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ABSTRAK

Curriculum Vitae (CV) merupakan sebuah dokumen yang sering digunakan untuk melamar
pekerjaan di sebuah perusahaan, yang mana isi dari CV meliputi biodata diri, kualitas diri
yang biasanya terdapat kemampuan yang relevan dengan posisi pekerjaan yang ingin
dilamar dan juga menjadi dokumen untuk mempertimbangkan apakah layak untuk
penempati posisi yang dilamar. Oleh karena itu, dibutuhkan teknik yang dapat memberikan
rekomendasi lowongan pekerjaan yang relevan dengan CV yang dimiliki. Metode cosine
similarity digunakan untuk menghitung similarity atau kemiripan dokumen CV, dengan
tujuan untuk menghitung seberapa besar tingkat similarity-nya dengan data lowongan
pekerjaan sehingga nantinya dapat digunakan sebagai parameter rekomendasi lowongan
yang cocok bagi pelamar pekerjaan. Pada perhitungan metode cosine similariy semakin
mendekati angka 1 maka kecocokan CV pelamar dengan data lowongan pekerjaan semakin
besar potensi diterima dalam perusahaan yang bersangkutan dan sebaliknya jika mendekati
angka 0 maka dinyatakan sebaliknya. Saat melakukan uji sistem, performa sistem
bergantung kepada jumlah kata yang ada pada CV semakin kaya kata yang terdapat pada
CV, proses pada text preprocessing akan semakin lama. Sistem ini bergantung kepada
koneksi internet. Uji test yang dilakukan pada kecepatan koneksi internet rata-rata 100
Kbps sampai 200 Kbps program tidak memiliki error saat dijalankan. Saat sistem melalui
uji parsing data dan translate to english terdapat kondisi pengujian yang tidak sesuai hasil.
Yaitu pengujian terhadap parsing CV dengan bahasa campuran yaitu bahasa Indonesia dan
bahasa Inggris dengan hasil ketika dilakukan penerjemah beberapa kata tidak bisa selaras
kedalam satu bahasa.

Kata Kunci: CV (Curriculum Vitae), Cosine Similarity

ABSTRACT

Curriculum Vitae (CV) is a document that is often used to apply for a job in a company,
where the contents of the CV include personal biodata, self-qualities which usually have
abilities that are relevant to the job position you want to apply for and also become a
document to consider whether it is feasible to apply for a job. the position applied for.
Therefore, a technique is needed that can provide recommendations for job vacancies that
are relevant to the CV you have. The cosine similarity method is used to calculate the
similarity or similarity of CV documents, with the aim of calculating how much the level of
similarity is to the job vacancy data so that later it can be used as a parameter for
recommendation of suitable vacancies for job applicants. In the calculation of the cosine
similariy method, the closer to number 1, the suitability of the applicant's CV with the job
vacancy data, the greater the potential to be accepted in the company concerned and vice
versa if it is close to 0, the opposite is stated. When testing the system, system performance
depends on the number of words in the CV, the richer the words in the CV, the longer the
text preprocessing process will be. This system depends on internet connection. The tests
were conducted at an average internet connection speed of 100 Kbps to 200 Kbps, the
program had no errors when it was run. When the system goes through data parsing tests
and translating to English, there are test conditions that don't match the results. That is
testing of CV parsing with mixed languages, namely Indonesian and English with the result
that when the translation is done, some words cannot be aligned into one language.
Keywords: CV (Curriculum Vitae), Cosine Similarity
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Semakin berkembangnnya teknologi modern, banyak sektor yang menerima
dampaknya baik dalam sektor industri, ekonomi, transportasi, militer, kesehatan,
bahkan dalam sektor pertanian. Semakin kesini teknologi mulai mendominasi
dengan mulai banyaknya teknologi yang dapat menyerupai pola pikir bahkan
perilaku dari manusia. Dengan pemanfaatan yang bijak teknologi tersebut dapat
menghemat tenaga, waktu, dan biaya jika dibandingkan dengan menggunakan
tenaga manusia.

Dari pemaparan diatas penulis ingin membuat sebuah sistem yang dapat
membatu kehidupan manusia khususnya dalam bidang pencariaan pekerjaan.
Sistem yang akan dibuat yaitu sistem yang mampu memberikan rekomendasi
lowongan pekerjaan berdasarkan CV (Curriculum Vitae) yang dimiliki pelamar.
Dengan adanya sistem ini dinarap masyarakat dapat mempermudah dalam mencari
pekerjaan yang sesuai dengan keahlian yang dimiliki, sehingga dapat meningkatkan
rasio diterimanya menjadi karyawan.

Dapat disimpulkan dari pernyataan diatas bahwa pada Proposal Tugas Akhir
ini, penulis akan berfokus untuk mengambil studi kasus yaitu mengambil data dari
CV dan mengambil data lowongan pekerjaan dari sebuah situs yang menyediakan
lowongan pekerjaan. CV sendiri merupakan dokumen umum yang harus dibawa
ketika ingin melamar pekerjaan di sebuah perusahaan. Dari hasil penelitian yang
dilakukan oleh (Dewi dkk., 2021) tentang “Pelaksanaan Rekrutmen, Seleksi dan
Penempatan Kerja Karyawan (Studi pada Karyawan PT Gemala Kempa Daya)”
terdapat 265 pelamar yang melamar di PT. Gemala Kempa Daya, pada tahap seleksi
berkas yang memenuhi kualifikasi terdapat 192 pelamar. Masih dalam seleksi
berkas sudah ada sekitar 73 pelamar yang gugur karena berkas yang mereka bawa
tidak memenuhi kualifikasi. Dari hasil penelitian (Suhandi dkk., 2020) tentang
“Dinamika Permasalahan Ketenagakerjaan Dan Pengangguran di Indonesia”

menjelaskan bahwa daya saing tenaga kerja Indonesia relatif masih rendah



dibandingkan dengan daya saing negara tetangga. Rendahnya daya saing ini
disebabkan karena rendahnya mutu SDM (Sumber Daya Manusia) sebagai akibat
dari rendahnya tingkat pendidikan, rendahnya kompetensi kerja dan kecocokan data
CV dengan pekerjaan yang ingin dilamar.

Dari kedua hasil penelitian diatas penulis memiliki beberapa kesimpulan
diantaranya Human Resources Development atau yang lebih dikenal dengan HRD
first impression mereka pada pelamar didapatkan melalui berkas yang dikirim pada
saat pelamar melamar pekerjaan, yang pastinya salah satu berkas yang dikirim
adalah CV yang didalamnya mencakup skill , data diri, dan pengalaman si pelamar.
Tidak hanya itu tolak ukur HRD yang kedua adalah mengenai korelasi CV dari si
pelamar dengan posisi atau job yang akan diambil. Semakin relevan isi CV dengan
job yang akan diambil semakin besar pula kesempatan si pelamar diterima dalam
perusahaan yang bersangkutan.

Oleh karena itu, penulis bertujuan membuat sistem yang mampu
merekomendasikan lowongan pekerjaan yang relevan dengan data CV yang
dikirimkan. Dengan begitu masyarakat bisa menerima data lowongan pekerjaan
yang sesuai dengan keahlian yang dimiliki, sehingga dapat meningkatkan rasio

diterima pada sebuah perusahaan yang bersangkutan.

1.2 Perumusan Masalah

Bagaimana metode Cosine Similarity yang diimplementasikan dalam sistem
berbasis website dapat menghitung kesamaan antara dua buah objek dan
memberikan rekomendasi lowongan pekerjaan dari data CV yang sudah diolah

menggunakan metode Natural Language Processing.

1.3 Pembatasan Masalah

Dalam penelitian kali ini ada beberapa batasan masalah yang ditetapkan.
Adapun batasan masalah dalam tugas akhir ini adalah:
1. Dataset yang digunakan berasal dari sebuah situs pencarian lowongan pekerjaan

yaitu glints (https://glints.com/id). Glints adalah platform penemuan Kkarir yang

menjembatani kesenjangan antara pendidikan dan pekerjaan dengan menjadi


https://glints.com/id

platform profesional bagi kaum muda yang berfokus pada penemuan dan
pengembangan karir. Glints sendiri bekerjasama dengan universitas dan
politeknik untuk menjangkau lulusan dan mencocokkan mereka dengan
perusahaan berkualitas.

2. Dari situs glints akan dilakukan proses Web Scraping untuk mengambil data
lowongan pekerjaan yang berupa nama lowongan, nama perusahaan, asal
perusahaan, kategori pekerjaan, skills yang dibutuhkan, dan deskripsi pekerjaan.

3. Jumlah data yang diambil dari situs glints terdiri dari 14 kategori lowongan
pekerjaan yaitu, software, data science, design, operations, marketing, product
management, bussiness, enggineering, management, finance, human resource
development (HRD), media dan komunikasi, konsultan, dan kategori lainnya.
Dengan setiap kategori mengambil kurang lebih 30 data lowongan pekerjaan.

4. CV yang dikirimkan dapat berupa file berformat .pdf dengan CV tidak berupa
gambar yang di-convert menjadi PDF, teks didalamnya dapat dilakukan proses
copy paste, setidaknya mengandung deskripsi diri, skill atau keahlian, bidang
yang digeluti, riwayat karir atau proyek yang pernah dikerjakan, dan maksimal
halaman CV 3 lembar.

5. Penelitian ini hanya membahas seberapa besar tingkat kesamaan CV dengan data
lowongan pekerjaan, sedangkan untuk menentukan diterimanya pelamar dalam
sebuah perusahaan yang bersangkutan dikembalikan kepada perusahaan tempat

pelamar melamar.

1.4  Tujuan

Tujuan tugas akhir ini adalah melakukan uji kecocokan atau kemiripan antara
data lowongan pekerjaan dengan data CV yang dikirim yang nantinya data CV
tersebut akan diolah oleh sistem, kemudian akan memunculkan rekomendasi

lowongan pekerjaan yang relevan dengan CV yang dikirim.

1.5 Manfaat
Berdasarkan permasalahan dan tujuan penelitian, maka penulis

mengharapkan penelitian ini dapat memberikan manfaat yang besar bagi



penggunanya guna memudahkan pengguna dalam mencari lowongan pekerjaan
yang sesuai dengan kualitas diri melalui CV, sehingga diharap dapat meningkatkan

rasio diterimanya pelamar dalam lowongan yang direkomendasikan.

1.6 Sistematika Penulisan

Adapun sistematika penulisan yang akan dipakai penulis dalam pembuatan

laporan tugas akhir ini adalah sebagai berikut:
BAB I - | PENDAHULUAN

Pada bab ini penulis mengutarakan latar belakang pemilihan
judul, rumusan masalah, batasan masalah, tujuan penelitian,
metodologi penelitian, serta sistematika penulisan.

BAB I . | TINJAUAN PUSTAKA DAN DASAR TEORI

Pada bab ini memuat penelitian-penelitian sebelumnnya dan
dasar teori yang berguna untuk membatu penulis memahami
bagaimana teori yang berhubungan dengan metode Cosine
Similarity dan metode Natural Language Processing untuk
penelitian ini.

BAB Il - | METODE PENELITIAN

Pada bab ini mengungkapkan proses tahapan-tahapan penelitian

dimulai dari mendapatkan data hingga proses uji kemiripan atau
kesamaan data yang ada.
BAB IV | : | HASIL DAN ANALISIS PENELITIAN

Pada bab ini penulis mengungkapkan hasil penelitian yaitu uji

kemiripan atau kesamaan menggunakan metode Cosine
Similarity beserta pengujian kemiripan.
BAB V : | KESIMPULAN DAN SARAN

Pada bab ini penulis memaparkan kesimpulan proses penelitian

dari awal hingga akhir.




BAB Il
TINJAUAN PUSTAKA DAN DASAR TEORI

2.1 Tinjauan Pustaka

Curriculum Vitae (CV) merupakan sebuah dokumen yang sering digunakan
untuk melamar pekerjaan di sebuah perusahaan, yang mana isi dari CV meliputi
biodata diri, kualitas diri yang biasanya terdapat kemampuan yang relevan dengan
posisi pekerjaan yang ingin dilamar dan juga menjadi dokumen untuk
mempertimbangkan apakah layak untuk penempati posisi yang dilamar. Tahap
seleksi CV masuk pada salah satu metode yang umum digunakan oleh perusahaan
dalam penerimaan karyawan baru yaitu metode seleksi non ilmiah. Metode seleksi
non ilmiah merupakan seleksi yang didasarkan pada pengalaman pelamar yang
berpedoman pada relevansi spesifikasi pekerjaan yang dilamar (Hatmatri, 2020).
Oleh karena itu, dengan membuat sistem berbasis website yang mampu
memberikan rekomendasi pekerjaan adalah salah satu pilihan yang baik.

Pada sistem ini nantinya akan ditanamkan metode Natural Language
Processing (NLP). NLP merupakan salah satu ilmu multidisiplin yang berfokus
pada interaksi-manusia dan komputer melalui bahasa alami manusia (Martinez,
2010). Dari hasil penelitian (Rosyadi dkk., 2020) tentang “Rancang Bangun
Chatbot Informasi Lowongan Pekerjaan Berbasis \Whatsapp dengan Metode NLP
(Natural Language Processing)”  mendapatkan kesimpulan bahwa dengan
menggunakan metode Natural Language Processing sistem dapat memahami
bahasa yang digunakan manusia dalam membuat sebuah CV, karena nantinya
sistem akan melakukan interaksi melalui CV kemudian akan dikomunikasikan
dengan data lowongan pekerjaan sehingga sistem dapat mencari lowongan
pekerjaan yang relevan dengan CV yang dikirimkan.

Kemudian dari hasil penelitian (Riyani dkk., 2019) tentang “Penerapan
Cosine Similarity dan Pembobotan TF-IDF (Term Frequency Inverse Document
Frequency) untuk Mendeteksi Kemiripan Dokumen” mendapatkan kesimpulan
bahwa dengan metode Cosine Similarity telah berhasil mendeteksi kemiripan suatu

dokumen. Dari hasil penelitian tersebut penulis mendapat gambaran bahwa dengan



menggunakan metode Cosine Similarity dapat mencocokan dua buah objek data
yang mana dari penulis akan mencocokan dua data dokumen yaitu CV dengan data
lowongan pekerjaan yang nantinya hasil kecocokan antara dua objek tersebut akan
menghasilkan sebuah rekomendasi pekerjaan.

Metode Cosine Similarity sendiri menjadi salah satu metode yang baik
digunakan untuk mencari kemiripan antar teks yang dibuktikan dari hasil penelitian
(Ferio dkk., 2019) tentang “Sistem Rekomendasi Mata Kuliah Pilihan
Menggunakan Metode User Based Collaborative Filtering Berbasis Metode
Adjusted Cosine Similarity” yang mana dalam penelitiannya mendapatkan hasil
bahwa metode Cosine Similarity sangat baik dipergunakan pada data yang tidak
terdapat nilai yang bersifat subjektif seperti similarity antara teks berdasarkan
kemiripan kata dalam teks. Dari hal tersebut penulis mendapat keyakinan
bahwasanya metode Cosine Similarity merupakan salah satu metode yang cocok
digunakan pada penelitian kali ini.

Dari ketiga hasil penelitian diatas penulis dapat mengambil kesimpulan
bahwa metode Natural Language Processing dapat dikombinasikan dengan metode
Cosine Similarity dengan ini penulis mencoba membuat sistem untuk mengambil
data dari CV yang nantinya diolah untuk bisa memberikan rekomendasi lowongan
pekerjaan yang relevan dengan CV sesuai dengan keahlian yang dimiliki. Dalam
sistem yang akan dibuat metode Natural Languange Processing memiliki peran
untuk mengolah data mentah yang didapatkan dari dokumen CV dan data mentah
dari proses Web Scraping dengan melakukan beberapa pengolahan data kalimat
seperti case folding, stemming, filtering, tokenizing, dan beberapa pengolahan lain
yang mungkin dibutuhkan agar hasil pengujian memiliki akurasi yang tinggi. Untuk
metode Cosine Similarity sendiri memiliki peran untuk membandingkan dua buah
objek data untuk mencari tingkat kemiripan dari dua buah data yang disediakan,
yang memiliki kemiripan tertinggi akan dijadikan rekomendasi lowongan

pekerjaan.



2.2 Dasar Teori
2.2.1 Curriculum Vitae (CV)

Dalam dunia kerja ada beberapa persyaratan dokumen yang harus dipenuhi
untuk bisa mendaftarkan diri atau bergabung ke perusahaan. Dokumen ini biasanya
dapat membuat pihak perusahaan tertarik pada lamaran yang diajukan. Salah satu
dokumen yang umum menjadi persyaratan bagi pelamar adalah Curriculum Vitae
(CV).

Curriculum Vitae (CV) merupakan dokumen yang memuat data diri, riwayat
pendidikan, pengalaman kerja, yang mencakup beberapa informasi lain yang
relevan dengan pekerjaan yang akan diambil. Salah satu tahap seleksi untuk
karyawan baru mengacu pada relasi CV, apakah CV pelamar mencakup semua hal
yang dibutuhkan oleh perusahaan atau tidak. CV itu seperti pintu utama untuk
mendapatkan pekerjaan yang dilamar. Dari CV, HRD (Human Resources
Development) dapat menilai secara sekilas kualitas dari si pelamar. Dari hasil
penelitian (Dewi dkk., 2021) tentang “Pelaksanaan Rekrutmen, Seleksi dan
Penempatan Kerja Karyawan (Studi pada Karyawan PT Gemala Kempa Daya) ”
menjelaskan bahwa pelamar banyak gugur pada tahap seleksi berkas yang mana
berkas ini berisi salah satunya yaitu CV. Oleh karena itu, dalam penelitian kali ini
CV merupakan salah satu sumber data yang dipakai penulis dalam menentukan
rekomendasi lowongan pekerjaan dengan mempertimbangkan data CV dengan data
lowongan pekerjaan bisa memberikan rekomendasi pekerjaanyang cocok bagi
pelamar dengan begitu diharap dapat meningkatkan rasio diterimanya pelamar pada

sebuah perusahaan.

2.2.2 Glint

Dalam penelitian ini juga menggunakan sumber data yang semuanya didapat
melalui salah satu proses text mining yaitu web scraping pada situs glint. Glint
sendiri merupakan situs portal pencarian lowongan pekerjaan yang menjadi salah
satu pusat perusahan meng-apply atau mempromosikan lowongan pekerjaan yang
ada pada perusahaan mereka. Alasan penulis mengambil situs portal pencarian

lowongan pekerjaan dari glint karena glint sendiri adalah salah satu portal pencarian



lowongan pekerjaan yang mudah untuk diakses, tidak perlu melalui proses login
untuk bisa mengakses tampilan lowongan pekerjaan berbeda dengan salah satu situs
lowongan pekerjaan seperti glassdor yang mana dalam situs ini untuk bisa
mengakses tampilan lowongan pekerjaan diharuskan melalui proses login.
Ditambah menurut penulis website glint memiliki user experiences yang baik bagi
user pemula untuk mengakses halaman lowongan pekerjaan pada website ini serta
arsitektur dari website glint tidak terlalu kompleks sehingga lebih mudah dilakukan
proses web scraping. Ditambah dalam website glints menyediakan data lowongan
pekerjaan yang dibutuhkan dalam proses rekomendasi seperti nama perusahan,

kategori lowongan pekerjaan, skill yang dibutuhkan, dan deskripsi dari pekerjaan.

2.2.3 Text Mining

Text Mining merupakan sebuah pengembangan dari ilmu pengetahuan yang
bertujuan untuk mendapatkan informasi asli (teks asli) (lvory, 2004). Dapat
diartikan bahwa kegiatan untuk mengambil atau mengekstrak suatu hal seperti
dokumen atau teks untuk mendapatkan informasi yang nantinya informasi tersebut
digunakan untuk tujuan tertentu. Dari bahasanya yaitu text mining dapat diartikan
dengan menambang teks yang berarti text mining bisa juga diartikan dengan
penambangan data teks yang bertujuan untuk menemukan data pengetahuan
tekstural database, yang mengacu pada proses ekstraksi pola data yang diambil dari
dokumen teks (Tan, 1999). Dalam dunia analisis big data, text mining merupakan
alat yang ampuh dalam memanfaatkan data tekstural yang tidak terstruktur dengan
melakukan analisis dan mengekstrak pengetahuan-pengetahuan baru yang nantinya
diidentifikasi pola yang signifikan dan korelasi yang signifikan dalam data (Hassani
dkk., 2020).

Dalam melakukan text mining terdapat beberapa tahapan yang harus
dilakukan untuk memaksimalkan hasil kemiripan dokumen, berikut merupakan
beberapa tahapan yang dibutuhkan :

1. Case Folding yaitu tahapan untuk merubah semua huruf yang ada pada data
menjadi huruf kecil, dalam hal ini semua huruf, dari huruf “a” sampai huruf

“z” (Nugraha & Budiyanto, 2022)..



2. Tokenizing yaitu tahapan penggalian data teks untuk memecah kalimat menjadi
kata tunggal atau frasa (parsing). Tokenizing bisa diartikan juga proses
pemecahan kalimat — kalimat menjadi kata atau biasa disebut dengan token.

3. Filtering yaitu tahapan penggalian data teks untuk mengambil kata penting dari
hasil proses token. Bisa dengan menggunakan algoritma stoplist (membuang
kata yang kurang penting) atau wordlist (menyimpan kata penting). Stoplist
atau stopword adalah kata — kata yang tidak deskriptif yang dapat dibuang
dalam pendekatan bag-of-word. Dalam Filtering sendiri daftar stopword yang
menggunakan bahasa Indonesia contohnya “yang”, “dan”, “di”, “dari”, dan
seterusnya. Untuk wordlist adalah kata - kata yang dianggap sebagai kata kunci
(Sari dkk., 2018).

4. Stemming yaitu tahapan penggalian data teks untuk memperkecil jumlah indeks
dari satu data hingga sebuah kata memiliki suffix maupun prefix akan kembali
ke bentuk dasarnya. Dapat diartikan bahwa proses Stemming adalah proses
untuk mengubah kata dari hasil stopword menjadi bentuk kata dasar (root
word).

2.2.4 Text Preprocessing

Proses text mining diperlukan karena struktur dokumen teks yang tidak teratur
membuat proses pengambilan data memakan waktu lama. Langkah-langkah ini
pada dasarnya dimaksudkan untuk membuat teks yang dipersiapkan dapat diubah
agar lebih terstruktur dan teratur. Dalam persiapan dokumen teks untuk proses text
preprocessing merupakan sebuah tahapan proses yang sangat penting dalam
menentukan kualitas tahap selanjutnya (Rahayu & RMS, 2018). Tujuan
dilakukannya text preprocessing adalah untuk mempersiapkan dokumen agar
menjadi data yang terstruktur sehingga dapat dimanfaatkan secara maksimal. Text
preprocessing merupakan sebuah tahapan awal dari proses dokumen teks guna
mempersiapkan teks menjadi data yang siap untuk diolah guna proses yang lebih
lanjut (Feldman & Sanger, 2007).
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Text preprocessing sendiri merupakan tahapan awal dalam mengolah
dokumen sebelum teks bisa digunakan ke tahap selanjutnya, dimana tahapan proses
seleksi data yang kemudian dilakukan pada setiap data terkait (Nugroho, 2011).

Pada gambar 2.1 merupakan langkah — langkan dalam text preprocessing

yang direpresentasikan dalam sebuah flowchart.

Case Folding
PDF CV.
v v
i Tokenization
Parsing
Teks CV Filtering
Teks CV .
diterjemahkan ke Stemming
bahasa inggris
v
Teks CV Hasil teks

bahasa inggris processing CV

P

Gambar 2. 1 Flowchart Alur Text Preprocessing

Pada gambar 2. 1 merupakan flowchart alur text preprocessing dimana
tahapannya adalah :
1. Ekstraksi data pdf (Parsing PDF) : Parsing umumnya dikenal sebagali
sysntactic analysis adalah proses menganalisis teks yang terdiri dari urutan
token. Dokumen sendiri dapat terdiri dari beberapa bagian, seperti bahasa dan

format tertentu. Dan fungsi parsing menguraikan sekumpulan dokumen menjadi
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masing-masing komponen. Pada tahap ini, parsing mengambil data dari
dokumen PDF dan mengubahnya menjadi format teks.

. Translate to English : Dari hasil parsing atau ekstrasi data PDF akan dilakukan
kesetaraan bahasa menjadi bahas Inggris yang merupakan bahasa Internasional.
Alasan penulis melakukan translate ke bahasa Inggris karena CV mayoritas CV
menggunakan bahasa Inggris serta data lowongan pekerjaan mayoritas
menggunakan bahasa Inggris dalam field data yang penting seperti skill yang
dibutuhkan, kategori pekerjaan, nama pekerjaan yang ditawarkan, serta deskripsi
pekerjaan mayoritas menggunakan bahasa Inggris.

. Case Folding : Case Folding sendiri merupakan salah satu langkah dalam urutan
text preprocessing tujuan dari Case Folding sendiri adalah untuk mengubah
semua huruf dalam hasil parsing dokumen PDF menjadi huruf kecil dimana
hanya huruf 'a’ sampai 'z’ yang akan dirubah ke huruf kecil. Dalam Case Folding
juga dilakukan proses penghapusan angka, penghapusan angka ini dilakukan jika
angka tersebut tidak berhubungan dengan objek yang dianalisis. Dalam hal ini
misalnya penomoran nomor rumah, nomor telepon, handphone, dll. Dan juga
dilakukan penghapusan tanda baca. Penghapusan tanda baca dilakukan dengan
menghilangkan karakter seperti [!"#$%&'()*+,- .[;< =>?@[\]"_"{|}~]. Langkah
terakhir dalam kasus Case Folding adalah menghilangkan whitespace.

. Tokenizing : Tokenizing digunakan untuk memecah kalimat menjadi kata
tunggal atau frasa (parsing). Tokenizing bisa diartikan juga proses pemecahan
kalimat — kalimat menjadi kata atau biasa disebut dengan token. Sebagai contoh
ketika ada kalimat “Saya pergi ke pasar” dari kalimat tersebut akan dipecah
menjadi token atau kata sehingga akan menjadi “Saya”, “Pergi”, “Ke”, “Pasar”,
biasanya acuan dari pemecahan token adalah spasi.

. Filtering : Filtering digunakan untuk mengambil kata penting dari hasil proses
token. Bisa dengan menggunakan algoritma stoplist (membuang kata yang
kurang penting). Stoplist atau stopword adalah kata — kata yang tidak deskriptif
yang dapat dibuang dalam pendekatan bag-of-word. Dalam Filtering sendiri

daftar stopword yang menggunakan bahasa Inggris antara lain 'i', ‘'me’, 'my’,
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'myself', ‘'we’, ‘our’, ‘ours', 'ourselves’, 'you', "you're" dan seterusnya. Dalam
Filtering dapat menambah stopword sesuai yang dibutuhkan.

6. Stemming : Stemming digunakan untuk memperkecil jumlah indeks dari satu
data hingga sebuah kata memiliki suffix maupun prefix akan kembali ke bentuk
dasarnya. Dapat diartikan bahwa proses Stemming adalah proses untuk
mengubah kata dari hasil stopword menjadi bentuk kata dasar (root word).
Sebagai contoh Stemming antara lain kata “melihat”, “memperlihatkan”,

“dilihat”, “dilihatkan” akan ditransformasi menjadi kata “lihat”.

2.2.5 Web Scraping

Web Scraping merupakan proses pengambilan data atau dokumen semi-
terstruktur dari internet, umumnya berupa halaman-halaman Web dalam bahasa
markup seperti HTML (HyperText Markup Languge) atau XHTML (Extensible
HyperText Markup Language), dan menganalisis dokumen tersebut untuk diambil
data tertentu dari halaman ' target yang nantinya akan digunakan bagi kepentingan
lain (Turland, 2010).

2.2.6 Cosine Similarity

Cosine Similarity digunakan untuk menghitung nilai kemiripan antar kalimat
dan menjadi salah satu teknik untuk mengukur kemiripan antar teks. Metode Cosine
Similarity sendiri memiliki kelebihan tidak terpengaruh pada panjang pendeknya
suatu dokumen dan memiliki tingkat akurasi yang tinggi (Riyani dkk., 2019). Cara
metode Cosine Similarity mengukur kemiripan dokumen atau teks melalui
perhitungan nilai sudut cosinus dari perkalian dua vektor yang dibandingkan
(Lahitani, 2022). Cosine Similarity menggunakan perhitungan angka dari 0 sampai
1. Apabila hasil pengujian kemiripan mendekati angka 0 kemungkinan besar objek
yang dibandingkan tidak mirip namun jika hasil pengujian mendekati angka 1
kemungkinan besar objek yang dibandingkan memiliki kemiripan.

Berikut merupakan rumus yang digunakan oleh Cosine Similarity :
AB . ?:1 Ai ><B
IAlIBI /30, (AD? * 2L, (B))?

Cos a=

@)
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Keterangan :

A = Vektor A, yang akan dibandingkan kemiripan
B = Vektor B, yang akan dibandingkan kemiripan
A.B = Dot product antara vektor A dan vektor B
|A| = Panjang vektor A

|B| = Panjang vektor B

|A||B| = Cross product antara |A| dan |B|

2.2.7 Natural Language Processing

Natural Language Processing (NLP) adalah salah satu cabang ilmu dari Al
(Artificial Intelligence) yang berfokus pada pengolahan bahasa alami. Yang mana
bahasa alami adalah bahasa yang umum digunakan manusia untuk berkomunikasi.
Agar komputer bisa memahami bahasa manusia, komputer harus mengolah terlebih
dahulu bahasa yang diterima agar bisa dipahami dengan baik oleh komputer
(Sembilu dkk., 2018). Natural Language Processing sendiri memiliki beberapa hal
yang dibahas didalamnya salah satunya yaitu parsing . Parsing adalah analisis
gramatikal dari sebuah kalimat dengan melakukan pemecahan kalimat menjadi
beberapa part-of-speech. Analisis ini__berguna untuk tugas pemprosesan

downstream yang lebih kompleks.

2.2.8 Flask

Flask merupakan sebuah microframework yang dikembangkan oleh Armin
Ronacher. Tujuan inti dari Flask adalah untuk menyederhanakan framework
sedemikian rupa sehingga menjadi sangat ringan dan cepat. Dengan menggunakan
tagline "web development, one drop at a time". Flask memungkinkan pengguna
untuk membuat situs web dengan cepat dengan menggunakan library yang
sederhana (Putra & Putera, 2019).



BAB Il
METODOLOGI PENELITIAN

3.1 Metode Penelitian

Dalam penelitian ini, metode atau algoritma yang digunakan adalah Cosine
Similarity dan Natural Language Processing, dimana dengan mengkombinasikan
kedua metode ini dengan metode Natural Language Processing sebagai bagian dari
text preprocessing dan metode Cosine Similarity sebagai penghitungan similarity
antara data CV dan data lowongan pekerjaan dapat menghasilkan sistem
rekomendasi lowongan pekerjaan. Adapun tahapan yang harus dilakukan dalam

penelitian ini, antara lain:

3.1.1 Study Literature

Peneliti akan meninjau beberapa e-book, artikel, jurnal, hasil penelitian
terdahulu seperti tesis dan skipsi, serta berbagal situs website untuk bisa
mempelajari teori dan berlatih mengenai web scarping, NLP parsing , metode

Cosine Similarity, penerapan framework flask, dan karakteristik CV

3.1.2 Data Collecting

Pertama akan dilakukan data collecting atau pengumpulan data. Data yang
dibutuhkan yaitu data lowongan pekerjaan dan data dari CV pengguna. Untuk
mendapatkan data lowongan pekerjaan akan dilakukan proses Web Scraping pada

sebuah situs penyedia lowongan pekerjaan yaitu glints (https://glints.com/id). Data

lowongan pekerjaan akan diambil berdasarkan kategori pekerjaan. Dari glints
sendiri terdapat 14 kategori lowongan pekerjaan yaitu, software, data science,
design, operations, marketing, product management, bussiness, enggineering,
management, finance, Human Resources Development (HRD), media dan
komunikasi, konsultan, dan kategori lainnya. Dan dari setiap kategori akan diambil
kurang lebih 30 data lowongan pekerjaan dengan rincian nama pekerjaan, nama
perusahaan, kategori pekerjaan, skill atau keahlian yang dibutuhkan, deskripsi dari

pekerjaan, dan alamat perusahan. Sehingga jumlah data yang digunakan kurang
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lebih sekitar 420 data lowongan pekerjaan. Sebelum data lowongan pekerjaan
digunakan akan dilakukan penggabungan isi field yang nantinya menjadi teks yang
akan digunakan dalam penelitian ini. Untuk data field yang digabung adalah data
nama pekerjaan, skill atau keahlian yang dibutuhkan, deskripsi pekerjaan, dan
alamat perusahaan.

Untuk mendapatkan data yang kedua yaitu data dari CV. Pengguna bisa
melakukan upload file CV dengan ekstensi PDF dimana CV tidak berupa gambar
yang di-convert menjadi PDF, teks didalamnya dapat dilakukan proses copy paste,
setidaknya mengandung deskripsi diri, skill atau keahlian, bidang yang digeluti,
riwayat karir atau proyek yang pernah dikerjakan, dan maksimal halaman CV 3
lembar. Dari CV pengguna akan dilakukan NLP parsing , disini isi dari CV akan
dilakukan proses analisis gramatikal dari sebuah kalimat dengan melakukan
pemecahan kalimat menjadi beberapa part-of-speech yang nantinya akan

mendapatkan data yang dibutuhkan.

3.1.3 Perancangan Arsitektur Sistem
Dalam merancang arsitektur suatu sisiem, diperlukan flowchart yang
menunjukkan  langkah-langkah bagaimana sistem berjalan. Pada gambar 3.1

merupakan flowchart rancangan sistem yang akan dibangun :
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Tampilan Sistem

Data hasi
praprocessing CV

Path document
lowangan pekesjaan

Dokumen CV

Preprocesing

CV tebdh darl

Tokenizing -« Case Folding
3 halaman

I

Fitaring — Stemming

Pembentahuan CV
tidak giterima

EEESS.

Data hasil
PBVIOCESSING
owondan pekerjaan

—

Gambar 3. 1 Flowchart Rancangan Arsitektur Sistem
Gambar 3.1 merupakan flowchart rancangan sistem yang akan dibangun
dimana tahapannya adalah:

1. Ekstraksi data pdf (Parsing PDF) : Pada tahap ini, file PDF CV yang diterima
akan diekstraksi menjadi teks. Contoh penulis melakukan upload file CV.pdf
dengan isi didalamnya kalimat “I. Memiliki pengalaman dibidang web
development!”, ketika dilakukan parsing nilai return tidak lagi berupa file
CV.pdf namun sudah dalam bentuk teks yang berisi kalimat yang ada didalam

file CV.pdf yaitu “1. Memiliki pengalaman dibidang web development!”.
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2. Translate to English : Tahap yang kedua adalah melakukan penerjemah dari teks
yang sudah diparsing kedalam bahasa Inggris. Contoh dari hasil tahap pertama
berhasil didapatkan data teks dari PDF yang berisikan “1. Memiliki pengalaman
dibidang web development!” jika melalui tahap ini teks tersebut akan berubah
menjadi “1. Have experience in the field of web development!”.

3. Case Folding : Tahap yang ketiga adalah Case Folding dimana pada tahap ini
akan dilakukan proses membuat teks menjadi huruf kecil, pengapusan
whitespace, penghapusan angka, dan penghapusan tanda baca. Sebagai contoh
dari hasil tahap ke dua menghasilkan teks berisi “1. Have experience in the field
of web development!”, sctelah teks melewati tahap ini maka sekarang teks
berubah menjadi “have experience in the field of web development”.

4. Tokenizing : Tahap yang keempat adalah Tokenizing dimana pada tahap ini akan
dilakukan pemecahan kalimat menjadi per kata atau token. Sebagai contoh dari
hasil ‘tahap tiga sckarang teks berisi “have experience in the field of web
development”, setelah teks melewati tahap ini maka sekarang teks berubah
menjadi perkata sehingga isi teks berubah menjadi “have”, “experience”, “in”,
“the”, “field”, “of”, “web”, “development”.

5. Filtering : Tahap yang kelima adalah Filtering dimana pada tahap ini akan
dilakukan pengambilan kata penting dengan menghilangkan stopword. Sebagai
contoh pada tahap keempat teks berisi “have”, “experience”, “in”, “the”, “field”,
“of”, “web”, “development”, setelah teks melewati tahap ini maka sekarang teks
berubah menjadi “experience”, “field”, “web”, “development”.

6. Stemming : Tahap yang terakhir adalah Stemming dimana pada tahap ini akan
dilakukan pengubahan kata dari hasil tahap lima menjadi bentuk kata dasar (root
word). Sebagai contoh pada tahap lima teks berisi “experience”, “field”, “web”,
“development”, setelah teks melewati tahap ini maka sekarang teks berubah
menjadi “experi”, “field”, “web”, “develop”.

Setelah hasil parsing data CV melalui text preprocessing tahapan diatas akan
dilakukan juga pada data lowongan pekerjaan. Jika kedua data tersebut sudah
melalui text preprocessing kedua data tersebut akan melalui cosine similarity untuk

mendapatkan nilai kemiripan antara keduanya.
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3.1.4 Gambaran Sistem

Pada penelitian kali ini penulis akan mengembangan sistem berbasis web
application untuk memberikan rekomendasi lowongan pekerjaan yang relevan atau
memiliki kemiripan dengan CV yang dikirim oleh pengguna. Untuk prosesnya,
pengguna bisa mengirimkan file CV dengan format pdf yang nantinya oleh sistem
file tersebut akan dilakukan parsing data yang ada pada CV kemudian hasil data
tersebut akan melalui proses text preprocessing seperti menerjemahkan data
menjadi bahasa Inggris, case folding, tokenizing, filtering, dan stemming agar data
CV yang didapat memiliki kualitas yang baik. Untuk data lowongan pekerjaan
sendiri didapatkan melalui proses web scraping pada salah satu website penyedia
lowongan pekerjaan yaitu glints (https://glints.com/id). Data lowongan pekerjaan
yang diambil dari website glints juga melalui proses text preprocessing agar data
yang didapatkan memiliki kualitas yang baik. Dari kedua data tersebut nantinya
akan dilakukan uji_kemiripan menggunakan metode Cosine Similarity. Data
lowongan pekerjaan yang memiliki tingkat kemiripan yang tinggi dengan data CV
akan ditampilkan kepada pengguna sebagai lowongan pekerjaan yang
direkomendasikan oleh sistem.

3.1.5 Indentifikasi Perangkat Lunak
Pada tahap analisis kebutuhan, penelitt menganalisis apa saja perangkat lunak

yang dibutuhkan untuk mengembangkan aplikasi ini sehingga proses input hingga
mengeluarkan hasil dart rekomendasi yang dapat berjalan sesuai dengan yang
diinginkan. Adapun perangkat lunak yang digunakan untuk mengembangkan
sistem ini adalah:
1. Python 3.11.0

Bahasa pemrograman yang digunakan dalam penelitian ini adalah Bahasa
Python dengan versi 3.11.0 digunakan dikarenakan Bahasa ini memiliki library
yang lengkap dan open source.
2. Library String

Library string python merupakan library yang digunakan sebagai pengolahan

kalimat atau teks, dalam penelitian ini library string python digunakan untuk salah
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satu proses text mining yaitu Case Folding dengan membuat teks menjadi huruf
kecil dengan function 1lower() dan juga menghapus tanda baca seperti
"#$%&'()*+,-./;;<=>?@[\]*_{|}~.

3. Library NLTK (Natural Language Tool Kit)

Library NLTK (Natural Language Tool Kit) merupakan library yang digunakan
untuk pengolahan data bahasa manusia. Library NLTK sendiri adalah library yang
digunakan untuk proses NLP (Natural Language Processing). Library NLTK
digunakan dalam penelitian ini untuk melakukan proses text mining yaitu
tokenizing, filtering, dan stemming.

4. Library Googletrans Versi 3.1.0

Library Googletrans merupakan library yang digunakan untuk menerjamahkan
teks sesuai bahasa yang diinginkan layaknya Google Translate. Dalam penelitian
ini library Googletrans digunakan untuk menerjemahkan data parsing dari CV dan
data gabungan dari lowongan pekerjaan menjadi bahasa Inggris.

5. Library Pdfminer Versi 20181108

Library Pdfminer python merupakan library yang digunakan untuk mengekstrak
atau mem-parsing dokumen PDF ke dalam bentuk teks. Dalam penelitian ini
library Pdfminer digunakan untuk memparsing dokumen CV dari pengguna.

6. Library Pandas

Library Pandas python merupakan library yang digunakan untuk memproses
data, mulai pembersihan data, manipulasi data, hingga melakukan analisis data.
Dalam penelitian ini library Pandas digunakan untuk membuat laporan data pada
saat testing dalam google colab dan juga digunakan dalam pengolahan data menjadi

data json yang nantinya akan ditampilkan dalam tampilan website.
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7. Library Scikit-Learn

Library Scikit-Learn python merupakan library yang difokuskan dalam machine
learning. Dalam penelitian ini library Scikit-Learn digunakan untuk melakukan
CountVectorizer yaitu menghitung frekuensi kata dalam dokumen atau teks.
Dengan CountVectorizer dapat mengubah teks menjadi sebuah representasi vector
ini digunakan untuk melakukan CountVectorizer antara teks data CV dengan teks
data lowongan pekerjaan. Dengan library Scikit-Learn juga digunakan untuk
melakukan penghitungan Cosine similarity dari hasil CountVectorizer. Pada tabel
3. 1 merupakan contoh dari CountVectorizer :

Data = [“Saya lebih rajin sedangkan dia lebih pintar”]
Tabel 3. 1 Contoh hasil CountVectorizer

Data Lebih Saya Rajin Sedangkan | Dia Pintar
Frekuensi | 2 1, 1 1 1 1

8. Library Re (RegEx atau Ekspresi Reguler)

Library Re python merupakan library yang digunakan untuk membentuk pola
pencarian urutan karakter dalam artian digunakan untuk memeriksa apakah string
berisi pola pencarian yang ditentukan. Dalam penelitian ini re digunakan untuk
salah satu proses text mining yaitu Case Folding dengan menghapus angka dari 0
sampai 9.

9. Visual Code Studio

Visual Studio Code dipilih sebagai text editor pada pengembangan aplikasi
dalam penelitian ini, Visual Studio Code dipilih dikarenakan mendukung banyak
bahasa pemrograman dan framework, multi platform, performa yang sangat cepat,
mempunyai banyak extensions yang dapat mempermudah proses pengembangan
website.

10. Framework Flask

Frameword Flask dipilih sebagai framework dalam pengembangan website
dikarenakan dengan menggunakan flask penulis bisa membuat website yang
menggunakan bahasa python sehingga akan lebih mudah dan praktis karena core

dari sistem yang akan dikembangkan sendiri berbahasa python.



21

3.1.6 Perancangan User Interface
Berikut ini merupakan rancangan/ design system yang digunakan pada
penelitian ini :
1. Halaman utama
Pada gambar 3.2 merupakan perancangan antar muka untuk halaman utama
dimana halaman utama adalah halaman awal yang akan dilihat oleh pengguna.
Rekomendasi Lowongan Pekerjoan

@ Q X Q (http:/7127.0.0:5000/ ) @)

P34 Rekomendosi Lowongon Pakeriaan

Upload CV (PDF)

[ Choose File | No file chosen ] @°ﬂ

P! & Isimilarity &

P

Gambar 3. 2 Rancangan antar muka halaman utama

Gambar 3. 2 merupakan gambaran mengenal rancangan antar muka untuk
halaman utama, dimana halaman ini adalah halaman pertama yang akan dilihat oleh
pengguna. Pada 'halaman ini pengguna akan melihat header bertuliskan
“Rekomendasi Lowongan Pekerjaan” dengan icon perusahaan disamping Kiri.
Pengguna juga melihat form upload untuk upload PDF CV nantinya. Kemudian,
akan ada satu buat tabel yang berisikan field nama pekerjaan, nama perusahaan,
kategori pekerjaan, keahlian, deskripsi pekerjaan, dan nilai similarity dalam tabel
ini akan menampung data rekomendasi lowongan pekerjaan yang diberikan oleh

sistem.
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2. Halaman rekomendasi
Pada gambar 3.3 merupakan rancangan halaman antar muka untuk halaman

rekomendasi.
Q $ XQ (FEp77127.0.0 15000/ rekomendasl )& )
Upload CV (FDF)
| Shoose Fite | 5o fre chosen | [ weooes |

CV berhasi diterma. Berku! rekomendos yong diberikan sstem |

Pekarcon .F""'.
Deokrips Pekenoan Wab Devek « Handing wed APl d

Mnunmb«m~ml§!anm-2mdmm;nu 4216 %
e e Lo Hece 1 Gal used to honding web AP developm
Proficient in beck end cevelopment Lihet Lebin Bamyak

s

Gambar 3. 3 Rancangan antar muka halaman rekomendasi

Setelah pengguna meng-upload PDF CV di halaman utama pengguna akan
diarahkan ke halaman rekomendasi dimana seperti yang diperlihatkan gambar 3.3
halaman ini dibuat untuk menerima hasil dari rekomendasi lowongan pekerjaan

yang disaran oleh sistem dan pemberian notifikasi bahwa CV berhasil diterima.



BAB IV
HASIL DAN ANALISIS PENELITIAN

4.1 Hasil Perhitungan

Di dalam perhitungan untuk memperoleh hasil kemiripan pada suatu CV
dengan data lowongan pekerjaan menggunakan metode cosine similiarity. Dimana
nilai yang dihasilkan digunakan sebagai bahan acuan rekomendasi lowongan

pekerjaan.

4.2 Contoh Dokumen CV
Tabel 4. 1 merupakan sebagian objek yang diambil untuk dijadikan contoh
data penelitian, terdapat 6 buah contoh dokumen yang diambil berikut rincian

contoh CV yang digunakan sebagai pembanding.
Tabel 4. 1 Rincian Contoh Dokumen CV
Format CV Isi

CV dengan format
Applicant  Tracking
System  (ATS) 1

halaman
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Format CV Isi

CV dengan format A— ap—

A i s
SR Seniheg Matern
PED IO D
] . rase T e
pplican racking e e e
e
Rt — —
System ATS 2 || s ] —
yste ( ) ;
e
o —— p—
St of b W JEU8 ety X33
w— T o
halaman s RRSSEnIT S
O amg Aot Dunaoger Lagert et $edmarer 1511 S Nty a IO WA e Bt 1y
et :
© e 00 Mk Andreed Apg st Yor |
oo e ot 6 e e s | A P
e
T
AS amg Aot (rereger ety Lo (acompte ) Somme
st IO R 4 At K3 S XD
: e T
T e S
e T
e
Em— T
et -
s |
gy
:
7 PAON Mt D Bk § Poctanen 2017 S— (e
e — | =
LICHACES AN CERTICATTS

CV dengan format |

Applicant  Tracking
TS

System

e

halaman

o g O e o s

i, e o et o
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Format CV Isi

CV dengan vyang
mengandung gambar
didalamnya sebanyak y — L

3 buah

m N ARIVAVVAN

Keterangan : Untuk isi dari CV dapat dilihat pada lampiran

4.3 Implementasi Text Preprocessing
1. Parsing

Sebelum dokumen dapat diolah harus dilakukan text preprocessing terlebih
dahulu. Pada gambar 4.1 menunjukan source code untuk melakukan parsing

dokumen sehingga mendapatkan data berupa teks.
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pdfminer.pdfinterp import PDFResourceManager, POFPagelnterpreter
pdfminer vierter import TextConverter

pdfminer. layout import LAParans

pdfuiner pdfpage import PDFPage

io import Stringl0

def convert_pdf_to_txt(path):
rsrcngr = ssourceManager()
retstr =
codec =
laparams =
devi = Tex erter(rsrengr, retste, codec=codec, laparams=laparans)
rb')
interpreter = POFPagelinterpreter(rsrengr, device)
password = ""
mRaxpages =
caching = True

anoﬂog:3“,()

for page in PDFPage,uet ges(fp, pagenos, Baxpages=maxgages,
password=password, cachingscaching, theck_ extractob\esirue)
interpreter psiocessipoge{page)

toxt = sratsire, vl oY
.t

device

rarstr.

return text

file request, f§1o5] A |
path_pdf = tatic/s f mt(file. Ffilenane)

*xt(path_pudf)

Gambar 4. 1 Parsing

Pada gambar 4.1 merupakan tampilan source code untuk parsing . Dimana
pertama dilakukan import beberapa function yang dibutuhkan dari library
Pdfminer. Selanjutnya membuat inisiasi objek dari PDFResourceManager yang
digunakan untuk menyimpan font dan gambar. Selanjutnya melakukan inisiasi
objek StringlO yang digunakan untuk menyimpan teks yang diekstraksi dari PDF.
Kemudian menginisiasi objek dari TextConverter yang digunakan untuk
mengonversi PDF menjadi teks. Untuk PDFPagelnterpreter digunakan
menginterpretasikan setiap halaman PDF dan mengekstrak teksnya, setiap teks
yang diekstrak akan dimasukan pada StringlO. Setelah semua halaman habis

perulangan akan berhenti dan mengembalikan hasil ekstrak teks sebagai string.
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2. Case Folding
Setelah data teks didapatkan melalui proses parsing , selanjutnya data tersebut
akan memasuki tahap case folding, pada gambar 4.2 merupakan source code dari

case folding.

hasillDelAngka = re.sub(r”*\o+", . €V)
hasilDelWhitespace = hasilDelAngks . .strip()

hasillLowerCase hasilDel@nitespace. translatel . maketrans(’

string.punctuation)). lower (

hasillLowerCase

Gambar 4. 2 Case Folding
Pada gambar 4.2 merupakan tampilan source code untuk case folding. Dimana

pertama dilakukan import dua library yaitu string dan re (RegEx atau Ekspresi
Reguler). Untuk proses Case Folding yang pertama adalah menghilangkan angka
yang ada pada teks menggunakan library re. Dimana untuk pattern yang digunakan
ada angka 0 sampai 9 dan +. Setelah menghapus angka selanjutnya yang akan
dihapus adalah whitespace dengan perintah .strip(), untuk proses yang terakhir
yaitu menghilangkan tanda baca dan membuat semua hurut menjadi huruf kecil
disini penulis menggunakan library string untuk melakukan hal tersebut.
3. Translate to english

Setelah data teks melalui proses Case Folding otomatis data teks cukup bersih
dari teks berupa angka, whitespace, tanda baca, dan data teks sudah berbentuk huruf
kecil. Selanjutnya data tersebut akan memasuki tahap translate to english. Pada

gambar 4.3 merupakan source code dari translate to english.
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googletrans isport Translator

£ Translate ke bahasa ingoris
transiator = Translstor()
» transiator.t Late(hasillomerCase, lang_srcs

Lang_tgt="y J.text

Gambar 4. 3 Translate to english

Pada gambar 4.3 merupakan tampilan source code untuk translate to english.
Dimana pertama akan dilakukan import function Translator dari library
googletrans. Selanjutnya melakukan inisiasi objek untuk Translator(). Disini
penulis akan menerjemah teks dari hasil case holding dengan bahasa asal bahasa
Indonesia 1ang src='id’ menjadi bahasa Inggris 1ang tgt=’en’ .

4. Tokenization

Setelah data teks melalui proses tranlaste to english harusnya data teks sekarang
sudah berupa kalimat berbahasa Inggris. Selanjutnya data teks tersebut akan
memasuki tahap tokenization. Pada gambar 4.4 merupakan source code dari

tokenization.

from nltk.tokenize ifipori word _tokenize

tokens = nltk.tokenize.word_tokenize(translation)

Gambar 4. 4 Tokenization

Pada gambar 4.4 merupakan tampilan source code untuk tokenization. Dimana
pertama akan dilakukan import function word_tokenize dari library nltk.tokenize,
disini penulis akan melakukan tokenisasi menjadi bentuk per kata. Dengan
memasukan parameter berupa teks yang sudah melawati proses Case Folding dan

translate to english ke dalam function n1tk.tokenize.word tokenize ()
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5. Filtering
Setelah data teks melalui proses tokenization harusnya data teks sekarang sudah
pecah ke bentuk token atau kata. Selanjutnya data token tersebut akan memasuki

tahap filtering. Pada gambar 4.5 merupakan source code dari filtering.

nltk.corpus import stopwords

stop_words = stopwords.words('english')
filtered_list = []

r token; :n tokens:
if token.tower() ndt in,stop_words:
filtered_list.append(token.lower())
filtered_tist

Gambar 4. 5 Filtering
Pada gambar 4.5 merupakan tampilan source code untuk filtering. Dimana

pertama akan dilakukan import function stopwords dari library nltk.corpus untuk
mendapatkan data stopwords dalam bahasa Inggris. Selanjutnya data stopwords
yang sudah didapatkan ditampung ke dalam sebuah variabel. Selanjutnya hasil dari
token akan dibandingkan dengan list stopword apakah ada yang sama, jika token
yang dibandingkan dengan list stopword sama maka token tersebut tidak akan
dimasukan ke dalam array.
6. Stemming

Setelah data teks melalui proses Filtering data teks sekarang sudah bersih dari
data stopword. Selanjutnya data teks tersebut akan memasuki tahap stemming. Pada

gambar 4.6 merupakan source code dari stemming.
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from nltk.stem import PorterStemmer

stemming_list = []

ps = PorterStemmer()

for stem in filtered_list:
stemming_list.append(ps.stem(stem))

stemming_list

Gambar 4. 6 Stemming
Pada gambar 4.6 merupakan tampilan source code untuk stemming. Dimana

pertama akan dilakukan import function PorterStemmer dari library nltk.stem. Dari
hasil token yang lolos tahap Filtering token tersebut akan diambil kata dasarnya.
Pertama akan dilakukan inisiasi objek untuk PorterStemmer, kemudian data token
satu per satu akan melalui tahap stemming.
7. Penggabungan hasil text preprocessing

Setelah data teks melalui proses text preprocessing data yang masih berupa token
akan dikembalikan ke bentuk kalimat untuk bisa digunakan untuk kebutuhan
mencari similarity. Pada gambar 4.7 merupakan source code untuk menggabungkan

token menjadi kalimat.

my_clean_txt = " ",join(stemming_list)

clean_text = my_clean_txt
clean_text

Gambar 4. 7 Penggabungan hasil text preprocessing
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Pada gambar 4.7 merupakan tampilan source code dari menggabungkan hasil
text preprocessing menjadi kembali ke bentuk kalimat dengan melakukan join dari
array stemming_list dimana array ini berisi data teks hasil Stemming yang mana

berarti berisi data teks yang sudah melalui proses text preprocessing.

4.4 Hasil Implementasi Sistem

Setelah mengumpulkan data contoh CV yang dibutuhkan sebagai bahan uji
sistem, selanjutnya diimplementasikan di sistem. Berikut ini merupakan hasil
tangkapan layar hasil implementasi sistem.

1. Halaman Utama

-

2 REKOMENDASI LOWONGAN PEKERIAAN

Upload CV (PDF)

T o

L Marea U Muas Alvuan Posasains ategaei Pweny - Ko Can Deabrige #obvhans Covilary

Gambar 4. 8 Halaman utama
Pada gambar 4.8 merupakan tampilan halaman utama yang mana tampilan
halaman utama merupakan halaman yang akan ditampilkan pengguna saat pertama
kali masuk. Halaman ini berisi judul tugas akhir, form untuk upload file PDF CV,
dan tabel yang masih kosong, dimana tabel tersebut digunakan untuk menampilkan
hasil rekomendasi lowongan pekerjaan yang di sarankan oleh sistem.
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2. Halaman saat format CV yang dimasukan salah

#'s REKOMENDASI LOWONGAN PEKERJAAN

Upload CV (PDF)

ek The Mo the chose m

MO Narca Pebncjaan s Perucahiase Aurar Peruishass Kategeri Pebarjane Keatlan Deekripul Pokoorpasn Smiriny

Gambar 4. 9 Tampilan saat format CV yang dimasukan salah

Pada gambar 4.9 merupakan tampilan halaman disaat sistem tidak menerima
input dokumen CV yang tidak sesuai dengan ketentuan seperti lebih dari 3 halaman
dan format CV berupa gambar yang di-convert menjadi PDF. Dengan
memunculkan pemberitahuan bahwa CV gagal diterima. Silakan sesuaikan CV

anda!

3. Halaman Rekomendasi

- o 27081 » 0

' REKOMENDASI LOWONGAN PEKERJAAN

Upload CV

hoow The N fe

(PDF)

Nana Maria Alarsat Katwgart
NO [ Pevassiaan Forinadans Pt b Wraldian Owebiips Prborjann Saruiy

fhaah sevenn ik

Gambar 4. 10 Halaman Rekomendasi

Pada gambar 4.9 merupakan tampilan ketika user sudah menjalankan atau
memasukan form input PDF CV. Pada halaman ini sistem akan menampilkan

rekomendasi lowongan pekerjaan bagi pengguna yang ditampilkan dalam sebuah
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tabel dimana berisi no, nama pekerjaan, nama perusahaan, alamat perusahaan,
kategori pekerjaan, keahlian, deskripsi pekerjaan, dan similarity atau tingkat

kesamaan.

4.5 Hasil Pengujian Sistem
Ada beberapa pengujian yang lakukan untuk menguji sistem rekomendasi
lowongan pekerjaan antara lain pengujian performa sistem dan pengujian Black
Box. Berikut merupakan rincian dari hasil pengujian sistem rekomendasi lowongan
pekerjaan:
1. Pengujian Performa Sistem
Pada tabel 4. 2 merupakan hasil dari pengujian performa dari sistem

rekomendasi lowongan pekerjaan.

Tabel 4. 2 Pengujian Performa Sistem

Input Output Waktu Yang
Dibutuhkan (Menit)

PDF CV dengan 238 Berpindah k_e halaman ] 02:47
rekomendasi keluar hasil

kata :
rekomendasi

PDF CV dengan 375 Berpindah k_e halaman _ 02:57
rekomendasi keluar hasil

kata .
rekomendasi

PDF CV dengan 857 Berpindah k_e halaman _ 03:20
rekomendasi keluar hasil

kata s
rekomendasi

PDF CV dengan 182 Berpindah k_e halaman _ 02:37
rekomendasi keluar hasil

kata -
rekomendasi

PDF CV dengan 215 Berpindah k_e halaman _ 02:42
rekomendasi keluar hasil

kata .
rekomendasi

PDF CV dengan 285 Berpindah k_e halaman _ 02:52
rekomendasi keluar hasil

kata )
rekomendasi

Dari hasil pengujian perfoma sistem pada tabel 4. 2 menunjukan bahwa performa
sistem bergantung kepada jumlah kata yang ada pada CV semakin kaya kata yang
terdapat pada CV, proses pada text preprocessing akan semakin lama. Sistem ini
bergantung kepada koneksi internet. Uji test pada tabel 4. 2 dilakukan pada
kecepatan koneksi internet rata-rata 100 Kbps sampai 200 Kbps.
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Pengujian black box adalah untuk meng-input dan menguji apakah fungsi-fungsi

yang terdapat pada sistem yang sedang berjalan sudah sesuai dengan tujuan, dan

tercermin dalam hasil keluaran. Adapun rencana yang akan dibuat yaitu input, hasil

yang ingin di harapkan, output dan kesimpulan, yang akan diuji adalah form upload

CV, dan hasil rekomendasi Pada tabel 4. 3 merupakan hasil pengujian dari Black

Box.

Tabel 4. 3 Pengujian Black Box

halaman

format CV yang
dikirim

pemberitahuan
untuk mengecek
format CV

Input Hasil yang Output Kesimpulan
diharapkan
Upload PDF CV
| Mearpian | A b
Ingg?is dan bahas & W rekomendasi Berhasil
Indonesia dengan data Iowoqgan keluar hasil
lowongan pekerjaan R rekomendasi
bahasa Inggris
R PO o o || oo
dengan data lowongan EkOenzas) rekomendasi Berhasil
pekerjaan berbahasa E keluar hasil
" pekerjaan A
Inggris rekomendasi
walaman berbahsa | Menampiken | © | FEeL RGN
Inggris dengan data A ' o rekomendasi Berhasil
lowongan pekerjaan O keluar hasil
gan pexer) pekerjaan .
berbahasa Inggris rekomendasi
Upload PDF CV Menampilkan Eegltu berpindah
. ; e halaman cek
dengan isi CV berupa | pemberitahuan keluar
gambar dan tidak bisa | untuk pengecek . Berhasil
. pemberitahuan
dilakukan proses copy | format CV yang K K
aste dikirim untuk mengece
P format CV
Menampilkan Begitu berpindah
Upload PDF CV pemberitahuan tglzglraman cek
dengan lebih dari 3 untuk pengecek Berhasil
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Pada pengujian ini akan dilakukan uji parsing dengan beberapa CV yang

memiliki beberapa bahasa didalamnya dan menguji hasil translate to english

apakah hasil parsing yang masuk kedalam proses translate to english sudah sesuai

atau ada beberapa kata yang tidak ter-translate dengan baik. Pada tabel 4.4

merupakan hasil dari pengujian tranlate to english.

Tabel 4. 4 Pengujian Translate to English

berbasaha Indonesia

indonesia

. .. .. Hasil .
Skenario Pengujian Kasus Pengujian Pengujian Kesimpulan
Parsing data CV Upload PIgRCV 1 . Tidak ada
: halaman berbahasa | Sesuali
berbahasa Inggris : error
Inggris
Parsing data CV et GAR . . Tidak ada
; halaman berbahasa: = | Sesuai
berbahasa Indonesia . error
Indonesia
Terdapat
Upload PDF GV 1 | Deberapa kata
Parsing data CV dengan | halaman dengan %/?Sr;g o Tidak ada
kombinasi bahasa bahasa campuran - F
: = diterjemahka | error
didalamnya bahasa Inggris dan n dengan
bahasa Indonesia e
satu bahasa
Parsing data CV dengan | Upload CV PDF 3 Tidak ada
lebih dari 1 halaman halaman berbahasa | Sesuai error
berbasaha Inggris Inggris
Parsing data CV dengan | Upload PDF CV 3 Tidak ada
lebih dari 1 halaman halaman berbahasa | Sesuali error

Dari hasil pengujian terdapat kasus uji yang mengalami kegagalan saat

melakukan parsing data CV yang memasuki proses translate to english. Dimana

testing yang pertama untuk menguji CV yang memiliki bahasa campuran untuk

pengujian menggunakan CV yang memiliki kombinasi bahasa Inggris dan bahasa

Indonesia, dengan hasil beberapa kata tidak bisa diterjemahkan ke satu bahasa yang

sesuai.
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4.6 Validasi Implementasi Algoritma
1. Konsistensi Cosine

Konsistensi metode cosine similarity terbukti konsisten , dapat dibuktikan dari
pengujian yang dilakukan selama 10x dengan dokumen terkait, hal ini

menghasilkan angka yang sama di setiap prosesnya.

&g
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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

51 Kesimpulan

Berdasarkan hasil dari penelitian ini, dapat diambil kesimpulan tentang
rekomendasi lowongan pekerjaan menggunakan metode cosine similarity adalah
sebagai berikut metode cosine similarity bekerja dengan baik, hal ini terbukti
dengan hasil yang akurat dan konsisten di setiap perhitungannya. Dari hasil tingkat
kemiripan dokumen CV dengan data lowongan pekerjaan dapat dijadikan
parameter kecocokan pelamar dengan lowongan yang tersedia. Semakin tinggi nilai
kemiripan atau similarity semakin berpeluang untuk diterima dalam lowongan

pekerjaan yang bersangkutan.

5.2 Saran

Saran yang dapat diterapkan untuk pengembangan sistem yang ini lebih lanjut
dimasa mendatang yaitu : Pada sistem rekomendasi lowongan pekerjaan
menggunakan metode cosine similarity adalah setelah hasil didapatkan sistem
dapat memberikan saran perbaikan pada CV pelamar dan upgrading skill atau
keahlian yang belum sesuai dengan apa yang dibutuhkan oleh rekomendasi
lowongan pekerjaan tertinggi supaya rasio diterimanya pelamar lebih tinggi.
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