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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empirik hubungan antara
efikasi diri dengan kematangan karir pada siswa SMA Negeri 2 Tegal. Penelitian
ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan pengambilan sampel siswa kelas
XII SMA Negeri 2 Tegal dengan menggunakan teknik cluster random sampling.
Metode pengumpulan data dalam penelitian ini dilakukan menggunakan dua skala
yaitu skala kematangan karir dan skala efikasi diri.

Berdasarkan hasil uji hipotesis dengan menggunakan teknik korelasi
Product Moment dari Karl Pearson diperoleh koefisien korelasi sebesar =0.709
dengan signifikansi 0,000 (p<0,01). Hasil tersebut menunjukkan bahwa ada
hubungan positif yang sangat signifikan antara efikasi diri dengan kematangan
karir pada siswa SMA Negeri 2 Tegal. Berdasarkan hasil penelitian maka dapat
diambil kesimpulan bahwa semakin tinggi efikasi diri, maka semakin tinggi
kematangan karir dan juga sebaliknya. Sumbangan efektif efikasi diri terhadap
kematangan karir adalah 50,2%, sedangkan 49,8% dipengaruhi oleh variabel lain
di luar variabel yang diteliti dalam penelitian.
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ABSTRACT

This research aims to examine the relation between self-efficacy and career
maturity in students of SMA Negeri 2 Tegal. This research uses a quantitative
approach with sampling the 12 grade students of SMA Negeri 2 Tegal using
cluster random sampling technique. Methods of data collection in this study using
two scales, namely self-efficacy scale and the scale of career maturity.

Based on the hypothesis test result using Product Moment technique of Karl
Pearson is obtainable that correlation coefficient obtained for =0709 with a
significance of 0.000 (p <0.01). These results indicate that there is a very
significant positive correlation between self-efficacy with career maturity in
students of SMA Negeri 2 Tegal. Based on the results of this research, it can be
concluded that the higher self-efficacy, the higher career maturity and the
otherwise. Effective contribution of self efficacy to career maturity was 50.2%,
while 49.8% is influenced by other variables outside variables is researched in
the study.


