
MODEL PENINGKATAN KINERJA SUMBER DAYA MANUSIA
BERBASIS KOMITMEN AFEKTIF

(Pada Bagian Produksi PT. Delta Dunia Sandang Tekstil Sayung Demak)

Skripsi

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Menyelesaikan
Program Sarjana (S1) Pada Fakultas Ekonomi

Universitas Islam Sultan Agung
Jurusan Manajemen

Disusun Oleh :

ARIS HANDOKO

NIM : 0421110165

UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG
FAKULTAS EKONOMI

SEMARANG
2015


