MODEL PENINGKATAN KINERJA SUMBER DAYA MANUSIA DAN
ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR MELALUI
PSYCHOLOGICAL CAPITAL

DAN KEPRIBADIAN
(Studi pada Kantor Sekretariat Daerah Kabupaten Konawe Selatan Prov.Sulawesi Tenggara)

Tesis
Untuk memenuhi sebagian persyaratan

Mencapai derajat Sarjana S2

Program Magister Manajemen

Disusun Oleh:

MUHAMMAD RYAWAN TAWULO
MM 13451523

PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN
UNIVERSITASISLAM SULTAN AGUNG
SEMARANG
2015



