ABSTRACT

The objective of this research is to analyze the effect of company
characteristics on the disclosure of human resources accounting. Company
characteristics in this research are based on size, profitability, age, product
diversification and leverage. The population in this study is a non-financial
companies listed on the Stock Exchange in 2011-2013. Determination of the
sample were done by using purposive sampling method that obtained as much as
70 companies. The data used in this research was secondary data, in the form of
annual reports of listed companies on the Stock Exchange in the period between
2011-2013. Methods of data analysis used multiple linear regression analysis. The
results of the data analysis could be concluded that the variable profitability,
product diversification and leverage had a positive and significant impact on the
disclosure of accounting human resources. Variable size and age had a negative
and no significant impact on the disclosure of human resources accounting.
Variable size, profitability, age, diversification of products and leverage had an
effect on company disclosure of HRA. Disclosure of HRA amounted to 60.7%
could be explained by company size, profitability, age, product diversification and
leverage. While the remaining 39.3% was explained by other variables outside the
model.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh karakteristik
perusahaan terhadap pengungkapan akuntansi sumber daya manusia. Karakteristik
perusahaan dalam penelitian ini di dasarkan pada size, profitabilitas, umur,
diversifikasi produk, dan leverage. Populasi dalam penelitian ini adalah
perusahaan non keuangan yang terdaftar di BEI pada tahun 2011-2013. Penentuan
sampel penelitian ini dilakukan dengan menggunakan metode purposive sampling
yang diperoleh sebanyak 70 perusahaan. Data yang digunakan dalam penelitian
ini adalah data sekunder, yaitu berupa laporan tahunan perusahaan yang terdaftar
di BEI pada periode waktu antara tahun 2011-2013. Metode analisis data
menggunakan analisis regresi linier berganda. Hasil analisis data dapat
disimpulkan bahwa variabel profitabilitas, diversifikasi produk dan laverage
berpengaruh positif dan signifikan terhadap pengungkapan akuntansi sumber daya
manusia. variabel size dan umur berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap
pengungkapan akuntansi sumber daya manusia. Variabel size, profitabilitas, umur,
diversivikasi produk dan leverage berpengaruh terhadap pengungkapan ASDM
perusahaan. Sebesar 60,7% pengungkapan ASDM perusahaan dapat dijelaskan
oleh size, profitabilitas, umur, diversivikasi produk dan leverage. Sedangkan
sisanya 39,3% dijelaskan oleh variabel lain di luar model.

Kata kunci : Pengungkapan ASDM, Sumber Daya Manusia, karakteristik
perusahaan, perusahaan non keuangan, laporan tahunan.
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