ABSTRAKSI

Kecenderungan kecurangan akuntansi merupakan bentuk kesengajaan tindakan dengan
melakukan pengurangan atau penambahan jumlah tertentu sehingga terjadi salah saji dalam laporan
keuangan. Penelitian ini berjudul faktor — faktor yang berpengaruh terhadap kecenderungan
kecurangan akuntans serta dampaknya terhadap kinerja organisasi.

Jenis penelitian ini adalah survey. Penelitian ini merupakan penelitian dengan responden
sebanyak 65 pegawai yang bekerja pada bagian keuangan di Perguruan Tinggi Negeri se-Jawa
Tengah. Jenis data yang digunakan adalah data kualitatif dan sumber data yaitu data primer. Teknik
yang digunakan oleh penulis adalah sensus. Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan
metode kuesioner. Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi
berganda dengan menggunakan SPSS 16.00 .

Berdasarkan hasil pengujian didapatkan bahwa semua dikatakan valid karena r piwng > I tabe,
semua reliabel karena nilai Cronbach’s Alpha lebih dari 0,60 serta data berdistribusi normal. Hasil
pengujian juga menunjukkan bahwa persamaan regres tidak terdapat problem multikolineritas dan
tidak terjadi heteroskedastisitas. Hasil penelitian menunjukkan bahwa keefektifan pengendalian intern,
kesesuaian kompensasi, ketaatan aturan akuntansi, dan moralitas manajemen berpengaruh negatif
terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. Asimetri informasi dan perilaku tidak etis
berpengaruh positif terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. Keefektifan pengendalian intern,
kesesuaian kompensasi, ketaatan aturan akuntansi, asimetri informasi, perilaku tidak etis, dan
moralitas manajemen berpengaruh secara simultan terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi.
Kecenderungan kecurangan akuntansi berpengaruh negatif terhadap akuntabilitas kinerja.

Kata Kunci: Asimetri Informasi, Keefektifan Pengendalian Intern, Kecenderungan Kecurangan
Akutansi, Kesesuaian Kompensasi.
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ABSTRACT

The tendency of accounting fraud is a form of deliberate action by reducing or adding a
certain amount resulting misstatements in the financial statements. This study titled factors-factors
that affect the tendency of accounting fraud and itsimpact on organizational performance.

The research is a survey. This research was the respondents were 65 employees working in
the finance department at the State University of Central Java. The type of data used is qualitative
data and data sources are primary data. The technique used by the authors is the census. Data
collected by using questionnaires. Data analysis method used in this study is multiple regression
analysis using SPSS 16.00.

Based on the test results showed that all be valid because r count>r table, all reliable
because Cronbach's Alpha value of more than 0.60 and a normal distribution of data. The test results
also showed that there is no regression equation and the multicolinearity problem does not occur
heteroskedastisitas. The results showed that the effectiveness of internal control, compliance
compensation, adherence to accounting rules, and the management of morality negatively affect the
tendency of accounting fraud. Asymmetry of information and unethical behavior a positive effect on
the tendency of accounting fraud. The effectiveness of internal control, compliance compensation,
observance of the rules of accounting, information asymmetry, unethical behavior, and morality
influence management simultaneously to the tendency of accounting fraud. The tendency of accounting
fraud negatively affect performance accountability.
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