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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh variabel-variabel

Independensi, Obyektifitas, Pengalaman Kerja, Pengetahuan, Integritas Auditor,

Kecermatan Profesi terhadap Kualitas Hasil Audit.

Objek dalam penelitian ini adalah para pegawai badan pengawasan daerah

(BAWASDA) atau Pegawai Negri Sipil (PNS) yang bekerja pada kantor

Inspektorat di Kabupaten Demak. Berdasarkan metode purposive sampling,

selama penyebaran kuisoner diperoleh 40 sampel auditor yang dapat diolah. Alat

analisis yang digunakan adalah statistic regresi berganda, dimana variaber

dependen adalah kualitas hasil audit, dan variabel independennya adalah

Independensi, Obyektifitas, Pengalaman Kerja, Pengetahuan, Integritas Auditor

dan Kecermatan Profesi.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa : 1). Independensi mempunyai

pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kualitas hasil audit, 2). Obyektifitas

mempunyai pengaruh yang positif dan tidak signifikan terhadap kualitas hasil

audit, 3). Pengalaman Kerja mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan

terhadap kualitas hasil audit, 4). Pengetahuan mempunyai pengaruh positif dan

signifikan terhadap kualitas hasil audit, 5). Integritas Auditor mempunyai

pengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kualitas hasil audit, 6). Kecermatan

Profesi mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas hasil audit.

Kemudian hasil estimasi regresi menunjukkan kemampuan prediksi dari 6

variabel independen tersebut dapat menjelaskan dependen sebesar 77,5% sedang

sisanya 22,5% dijelaskan oleh variabel lain yang tidak termasuk dalam model

regresi ini.
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ABSTRACT

This study was conducted to determine the effect Independence,

Objectivity, Work Experience, Knowledge, Integrity Auditor and Professional

Accuracy variables on the Quality Audit.

The object of this research is the employes of Badan pengawasan Daerah

(BAWASDA) or Civil Servant (PNS) who work at the Inspectorate office in

Demak. Based on purposive sampling method, during deployment questionnaire

obtained 40 samples auditors could be processed. The analysis tool was using

statistical regression, where the dependent variable is the quality of the audit, and

the independent variable is Independence, Objectivity, Work Experience,

Knowledge, Integrity and Accuracy Profession of the auditor.

The result of this research indicates that: 1). The independence has a

positive and significant effect on the quality of the audit result, 2). Objectivity has

a positive effect but it has no significant effect on the quality of the audit result,

3). Work experience has a positive and significant effect on the quality of the

audit results, 4). Knowledge has a positive and significant effect on the quality of

the audit result, 5). Integrity Auditor has a positive effect but it has no significant

effect on the quality of the audit result, 6). Accuracy profession has a positive and

significant effect on the quality of the audit result. Then regression estimation

result shows that the predictive capacity of 6 independent variables can explain

the dependent of 77.5% while the remaining 22.5% is explained by other

variables, it do not include in this regression model.
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