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ABSTRACT 
 

This study aims ito iprovide iempirical ievidence iof iearnings imanagement 

icontrol imodels. iThe isample iused iin ithis istudy iwere i8 icompanies ilisted iin ithe 

iCorporate iGovernance iPerception iIndex i(CGPI) iranking iin i2016 i– i2019 iusing 

ipurposive isampling itechnique. iThis itype iof iresearch iis ia iquantitative imethod iusing 

isecondary idata iobtained ifrom ithe icompany's iannual ifinancial istatements ifor ithe 

i2016-2019 iperiod ifrom ithe iIndonesia iStock iExchange. iThis istudy iuses ia imultiple 

iregression imodel iand iuses ithe iSPSS i25 iapplication. 

The iresults iof ithe istudy iindicate ithat iGCG ihas ia isignificant ieffect ion iCSR. 

iCSR iand iGCG ihave ino isignificant ieffect ion iearnings imanagement. iThe iresults iof ithe 

iSobel itest ishow ithat iGCG ion iearnings imanagement ihas ino ieffect ithrough ithe iCSR 

ivariable iand iis inot ian iintervening ivariable. 

 

Keywords: iCorporate iGovernance iPerception iIndex i(CGPI), iearnings imanagement, 

iCorporate iSocial iresponsibility i(CSR) 
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ABSTRAK 
 

Penelitian iini ibertujuan iuntuk imemberikan ibukti iempiris imodel 

ipengendalian imanajemen ilaba. iSampel iyang idigunakan idalam ipenelitian iini iadalah 

i8 iperusahaan iyang iterdaftar idi ipemeringkatan iCorporate iGovernance iPerception 

iIndex i(CGPI) ipada itahun i2016 i– i2019 imenggunakan iTeknik ipurposive isampling. 

iJenis ipenelitian iini iadalah imetode ikuantitatif idengan imenggunakan idata isekunder 

iyang idiperoleh idari ilaporan ikeuangan itahunan iperusahaan iselama iperiode i2016-
2019 idari i iBursa iEfek iIndonesia. iPenelitian iini imenggunakan imodel iregresi 

iberganda idan imenggunakan iaplikasi iSPSS i25. 

Hasil ipenelitian imenunjukkan ibahwa iGCG iberpengaruh isignifikan iterhadap 

iCSR. iCSR idan iGCG itidak imemiliki ipengaruh isignifikan iterhadap imanajemen ilaba. 

iHasil idari iuji isobel imenunjukkan iGCG iterhadap imanajemen ilaba itidak iberpengaruh 

imelalui ivariabel iCSR idan ibukan imerupakan ivariabel iintervening. 

 

Kata ikunci i: iCorporate iGovernance iPerception iIndex i(CGPI), imanajemen ilaba, 

iCorporate iSocial iresponsibility i(CSR) 
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BAB iI 
PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar iBelakang iMasalah i 

Perusahaan-perusahaan iyang iada idi iIndonesia ididirikan idengan itujuan isalah 

isatunya iuntuk imencari ikeuntungan iyang isebesar-besarnya idari ikegiatan 

ioperasional, iatau idapat idikatakan iuntuk imencari ilaba. iLaba idalam iproses iakuntansi 

iadalah ikelebihan ipendapatan idari ikegiatan iusaha isebagai isalah isatu itolak iukur 

ikinerja iperusahaan, iyang imenurut iakuntansi idi isebut iselisih idari ipendapatan idan 

ibeban iperusahaan ipada iperiode iyang ibersangkutan i(Aprianti i2018). iTujuan idengan 

iadanya iinformasi imengenai ilaba itersebut iadalah isupaya ipara ipihak iinternal 

iperusahaan imaupun ipara ipemangku ikepentingan idapat imenilai ikinerja ikeuangan 

iperusahaan, imenaksir irisiko iinvestasi, idan imembantu imengestimasi ikemampuan 

ilaba iyang irepresentatif idalam ijangka ipanjang idan idapat idigunakan idalam 

imemprediksi iearning ipower iperusahaan iuntuk imasa iyang iakan idatang. 

Untuk iinformasi imengenai ilaba idapat idilihat idari ilaporan ikeuangan 

iperusahaan. iLaporan ikeuangan iperusahaan imerupakan isuatu imedia iinformasi iyang 

idigunakan ioleh istakeholders isebagai isalah isatu idasar iuntuk ipengambilan 

ikeputusan. iMenurut i(Boediono i2005) iPenyampaian iinformasi imelalui ilaporan 

ikeuangan iperlu idilakukan iuntuk imemenuhi ikebutuhan ipihak-pihak ieksternal 

imaupun iinternal iyang ikurang imemiliki iwewenang iuntuk imemperoleh iinformasi 

iyang imereka ibutuhkan idari iperusahaan. iSehingga ilaporan ikeuangan idapat idiartikan 

isebagai imedia ikomunikasi iantarpihak iyang iberkepentingan iterhadap iperusahaan 

idan idiharapkan idapat imemberikan iinformasi iyang ibenar iuntuk ipertimbangan 

ipengambilan ikeputusan iperusahaan. i 
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Statement iof iFinancial iAccounting iConcept i(SFAC) iNo. i1 imenyatakan ibahwa 

iinformasi ilaba imerupakan iperhatian iutama iuntuk ipertanggungjawaban imanajemen. 

iSelain iitu, iinformasi ilaba ijuga imembantu ipara ipengguna ilaporan ikeuangan idalam 

imenaksir ibesar ikecilnya idalam imenghasilkan ilaba iperusahaan idi imasa iyang iakan 

idatang ikarena iinformasi ilaba imemiliki inilai iprediktif. iOleh ikarena iitu, iberdasarkan 

iPolitical iCost itersebut iterjadi ikarena ibiaya iyang itimbul idari iadanya ikonflik 

ikepentingan iantara imanajer idengan ipemerintah, imasyarakat idan imedia iyang 

imenyorot iperusahaan. i 

Menurut i(Prasetya iand iGayatri i2016) imenyatakan ibahwa imanajemen ilaba 

imerupakan icampur itangan iyang idilakukan imanajer iuntuk imempengaruhi iinformasi 

ilaporan ikeuangan iyang ibertujuan iuntuk imengelabui istakeholder i iyang iingin 

imengetahui ikinerja idan ikondisi iperusahaan. iSedangkan imenurut i(Sari i2017) 

iearnings imanagement iis i“The ichoice iby ia imanager iof iaccounting ipolicies iso ias ito 

iachieve isome ispecivic iobjective”. iArtinya imanajemen ilaba iadalah ikeputusan idari 

imanajer iuntuk imenentukan ikebijakan iakuntansi  iyang idianggap ibisa imencapai 

itujuan iyang idiinginkan, ibaik iitu iuntuk imeningkatkan ilaba iatau imengurangi itingkat 

ikerugian iyang idilaporkan idi ilaporan ikeuangan. i 

Manajemen ilaba iyang idilakukan ioleh imanajemen iyang isalah isatunya isebagai 

iakibat idari iadanya ikonflik iPolitical iCost. iKonflik iPolitical iCost itersebut iterjadi 

ikarena ibiaya iyang itimbul idari iadanya ikonflik ikepentingan iantara imanajer idengan 

ipemerintah, imasyarakat idan imedia iyang imenyorot iperusahaan. iTeori iPositive 

iAccounting iTheory iberasumsi ibahwa imanajer imempunyai ikecenderungan 

imenaikkan ilaba iuntuk imenyembunyikan ikinerja iburuk iperusahaan. iKecenderungan 

imanajer iuntuk imenaikkan ilaba idapat idi idorong iadanya iempat imasalah 
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ipengontrakan iyaitu iinformasi iasimetri, imasa ikerja iterbatas imanajer, ikewajiban 

iterbatas imanajer, idan iasimetri ipembayaran i(Watts i2003). 

Salah isatu ikasus imanajemen ilaba iyang ibaru-baru iini iterjadi iadalah iskandal 

iakuntansi iyang idilakukan iToshiba. iSeperti iyang idimuat idalam imoney.cnn.com ioleh 

iYan i(2015), ikasus iini ibermula iketika iToshiba isendiri imulai imenyelidiki ipraktik 

iakuntansi idi idivisi ienergi. iMenurut isebuah ikomite iindependen, iperusahaan 

imenggelembungkan ilaba iusaha iToshiba isebesar i¥ i151,8 imilyar i($ i1,2 imilyar) 

iselama itujuh itahun. iKepala ieksekutif iToshiba idan ipresiden iHisao iTanaka 

imengundurkan idiri iatas iskandal iakuntansi iyang imengguncang iperusahaan. iDelapan 

ianggota idewan, itermasuk iwakil iketua iNorio iSasaki, ijuga itelah imengundurkan idiri 

idari ijabatan imereka isebagai ibagian idari  iperombakan ibesar imanajemen iperusahaan. 

iAkibat iskandal iakuntansi iyang imengguncang iperusahaan, isaham iToshiba itelah 

iturun isekitar i20% isejak iawal iapril iketika iisu-isu iakuntansi iini iterungkap. iNilai ipasar 

iperusahaan ihilang isekitar i¥ i1.673 itriliun i($ i13,4 imilyar) idan ipara ianalis 

imemperkirakan isaham iToshiba imasih iakan iterus imenurun. iToshiba iyang 

imerupakan isalah isatu imerek ielektronik ipaling idikenal idi idunia iserta imemiliki 

ireputasi iyang ibagus iitu ikini ihancur iberantakan iakibat iskandal iakuntansi iyang itelah 

idilakukan iperusahaan. 

Dari ikasus idiatas imaka idapat idi ilihat ibahwa iadanya ipraktik imanajemen ilaba 

iini itidak imenutup ikemungkinan iakan idapat imenurunkan ikualitas ilaporan ikeuangan 

isehingga imengikis ikepercayaan imasyarakat ipada iumumnya iterhadap ilaporan 

ikeuangan ieksternal isuatu iperusahaan. iSelain iitu ipraktik imanajemen ilaba ijuga idapat 

imerugikan ipara iinvestor ikarena itidak imendapatkan iinformasi iyang ibenar imengenai 

iposisi ikeuangan iperusahaan. 
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Banyak iorang iyang ibelum imengetahui iapakah ipraktik imanajemen ilaba 

itersebut iakan imenguntungkan iatau imerugikan ibagi ipengguna ilaporan ikeuangan 

iseperti ikreditor imaupun iinvestor. iOleh ikarena iitu ipeneliti idirasa iperlu iuntuk 

imengetahui ipraktik imanajemen ilaba iitu idi iperusahaan iyang iterdaftar idi iCGPI isecara 

ilebih imendalam. i 

Salah isatu icara iyang idianggap ipaling iefektif iuntuk imeminimalisir iPraktik 

iManajemen iLaba iadalah idengan imenetapkan isistem itata ikelola iyang ibaik i(Good 

iCorporate iGovernance). iKonsep iGood iCorporate iGovernance i(GCG) idiajukan 

iuntuk itercapainya ipengelolaan iperusahaan iyang ilebih itransparan ibagi isemua 

ipengguna ilaporan ikeuangan. iBila ikonsep iini iditerapkan idengan ibaik imaka 

idiharapkan ipertumbuhan iekonomi iakan iterus imenanjak iseiring idengan itransparansi 

ipengelolaan iperusahaan iyang isemakin ibaik idan inantinya imenguntungkan ibanyak 

ipihak. 

Penerapan iGood iCorporate iGovernance i(GCG) idi iIndonesia idapat idigunakan 

ihasil iCorporate iGovernance iPerception iIndex i(CGPI) iyang idikeluarkan ioleh 

iIndonesian iInstitute iFor iCorporate iGovernance  i(IICG). iProgram iriset idan 

ipemeringkatan ipenerapan iGCG iyang ibertujuan iuntuk imendorong iperusahaan 

imeningkatkan ikualitas iGovernance imelalui iperbaikan iyang iberkesinambungan. 

iCGPI imerupakan ibentuk ipenilaian idan ipenghargaan iterhadap iperusahaan i idalam 

imenerapkan iGCG. iTahap ipenilaian iCGPI idibagi imenjadi iempat i(4) ipenilaian iantara 

ilain iself iassessment, isistem idokumentasi, imakalah, idan iobservasi. iCGPI 

imemberikan iapresiasi idan ipengakuan ikepada iperusahaan i– iperusahaan iyang itelah 

imenerapkan iGCG isebagai i“Perusahaan iTerpercaya” i(The iTrusted iCompany) idan 

ihasilnya idisajikan idalam imajalah iSWA idan ilaporan iCGPI. 
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Penelitian isebelumnya iyang ipernah idilakukan ioleh:(Nurhayati,  iYuliafitri, iand 

iAmrania i2017); i i(Novitasari, iHisamuddin, iand iMaharani i2019); i(Sari i2017) i 

imenemukan ibahwa iGCG iyang idi iproksi idengan idewan ipengawas isyariah itidak 

iberpengaruh iterhadap imanajemen ilaba isedangkan imenurut  i(Kodriah, iSuprihatin, 

iand iOctaviani i2017) iGCG iyang idi iproksi idengan idewan ipengawas isyariah idapat 

imenurunkan itindakan imanajemen ilaba. 

Perusahaan idalam imenjalankan iaktivitas iusahanya itidak ihanya iberoperasi 

iuntuk ikepentingan iperusahaan isaja, itetapi ijuga iharus idapat ibermanfaat  ibagi ipara 

istakeholder-nya iseperti ikonsumen, ipemegang isaham, imasyarakat, ikreditor, 

ipemerintah, idan ipihak ilain. iTanggung iJawab iSosial iperusahaan iatau iCorporate 

iSocial iResponsibility i(CSR) iadalah isuatu ikonsep ikewajiban iorganisasi ibisnis iuntuk 

imengambil ibagian idalam ikegiatan iyang ibertujuan imelindungi idan imeningkatkan 

ikesejahteraan imasyarakat isecara ikeseluruhan i(Ricardo iand iFaisal i2015). i 

Di isisi ilain, ipengungkapan iaktivitas iCSR idapat imembatasi iterjadinya 

itindakan imanajemen ilaba. iDalam imembentuk iprofil iorganisasi iyang ibaik 

imerupakan itujuan iperusahaan iuntuk imengungkapkan ibanyak iinformasi itentang 

iaktivitas iCSR imereka. iOleh isebab iitu, iperusahaan iakan ilebih iberhati-hati idalam 

imelaksanakan ipraktik imanajemen ilaba ikarena itidak ikonsisten idengan itujuan 

ipembentukan iprofil itersebut. iPraktik ikecurangan iseperti imanajemen ilaba idapat 

imenghilangkan ipengaruh ipositif idari imelakukan iaktivitas iCSR. iPenjelasan itersebut 

ididukung ipenelitian iyang itelah idilakukan ioleh i(Ricardo iand iFaisal i2015) 

imenemukan ibahwa iCSR imemiliki ipengaruh inegatif iterhadap imanajemen ilaba, ihal 

iini idi iintrepretasikan ibahwa iperusahaan iyang iberkomitmen iterhadap ipraktik iCSR 

iakan iberperilaku ietis iakan imengurangi iatau imenghindari itindakan imanajemen ilaba. 
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iMenurut i(Kinasih, iOktafiyani, iand iYovita i2018) imengemukakan ibahwa iCSR itidak 

iperpengaruh iterhadap imanajemen ilaba. iSedangkan imenurut i(Ardiani iand iSudana 

i2018) isemakin itinggi iintensitas iCorporate iSocial iResponsibility, imaka iakan idapat 

imenurunkan itingkat imanajemen ilaba. 

Pemerintah iIndonesia imemberikan iperhatian iterhadap iaktivitas iCSR imelalui 

iUndang-undang iNomor i40 itahun i2007. iPasal i74 imenyatakan ibahwa iperusahaan 

iyang iaktivitas iusahanya iterkait idengan ipenggunaan isumber idaya ialam iwajib iuntuk 

imelakukan ikegiatan itanggung ijawab isosial. iSedangkan ipasal i66 iayat i1 imenyatakan 

ibahwa ilaporan ipelaksanaan itanggung ijawab isosial iperusahaan imerupakan ihal-hal 

iyang iharus idimuat idalam ilaporan itahunan iperusahaan. iWalaupun ipelaksanaan 

ikegiatan iCSR ibersifat iwajib, itetapi iuntuk iitem-item ipengungkapan iCSR imasih 

imerupakan iinformasi iyang ibersifat isukarela.  i 

Penelitian isebelumnya ibanyak iyang imenguji iantara ivariabel iGCG iterhadap 

iCSR iyaitu ipenelitian iyang idilakukan ioleh i(Mubarok i2014) imenemukan ibahwa 

ipenerapan iGood iCorporate iGovernance itidak iberpengaruh iterhadap iCSR ikarena idi 

imungkinkan imotivasi iperusahaan imelaksanakan iCSR ibukan idi isebabkan ioleh 

ipenerapan itata ikelola iperusahaan iyang ibaik, imelainkan iadanya iregulasi iyang 

imemaksa iperusahaan imelaksanakan iCSR. iSedangkan imenurut i(Distha i2011) 

iukuran idewan ikomisaris iberpengaruh ipositif iterhadap iCSR. 

Berdasarkan ipenelitian imengenai imanajemen ilaba itelah ibanyak idilakukan, 

iakan itetapi idari isekian ibanyak ipenelitian iyang idilakukan imasih ibanyak iterdapat 

iadanya iperbedaan ihasil ipenelitian imengindikasikan iterdapat ivariabel ilain iyang iturut 

imempengaruhi iGCG iterhadap imanajemen ilaba, ioleh ikarena iitu, ipenelitian iini 

imemasukkan iCSR isebagai ivariabel iintervening. iCSR idirasa idapat imemperkuat 
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ihubungan iantara iGCG idengan imanajemen ilaba, imaka ipenulis itertarik iuntuk 

imelakukan ipenelitian iyang iberjudul i“Model iPengendalian iManajemen iLaba”. 

1.2 Rumusan iMasalah 

Dari iberbagai ipenelitian iyang ipernah idi ilakukan, imuncul imasalah 

ikeanekaragaman ihasil ipenelitian iyang imenjelaskan itentang iGood iCorporate 

iGovernance iterhadap imanajemen ilaba. iSehingga idiperlukan ipenelitian ilebih ilanjut 

idan imenambah ivariable ibaru iyakni iCorporate iSocial iResponsibility i(CSR) isebagai 

ivariable iintervening. iPenelitian itersebut isebagai  iupaya imenekan ibahwa idengan 

ipenambahan ivariable iCorporate iSocial iResponsibility i(CSR) isebagai ivariable 

iintervening idapat imempengaruhi ihasil imanajemen ilaba ipada iperusahaan iyang iada 

idi iIndonesia.. 

Berdasarkan ilatar ibelakang imasalah itersebut, imaka irumusan imasalah 

ipenelitian isebagai iberikut i: 

1. Apakah iterdapat ipengaruh iGood iCorporate iGovernance iterhadap iManejemen 

iLaba i? 

2. Apakah iterdapat ipengaruh iGood iCorporate iGovernance i(GCG) iterhadap 

iCorporate iSocial iResponsibility i(CSR) i? 

3. Apakah iterdapat ipengaruh iCorporate iSocial iResponsibility i(CSR) iterhadap 

iManajemen iLaba i? 
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1.3 Tujuan iPenelitian 

Berdasarkan ilatar ibelakang idan irumusan imasalah idiatas, imaka idapat 

idisimpulkan ibeberapa itujuan ipenelitian: 

1. Menganalisis ipengaruh iGood iCorporate iGovernance iterhadap 

iManajemen iLaba i 

2. Menganalisis ipengaruh iGood iCorporate iGovernance iterhadap iCorporate 

iSocial iResponsibility i(ICSR) 

3. Menganalisis ipengaruh iCorporate iSocial iResponsibility i(ICSR) iterhadap 

iManajemen iLaba. 

1.4 Manfaat iPenelitian i 

Penelitian iini idiharapkan idapat imemberikan imanfaat i isebagai  iberikut i: 

1.4.1 iAspek iTeoritis 

1. Bagi iAkademisi 

Hasil ipenelitian idapat idigunakan isebagai ibahan imasukan iuntuk ipenelitian 

iselanjutnya idan imenambah iilmu ipengetahuan idibidang iakuntansi ikeuangan, 

ikhususnya itentang ifaktor-faktor iyang imempengaruhi iterjadinya iManajemen iLaba 

idi iPerusahaan i. 

1.4.2. iAspek iPraktis 

Bagi iPerusahaan idapat imemberikan iwacana ialternatif ibagi ipraktisi ipenyelenggara 

iperusahaan idan ipara ipemakai ilaporan ikeuangan idalam imemahami iarti ipentingnya 
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iketerbukaan iinformasi iuntuk imemudahkan iinvestor idalam imenggali iinformasi 

itentang iperusahaan imelalui ilaporan ikeuangan.
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BAB iII 

KAJIAN iPUSTAKA iDAN iPENGEMBANGAN iHIPOTESIS 
 

2.1 Grand iTheory 

2.1.1 Teori iLegitimasi 

Teori iyang idigunakan idalam ipenelitian iini iyaitu iteori ilegitimasi. iMenurut i(Gray, 

iKouhy, iand iLavers i1995) imenyatakan ibahwa iteori ilegitimasi iadalah isuatu ikondisi 

iatau istatus iyang iditerima iketika isistem inilai iperusahaan iselaras idengan isistem inilai 

isosial iyang ilebih ibesar idan iperusahaan imerupakan ibagian idari isistem isosial 

itersebut. i 

Teori ilegitimasi iyang idigunakan idalam ipenelitian iini iberkaitan idengan 

iinformasi imengenai iGood iCorporate iGovernance i(GCG) idan iCorporate iSocial i 

iResponsibility i(CSR). iHubungan idengan iGCG iadalah isemakin ibesar iperusahaan 

imaka isemakin ibesar ipula itingkat isosial iyang idilakukan iperusahaan ikarena 

iperusahaan imembutuhkan idukungan imasyarakat idemi ikelangsungan ihidup 

iperusahaan. iSemakin ibanyak iinformasi icorporate isocial iresponsibility iyang 

idiungkapkan iperusahaan, imaka isemakin itinggi itingkat ilegitimasi iperusahaan 

idimata imasyarakat. iSelain iitu ihubungan idengan iCSR iadalah iperusahaan i 

imembutuhkan idukungan idari imasyarakat idikarenakan iadanya icorporate isocial 

iresponsibility iyang idiungkapkan iperusahaan imenandakan iperusahaan itersebut 

isudah imemiliki itanggung ijawab isosialnya. 
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2.1.2 Positive iAccounting iTheory 

Positive iAccounting iTheory imenganut ipaham imaksimisasi ikemakmuran 

i(wealth-maximisation) idan ikepentingan ipribadi iindividu i(Ghozali iand iChariri 

i2014). iPositive iAccounting iTheory imerupakan icabang ipenelitian iakuntansi iyang 

iberusaha iuntuk imenjelaskan idan imemprediksi ipraktik idalam iakuntansi i(Sundari 

i2020). iTerdapat itiga ihipotesis idalam iteori iini iyang idapat imenjelaskan ikeputusan 

imanajemen iuntuk ibertindak ikonservatif iatau itidak. iHipotesis-hipotesis itersebut 

iialah: i(1) iPlan ibonus ihypothesis, i(2) iDebt icovenant ihypothesis, idan i(3) iPolitical 

icost ihypothesis. i 

Berdasarkan iPolitical iCost itersebut iterjadi ikarena ibiaya iyang itimbul idari 

iadanya ikonflik ikepentingan iantara imanajer idengan ipemerintah, imasyarakat idan 

imedia iyang imenyorot iperusahaan. iTindakan imanajemen ilaba imembuat ipelaporan 

ilaba icenderung ioptimis iatau itidak ikonservatif, isehingga iearning iconservatism 

imenjadi irendah i(Ikandar i2016). i 

Perusahaan iyang iberukuran ibesar idiharapkan iakan imemberikan iperhatian 

iyang ilebih iterhadap ilingkungan isekitarnya idan iterhadap ipemenuhan iatas iperaturan 

iyang idiberlakukan iregulator. iTiga ihipotesis itersebut imenunjukan ibahwa iteori 

iakuntansi ipositif imengakui iadanya i3 ihubungan ikeagenan iyaitu: i(1) iantara 

imanajemen idengan ipemilik, i(2) iantara imanjemen idengan ikreditur, i(3) iantara 

imanejemen idengan ipemerintah i(Ghozali iand iChariri i2014). 

2.2 Variabel iPenelitian 

2.2.1. Good iCorporate iGovernance i(GCG) 
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Good iCorporate iGovernance i(GCG) imerupakan itata ikelola iperusahaan iyang 

ibaik idilakukan isuatu iperusahaan isebagai istruktur, isistem, idan iproses iuntuk 

imemberikan inilai itambah ibagi iperusahaan iyang iberkesinambungan idalam ijangka 

ipanjang i(Wibowo i2010). iGCG iadalah isyarat  ibagi  iperusahaan iuntuk imendapatkan 

ikepercayaan iinvestor. imenurut iThe iIndonesian iInstitute iof iCorporate iGovernance 

i(IICG) iadalah iserangkaian imekanisme iyang imengarahkan idan imengendalikan 

isuatu iperusahaan iagar ioperasional iperusahaan iberjalan isesuai idengan iharapan ipara 

ipemangku ikepentingan i(stakeholders). iGood iCorporate iGovernance i(GCG) 

imerupakan istruktur, isistem, idan iproses iyang idigunakan ioleh iorgan-organ 

iperusahaan isebagai iupaya iuntuk imemberi inilai itambah iperusahaan isecara 

iberkesinambungan idalam ijangka ipanjang, idengan itetap imemperhatikan 

ikepentingan istakeholder ilainnya, iberlandaskan imoral, ietika, ibudaya idan iaturan 

iberlaku ilainnya. 

Menurut iTim iBPKP iSecara iumum iistilah iGCG imerupakan isistem 

ipengendalian idan ipengaturan iperusahaan iyang idapat idilihat idari imekanisme 

ihubungan iantara iberbagai ipihak iyang imengurus iperusahaan, imaupun iditinjau idari 

i"nilai-nilai" iyang iterkandung idari imekanisme ipengelolaan iitu isendiri. iGCG 

imerupakan isebuah iskema iatau isistem idimana idi idalamnya iterdapat iproses idan 

iperaturan iyang imengatur isetidak-tidaknya ibeberapa ikelompok ipada isuatu ilembaga, 

ikelompok-kelompok iitu iantara ilain iialah ipara ipemilik iperusahaan i(shareholders i), 

ipihak imanajemen,  idan iorang-orang iyang isecara ilangsung imaupun itidak ilangsung 

iterkait idengan iapa iyang idilakukan iperusahaan. 

Struktur, isistem, idan iproses iyang idigunakan ioleh iorgan-organ iperusahaan 

isebagai iupaya iuntuk imemberi inilai itambah iperusahaan isecara iberkesinambungan 
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idalam ijangka ipanjang, idengan itetap imemperhatikan ikepentingan iStakeholder 

ilainnya, iberlandaskan imoral, ietika, ibudaya idan iaturan iberlaku ilainnya. iDalam 

ipenelitian iini imekanisme icorporate igovernance iyang iakan idigunakan isebagai ialat 

ipengukuran iadalah iCorporate iGovernance iperception iIndex i(CGPI). 

2.2.1.1 Index iGood iCorporate iGovernance 

Corporate iGovernance iperception iIndex i(CGPI) iadalah iprogram iriset idan 

ipemeringkatan ipenerapan iGood iCorporate iGovernance i(GCG) ipada iperusahaan i– 

iperusahaan idi iIndonesia iyang ibertujuan iuntuk imendorong iperusahaan 

imeningkatkan ikualitas ipenerapan ikonsep iGood iCorporate iGovernance i(GCG) 

imelalui iperbaikan iyang iberkesinambungan i(Continuous iImprovement) iserta 

imewujudkan ibisnis iyang ietikal idan ibermartabat i(Indarti iand iExtaliyus i2013). 

iKepesertaan iCGPI ibersifat isukarela idan imelibatkan iperan iaktif iperusahaan ibersama 

iseluruh istakeholders  i idalam imemenuhi itahapan ipelaksanaan iprogram iCGPI, idan 

ihal itersebut imenunjukkan ikomitmen ibersama idalam imemasyarakatkan  iGCG, 

ikarena iprogram iCGPI iberupaya imendorong idan imenuntut iperusahaan ipeserta iuntuk 

imelakukan iperbaikan iatau ipeningkatan ipraktik iGCG idilingkungannya i. iWidodo 

i(2014). 

Di iIndonesia, iterdapat isektor iswasta idan ikalangan imasyarakat iyang 

iberinisiatif imembantu iaktivitas iso isialisasi idari iGCG idengan imembentuk ilembaga, 

iantara ilain: iForum ifor iCorporate iGovernance iin iIndonesia i(FCGI), iIndonesian 

iInstitute ifor iCorporate iDirectorship i(IICD), iLembaga iKomisaris idan iDirektur 

iIndonesia i(LKDI), iKADIN iIndonesia iKomite iTetap iGood iCorporate iGovernance, 

iIkatan iKomite iAudit iIndonesia, idan iThe iIndonesian iInstitute ifor iCorporate 
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iGovernance i(IICG). iMasing- imasing ilembaga itersebut ibertujuan isama iyaitu iuntuk 

imensosialisasikan iCorporate iGovernance idi iIndonesia iwalaupun idengan icara iyang 

iberbeda. i 

Dari iorganisasi-organisasi iGCG idi iIndonesia iyang itelah idisebutkan idiatas, 

isatu-satunya iorganisasi iyang imelakukan ikegiatan ipemeringkatan iterhadap ipraktik 

iGCG iterhadap iperusahaan-perusahaan idi iIndonesia idan imempublikasikan ihasil 

ipemeringkatan iyang idilakukannya iadalah iThe iIndonesian iInstitute ifor iCorporate 

iGovernance i(IICG). iKegiatan iutama iyang idilakukan iadalah imelaksanakan iriset 

ipenerapan iGCG iyang idilakukan ioleh iperusahaan, iyang ikemudian ihasilnya 

idituangkan idalam isebuah ilaporan iyang idisebut iCorporate iGovernance iPerception 

iIndex i(CGPI). iIICG itelah imelakukan ipemeringkatan iakan ipenerapan iCG 

iperusahaan ipublik idan iBUMN isejak itahun i2001. i 

Corporate iGovernance iPerception iIndex i(CGPI) iadalah iprogram iriset idan 

ipenilaian iatas ipenerapan iGCG ipada iperusahaan ipublik idan iBUMN idi iIndonesia 

iyang idiselenggarakan ioleh iThe iIndonesian iInstitute iof iCorporate igovernance 

i(IICG). iPenilaian iini idilakukan imelalui isebuah iriset iyang idibuat iuntuk imenilai 

ipenerapan ikonsep iGCG iyang iada idisebuah iperusahaan idengan imelalui iperbaikan 

iyang iberkesinambungan idan ievaluasi imelalui ibenchmarking. i 

Wujud ikontribusi iIICG idicanangkan idalam iempat ikegiatan iutama, iyaitu: i(1) 

iPenelitian idan iPemeringkatan, i(2) iPendidikan idan iPelatihan, i(3) iPublikasi idan 

iPromosi, iserta i(4) iPenilaian idan iPengembangan.  iSalah isatu iprogram iyang iterus 

imenerus idilaksanakan isejak itahun i2001 ihingga isekarang iadalah iprogram iriset idan 

ipemeringkatan iimplementasi iGCG idi iberbagai iperusahaan idi iIndonesia. i 
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Program iini idilaksanakan isejak itahun i2001 idilandasi ipemikiran ipentingnya 

imengetahui isejauh imana iperusahaan-perusahaan ipublik itelah imenerapkan iprinsip-

prinsip iGCG. iPelaksanaan ipenilaian iCGPI idilandasi ioleh ipemikiran imengenai 

iperlunya imengetahui  isejauh imana iperusahaan-perusahaan ipublik idi iIndonesia itelah 

imenerapkan ipraktik idan ikonsep iGCG. iDalam ipemeringkatan iCGPI iini inantinya idi 

isetiap iakhir itahun iakan idiberikan isuatu ibentuk iapresiasi ipenghargaan iterhadap 

iinisiatif idari iupaya iperusahaan idalam imewujudkan ibisnis iyang isesuai idengan iGCG 

imelalui iCGPI iAwards idan ipenobatan isebagai iperusahaan iterpercaya iyang ihasil idari 

ipenghargaan iini iakan idi iumumkan idi imajalah iSWA isebagai isajian iutama. 

iKeikutsertaan iprogram iini ibersifat isukarela. i 

Definisi iCG idigunakan iuntuk imenyusun ikerangka imetodologis iCGPI 

iterhadap iperusahaan-perusahaan iyang isahamnya iterdaftar idi iBEI. iTujuan iprogram 

iCGPI iadalah iuntuk imerangsang iperusahaan iagar iberlomba-lomba imenerapkan 

iGCG idemi ikepentingan ijangka ipanjang iperusahaan. iDi isamping iitu ijuga 

imemberikan ipenghargaan ikepada iperusahaan iagar iperusahaan itermotivasi 

imelaksanakan iCG idan iuntuk imemetakan imasalah-masalah ispesifik iyang idihadapi 

iperusahaan-perusahaan idi iIndonesia idalam imenerapkan ikonsep iGCG i(SWA, 

i2001). i 

Selama iini, ihal iyang iberbeda iatas ipelaksanaan iCGPI idari itahun ike itahun 

iadalah ipengembangan imetodologi idan ialat iukur idalam imenilai ipenerapan iGCG 

iyang idisesuaikan idengan itema isentralnya. iHal iini idilakukan iuntuk imeminimalkan 

iketerbatasan iyang iterjadi  ipada itahun-tahun isebelumnya iserta imemperjuangkan iagar 

iindeks iyang idisajikan iCGPI ibenar-benar ikredibel idan irelevan. iHasil ipenelitian iyang 

idilakukan iuntuk imenilai iCGPI iyaitu isetelah imelakukan ipenilaian imaka iIICG iakan 
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imemberikan ipenilaian iyang idilakukan idengan icara imemberikan inilai iskor ikepada 

iperusahaan ipeserta, ibesaran inilai iskor iini idibuat iberdasarkan iacuan iyang itelah 

idibuat iIICG. iSkor iini idiambil ihasilnya iberdasarkan ihasil ikuesioner ipenelitian iyang 

idiberikan ike iperusahaan ipeserta. i 

GCG imelalui ipenerapan iprinsip idasar iTransparency, iAccountability, 

iResponsibility, iIndependency, iand iFairness, ipada iriset iini idicerminkan idan idiukur 

idengan ienam icakupan ipenilaian iriset idan ipemeringkatan i(Laporan iCGPI, i2015), 

iyaitu: ia) iKomitmen iterhadap itata ikelola iperusahaan, ib) iHak ipemegang isaham idan 

ifungsi ikepemilikan ikunci, ic) iPerlakuan iyang isetara iterhadap iseluruh ipemegang 

isaham, i id) iPeran iStakeholders idalam itata ikelola iperusahaan, ie) iPengungkapan idan 

itransparansi, if) iTanggung ijawab idewan ikomisaris idan idewan idireksi. 

Berikut iadalah ipembobotan idari imasing-masing icakupan ipenilaian itersebut: 

Tabel i2. i1 i iCakupan idan iBobot iPenilaian iCGPI 

No. Cakupan i Bobot(%) i 
1. i Komitmen iterhadap iTata iKelola iPerusahaan i 15 i 
2. i Hak iPemegang iSaham idan iFungsi iKepemilikan iKunci i 20 i 
3. i Perlakuan iyang iSetara iterhadap iSeluruh iPemegang iSaham i 15 i 
4. i Peran iStakeholders idalam iTata iKelola iPerusahaan i 15 i 
5. i Pengungkapan idan iTransparansi i 15 i 
6. i Tanggung iJawab iDewan iKomisaris idan iDewan iDireksi i 20 i 
Sumber i: iLaporan iCGPI, i2005 

Sistem iCG iyang imenjadi isorotan ikhusus idalam iriset idan ipemeringkatan iini 

imeliputi iperan idan itanggung ijawab iDewan iKomisaris idan iDewan iDireksi idalam 

imemenuhi ihak-hak ipemegang isaham idengan itetap imenjaga iprofesionalisme idan 

iindependensi idari ipengaruh idan ikepentingan ipemegang isaham ikunci iatau 

imayoritas. iKedua iarea itersebut imemiliki ibobot ipenilaian iyang ipaling ibesar idalam 

iriset idan ipemeringkatan iini. i i 
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Setelah ikeseluruhan itahapan ipenilaian iCGPI iselesai, ihasil iyang idiperoleh 

idibahas idalam iforum iPanel iahli iuntuk imenentukan ihasil iriset idan ipemeringkatan 

iCGPI. iForum iPanel iahli iterdiri idari iTim iPeneliti ibeserta ipara ipihak iyang ikompeten 

idan imemiliki iakses iinformasi itentang iperusahaan ipeserta iCGPI. iKeputusan ipanel 

iahli iakan imenghasilkan ipenyusunan iperingkat iperusahaan ipublik idan iBUMN iyang 

ilayak idiberi ipenghargaan iCGPI iAward. i 

Hasil ipenelitian iCGPI iakan idijadikan iacuan iuntuk imenentukan iperingkat 

iperusahaan iyang imemiliki iskor itertinggi isampai iterendah. iSetelah ihasil 

ipemeringkatan iperusahaan ijadi ikemudian ihasilnya iakan idiumumkan ipada itahun 

iberikutnya. iHasil ipemeringkatan iCGPI idi igolongkan imenjadi i3 ikategori 

iberdasarkan inilai itertinggi isampai iterendah iseperti idalam itabel i2.2 iberikut iini: 

Tabel i2. i2 iPemeringkatan iCGPI 

Skor iCGPI i Level iTerpercaya i 

85,00 i– i100 i Sangat iTerpercaya i 

70,00 i- i84,99 i Terpercaya i 

55,00 i- i69,99 i Cukup iTerpercaya i 

Sumber: iMajalah iSWA iEdisi i27 itahun i2012, ihal i34 

Selain ipengukuran imenggunakan iCGPI, iGCG idapat idi iproksi idengan ikualitas iaudit, 

idewan ikomisaris iindependen, ikepemilikan iinstitusional, idan ilain-lain. 

Dengan idemikian, ipeneliti imenggunakan iperusahaan iyang itelah iterdaftar 

idalam ipemeringkatan iIICG iini ikarena iperusahaan-perusahaan iini idianggap itelah 

imempunyai ipemahaman iyang ibaik idan itelah imelaksanakan iprinsip-prinsip iCG. 

2.2.2. Corporate iSocial iResponsibility i(CSR) 
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Menurut i(Purbopangestu iand iSubowo i2014), iCorporate iSocial iResponsibility 

i(CSR) iatau itanggung ijawab isosial iperusahaan iterhadap imasyarakat isekitar iadalah 

isikap iperusahaan iyang imemegang ikomitmen ipada istakeholders iperusahaan iuntuk 

imelakukan itanggung ijawabnya iatas idampak ioperasi iperusahaan. iTinjauan ielemen 

iCSR iterletak ipada iunsur isosial, iekonomi, imaupun ilingkungan. iTanggung ijawab 

isosial iperusahaan imenurut i(Warni i2016) iadalah isebuah ikomitmen iperusahaan iyang 

iterus imenerus idilakukan ioleh iperusahaan iuntuk imasyarakat idan ilingkungan isekitar 

idimana iia iberada, icontohnya imeliputi ikonsumen, iSuppliyer, ikaryawan, ikreditor, 

ilingkungan, ikomunitas, imasyarakat, idan isebagainya. iJohn iElkington 

imengembangkan isebuah ikonsep iyang idisebut isebagai itriple ibottom iline ipada itahun 

i1997. iDalam itriple ibottom iline imenyatakan ibahwa isetiap ientitas ibisnis iharus 

imenerapkan ikosep i3P, idimana iselain iberfokus ipada ipenciptaan ilaba i(profit), 

iperusahaan ijuga iharus imemperlihatkan iketerlibatannya idalam imemenuhi 

ikesejahteraan imasyarakat i(people) iserta imenjaga ikelestarian ilingkungan i(planet). 

Indikator ipengungkapan iCSR ipada ipenelitian iini imerujuk ipada istandar iyang 

idikembangkan iGlobal iReporting iInitiatives i(GRI) igenerasi ike i4 i(G4) iyang 

iberjumlah i91 iitem. iGRI iadalah isebuah iorganisasi iinternasional iyang ibersifat 

iindependen i iyang itelah imempelopori ipelaporan ikeberlanjutan isejak itahun i1997 idan 

isebagai ipedoman ipelaporan ikeberlanjutan imengenai itanggung ijawab isosial 

iperusahaan iyang iberlaku idisemua inegara idan ibisa idiakses imelalui isitus iresmi iGRI 

iyaitu i(www.globalreporting.org, in.d.). iAdapun iindikator ipengungkapan iCSR 

imenurut iGRI-G4 iyang idimana iterdapat itiga ifokus iutama idalam ipengungkapannya 

iyaitu i iekonomi, ilingkungan idan isosial. iPertama, iindikator iekonomi iterdiri idari i9 
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iitem idan i4 iaspek i iyaitu iaspek ikinerja iekonomi, ikeberadaan ipasar, idampak iekonomi 

itidak ilangsung, idan ipraktek ipengadaan.kesi i 

Kedua, iindikator ilingkungan i iterdiri idari i34 iitem idan i12 iaspek iyaitu iaspek 

ibahan, ienergi, iair, ikeanekaragaman i ihayati, iemisi, iefluen idan ilimbah, iproduk idan 

ijasa, ikepatuhan, itransportasi, iasesmen ipemasok iatas ilingkungan, idan imekanisme 

ipengaduan imasalah ilingkungan. 

Sedangkan iyang iketiga iadalah iindikator isosial idimana idibagi imenjadi iempat 

isub ikategori idiantaranya i16 iitem iuntuk isub ikategori ipraktek iketenagakerjaan idan 

ikenyamanan ikerja iyang iterdiri idari i8 iaspek iyaitu iaspek ikepegawaian, ihubungan 

iindustrial, ikesehatan idan ikeselamatan ikerja, ipelatihan i idan ipendidikan, 

ikeberagaman idan ikesetaraan ipeluang, ikesetaraan iremunerasi ilaki-laki idan 

iperempuan, iasesmen ipemasok iatas ipraktik iketenagakerjaan idan imekanisme 

ipengaduan imasalah i iketenagakkerjaan. iDari isub ikategori iHak iAsasi iManusia iterdiri 

idari i12 iitem idan i10 iaspek iyaitu iaspek iinvestasi, inon idiskriminasi,  ikebebasan 

iberserikat idan iperjanjian ikerja ibersama, ipekerja ianak, ipekerja ipaksa i(wajib ikerja), 

ipraktik ipengamanan, ihak iadat, iasesmen, iasesmen ipemasok iatas ihak iasasi imanusia 

idan imekanisme ipengaduan imasalah ihak iasasi imanusia. iDari isub ikategori 

imasyarakat iterdiri idari i11 iitem idan i7 iaspek iyaitu iaspek imasyarakat ilokal, ianti-

korupsi, ikebijakan ipublik, ianti ipersaingan, ikepatuhan, iasesmen i ipemasok iatas 

idampak ipada imasyarakat, idan imekanisme ipengaduan idampak iterhadap imasyarkat. 

iSedangkan iuntuk isub ikategori itanggung ijawab iatas iproduk iterdiri idari i9 iitem idan i5 

iaspek iyaitu i iaspek ikesehatan idan ikeselamatan ipelanggan, ipelabelan iproduk idan 

ijasa, ikomunikasi ipemasaran, iprivasi ipelanggan idan ikepatuhan. 

2.2.3 Manajemen iLaba 
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Menurut i(Scott iand iWilliam iR i2015) imanajemen ilaba imerupakan i“The ichoice 

iby ia imanager iof iaccounting ipolicies iso ias ito iachieve isome ispesific iobjective”, iyang 

iartinya imanajemen ilaba imerupakan ikeputusan idari imanajer iuntuk imemilih 

ikebijakan iakuntansi itertentu iyang idianggap ibisa imencapai itujuan iyang idiinginkan, 

ibaik iitu iuntuk imeningkatkan ilaba iatau imengurangi itingkat ikerugian iyang 

idilaporkan. i 

Manajemen ilaba idi idefinisikan iupaya imanajer imenggunakan ipertimbangan 

idalam ipelaporan ikeuangan idan ipenyusunan itransaksi iuntuk imengubah ilaporan 

ikeuangan iyang imenyesatkan iterhadap ipemegang isaham iatas idasar ikinerja iekonomi 

iorganisasi iatau iuntuk imempengaruhi ihasil isesuai idengan ikontrak iyang itergantung 

ipada iangka- iangka iakuntansi iyang idilaporkan iatau idengan itujuan iuntuk imengelabui 

istakeholder iyang iingin imengetahui ikinerja idan ikondisi iperusahaan i 

Para imanajer imemiliki ikemampuan iberadaptasi iterhadap iberbagai isituasi 

iekonomi idan imenggambarkan ikonsekuensi iekonomi iyang isebenarnya idari itrasaksi 

itersebut, idan ijuga idapat idigunakan iuntuk imempengaruhi itingkat ipendapatan ipada 

iwaktu itertentu idengan itujuan iuntuk imemberikan ikeuntungan ibagi imanajemen idan 

ipara ipemangku ikepentingan i(stakeholder), idan ipara imanajer idapat imemilih 

idiantara ibeberapa icara ialternatif idalam imencatat itransaksi isekaligus imemilih iopsi-

opsi iyang iada idalam iperlakuan iakuntansi iyang isama. iIni imerupakan iesensi idari 

imanjemen ilaba i(earnings imanagement), iyaitu isuatu ikemampuan iuntuk 

i“memanipulasi” ipilihan-pilihan iyang itersedia idan imengambil ipilihan iyang itepat. 

Menurut i(Scott iand iWilliam iR i2015) ibeberapa imotivasi iyang imendorong 

imanajer iperusahaan iuntuk imelakukan imanajemen ilaba, iyaitu: i1) iBonus iyang iakan 
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idi iterima, i2) iKontrak ijangka ipanjang iantara idebitur idan ikreditur, i3) iMotivasi 

ipolitik, i4) imotivasi ipajak, i5) iPergantian iCEO i(Chief iExecutive iOfficer), i6) 

iPenawaran iharga isaham iatau iInitial iPublic iOfferings i(IPO), i7) 

iMengkomunikasikan iinformasi ipada iinvestor i 

Menurut i(Sari i2017), isecara iumum iada itiga ikelompok imodel iempiris 

imanajemen ilaba iuntuk imengidentifikasi iaktivitas irekayasa imanajerial iyang 

idiklasifikasikan iatas idasar ibasis ipengukuran iyang idigunakan iyaitu: ia) iModel ibasis 

iakrual i(aggregate iaccruals), ib) iModel iyang iberbasis ispecific iaccruals, ic) iModel 

idistribution iof iearnings. 

Model ibasis iakrual i(Aggregate iAccruals) imerupakan imodel iyang 

imenggunakan iDiscretionary iAccruals isebagai iproksi imanajemen ilaba. iSedangkan 

iModel iyang iberbasis iSpecific iAccruals, iyaitu ipendekatan iyang imenghitung iakrual 

isebagai iproksi imanajemen ilaba idengan imenggunakan iitem ilaporan ikeuangan 

itertentu idari iindustri itertentu ipula. iDan iModel iDistribution iOf  iEarnings. 

iPendekatan iini idilakukan idengan imelakukan ipengujian isecara istatistik iterhadap 

ikomponen-komponen ilaba iuntuk imendeteksi ifakor iyang imempengaruhi 

ipergerakan ilaba. iModel iberbasis idistribution iof iearnings iterfokus ipada ilaba idi 

isekitar ibenchmark iyang idipakai, imisalnya ilaba ikuartal isebelumnya, iuntuk imenguji 

iapakah iincidence iyang iberada idiatas imaupun idibawah ibanchmark itelah 

imerefleksikan iketidakberlanjutan ikewajiban iuntuk imenjalankan ikebijakan iyang 

itelah idibuat. i i 
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2.3 Penelitian iTerdahulu 

Tabel i2. i3 iPenelitian iTerdahulu 

NO JUDUL 
Variabel, i iPopulasi idan 

isampel, idan iMetode 

iAnalisis i 
HASIL 

1 (Kodriah, 

iSuprihatin, iand 

iOctaviani 

i2017), iPeran 

iDewan 

iPengawas 

iSyariah, iKomite 

iAudit iDan 

iDewan 

iKomisaris 

iDalam 

iMendeteksi 

iPraktik 

iManajemen 

iLaba i 

Variabel iIndependen: i i i i i i i i i i 

i i i i i i i i i i i i 
1. Dewan iPengawas 

iSyariah, i 
2. Komite iAudit, i 
3. Dewan iKomisaris, 
 
Variabel iDependen: 
1. Manajemen iLaba. i i i i i i i i i i 

i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i 
i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i 

 
Metode iAnalisis i: i i i i i i i i i i i i i i i i i i 

i i i i i i i i iMultiple iLinear 

iRegression 

1. Dewan ipengawas 

isyariah idapat 

imenurunkan itindakan 

imanajemen iuntuk 

imelakukan ipraktik 

imanajemen ilaba., i 
2. komite iaudit idapat 

imenurunkan itindakan 

imanajemen iuntuk 

imelakukan ipraktik 

imanajemen ilaba. idan i 
3. dewan ikomisaris idapat 

imenurunkan itindakan 

imanajemen iuntuk 

imelakukan ipraktik 

imanajemen ilaba. 
2 (Kinasih, 

iOktafiyani, iand 

iYovita i2018), 

iKeterkaitan 

iAntara 

iCorporate 

iSocial 

iResponsibility 

iTerhadap 

iManajemen 

iLaba i: iSebuah 

iPerspektif iTeori 

iAgency i 

Variabel iIndependen: i i i i i i i i i i 

i i i i i i i i i i i i i i i i i 
1. Corporate iSocial 

iResponsibility; 
 
Variabel iDependen: 
1. Manajemen iLaba; 
 
Variabel iKontrol: 
1. Leverage; i 
2. Size; i 
3. ROA. i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i 
 
Metode iAnalisis i: i i i i i i i i i i i i 

iRegresi iLinier iBerganda 

1. CSR iTidak 

iberpengaruh i iterhadap 

iManajemen ilaba 
2. Leverage itidak 

ipengaruh iterhadap 

iManajemen iLaba 
3. Size itidak 

iberpengaruh itehadap 

iManajemen iLaba 
4. ROA iberpengaruh 

iterhadap iManajemen 

iLaba. 



23 

 

3 (Nurhayati, 

iYuliafitri, iand 

iAmrania i2017), 

iAnalisis 

iPengaruh 

iIslamic iSocial 

iReporting, 

iUkuran, iDan 

iJumlah iRapat 

iDps iTerhadap 

iManajemen 

iLaba i 

Variabel iIndependen: i i i i i i i i i i 

i i i i i i i i i i i i i i i i i 
1. Islamic isocial 

ireporting, 
2. Ukuran iDPS, i 
3. Jumlah i i i i i i i i i i irapat 

iDPS, i 
 
Variabel iDependen: 
1. Manajemen ilaba, i 

 
Metode ianalisis i: i i i i i i i i i i i i i i i i i i i 

i i i 
Regresi iBerganda 

a. Islamic isocial 

ireporting itidak i i i 

imemiliki ipengaruh 

isignifikan iterhadap 

imanajemen ilaba i 
b. Dewan ipengawas 

isyariah itidak imemiliki 

ipengaruh isignifikan 

iterhadap imanajemen 

ilaba. 
c. Jumlah irapat idewan 

ipengawas isyariah 

imemiliki ipengaruh 

inegatif iyang 

isignifikan iterhadap 

imanajemen ilaba 

4 (Novitasari, 

iHisamuddin, 

iand iMaharani 

i2019), iPengaruh 

iTata iKelola 

iPerusahaan iDan 

iKualitas iAuditor 

iTerhadap 

iManajemen 

iLaba i 

Variabel iIndependen: 
1. Komite iAudit 
2. Ukuran iDPS 
3. Kualitas iauditor, i 
4. Kepemilikan 

imanajerial 
5. Kualitas iauditor, i 
 i i i i i i i i i i i i i i i i i i 
Variabel iDependen 
1. Manajemen ilaba 
 
Metode ianalisis i: i i i i i i i i 

imultiple ilinear iregression 

a. Ukuran ikomite iaudit 

itidak iberpengaruh 

iterhadap imanajemen 

ilaba. i i 
b. Ukuran iDPS itidak 

iberpengaruh iterhadap 

imanajemen ilaba. i 
c. Kepemilikan 

imanajerial 

iberpengaruh iterhadap 

imanajemen ilaba. 
d. Kualitas iauditor itidak 

iberpengaruh iterhadap 

imanajemen ilaba. i 

5 (Sari i2017), 

iPengaruh 

iUkuran iBank, 

iLaverage, 

iProfitabilitas, 

iDan iDewan 

iPengawas 

iSyariah i(Dps) 

iTerhadap 

iManajemen 

iLaba i 

 iVariabel iIndependen: i i i i i i i i i 

i i i i i i i i i i i 
1. Ukuran ibank, i 
2. Laverage, i 
3. Profitabilitas, i 
4. Dewan ipengawas 

isyariah 
 
Variabel iDependen: 
1. Manajemen ilaba. i i i 
 
Metode ianalisis i: i ianalisis 

iregresi ilinier iberganda. i i 

a. Ukuran iBank 

iberpengaruh inegatif 

isignifikan iterhadap 

imanajemen ilaba. i 
b. Laverage iyang 

idiproksikan idengan 

iDebt iEquity iRatio 

i(DER) itidak 

iberpengaruh 

isignifikan iterhadap 

imanajemen ilaba. i 
c. Profitabilitas iyang 

idiproksikan idengan 

iReturn iOn iAsset 

i(ROA) iberpengaruh 

ipositif iterhadap 
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imanajemen ilaba. i 
d. Dewan iPengawas 

iSyariah itidak 

imemiliki ipengaruh 

isignifikan iterhadap 

imanajemen ilaba i 
6 (Ricardo iand 

iFaisal i2015), 

iPengaruh 

iPengungkapan 

iCorporate 

iSocial 

iResponsibility 

iTerhadap 

iPraktik 

iManajemen 

iLaba i 

Variabel iIndependen: i i i i i i i i i i 

i i i i i i i i i i i i i 
1. CSR, i 
 
Variabel iDependen: 
1. Manajemen ilaba, i i i i i i i i i i i i 

i i i i i i i i i i i i i i 
 
Variabel iPemoderasi: 
1. Ukuran iPerusahaan 
2. Profitabilitas 
3. Leverage 
 
 

Metode ianalisis i: i i 
analisis iregresi iberganda i 

a. CSR iberpengaruh 

inegatif iterhadap 

imanajemen ilaba i. i 
b. ukuran iperusahaan 

itidak idapat 

imemoderasi ipengaruh 

iCSR iterhadap 

imanajemen ilaba. i 
c. profitabilitas idapat 

imemoderasi ipengaruh 

iCSR iterhadap 

imanajemen ilaba. i 
d. leverage itidak idapat 

imemoderasi ipengaruh 

iCSR iterhadap 

imanajemen ilaba. 

7 (Ardiani iand 

iSudana i2018), 

iPengaruh 

iCorporate 

iSocial 

iResponsibility 

ipada 

iManajemen 

iLaba i 

Variabel iIndependen: i i i i i i i i i i 

i i i i i i i i 
1. Corporate iSocial 

iResponsibility, i 
 
Variabel iDependen: 
1. Manajemen ilaba, i 
 
Variabel iModerasi: 
1. Kepemilikan 

iinstitusional, i 
2. Kepemilikan i i 

imanajerial, i 
3. Komite iaudit. i 
 i i i i 
 
 
Metode ianalisis i: i i i i i i i i i i i i i 

ianalisis iregresi imoderasi 

a. Semakin itinggi 

iintensitas iCorporate 

iSocial iResponsibility, 

imaka iakan idapat 

imenurunkan itingkat 

imanajemen ilaba 
b. Kepemilikan 

iinstitusional iyang 

itinggi iakan idapat 

imenurunkan ikembali 

itingkat imanajemen 

ilaba iyang idipengaruhi 

ioleh iCorporate iSocial 

iResponsibility. 
c. Kepemilikan 

imanajerial iyang itinggi 

iatau irendah itidak 

imampu 

imempengaruhi ipraktik 

imanajemen ilaba. 
d. Jumlah ikomite iaudit 

iyang isemakin ibanyak 

iakan idapat 

imenurunkan ikembali 

itingkat imanajemen 
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ilaba iyang idipengaruhi 

ioleh iCorporate iSocial 

iResponsibility. 

8 (Mubarok 

i2014), iPengaruh 

iPenerapan iGood 

iCorporate 

iGovernance 

iTerhadap 
Corporate iSocial 

iResponsibility 

iDan iKinerja 

iPerusahaan 

Variabel iIndependen: 
1. Corporate 

iGovernance 

iPerception iIndex 

i(CGPI) 
 
Variabel iDependen: 
1. Corporate iSocial 

iResponsibility i(CSR), i 
2. Return iOn iAsset 

i(ROA), 
3. Earning iPer iShare 

i(EPS). 
 
Model ianalisis: 
analisis iregresi i 
 

a. Good iCorporate 

iGovernance i(GCG) 

itidak iberpengaruh 

iterhadap iCorporate 

iSocial iResponsibility 

i(CSR) 
b. Good iCorporate 

iGovernance i(GCG) 

itidak iperpengaruh 

iterhadap ikinerja 

ikeuangan iyang idi 

iproksi idengan iReturn 

iOn iAsset i(ROA) 
c. Good iCorporate 

iGovernance i(GCG) 

iberpengaruh ipositif 

iterhadap ikinerja ipasar 

iyang idi iproksi idengan 

iEarning iPer iShare 

i(EPS). 
9 (Distha i2011), i 

iPengaruh 

iPraktek iGood 

iCorporate 

iGovernance 

i(Gcg)Terhadap 

iPengungkapan 

iCorporate 

iSocial 

iResponsibility 

i(Csr) 

Variabel iIndependen: 
1. Struktur iKepemilikan 

iTerkonsentrasi 
2. Komposisi iDewan 

iKomisaris 
3. Ukuran iDewan 

iKomisaris 
 
 
Variabel iDependen: 
1. Corporate iSocial 

iResponsibility i(CSR) 
 
Metode iAnalisis: 

1. analisis istatistik 

ideskriptif idan i 
2. analisis iregresi ilinier 

iberganda 

a. Struktur ikepemilikan 

itidak iberpengaruh 

ipositif iterhadap 

ipengungkapan iCSR 
b. Komposisi idewan 

ikomisaris itidak 

iberpengaruh ipositif 

iterhadap 

ipengungkapan iCSR 
c. Ukuran idewan 

ikomisaris 

iberpengaruh ipositif 

iterhadap 

ipengungkapan iCSR. 
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2.4 Kerangka iPemikiran iTeoritis idan iPengembangan iHipotesis 

2.4.1 Pengaruh iGood iCorporate iGovernance iterhadap iManejemen iLaba 

Keberhasilan iperusahaan idalam imenerapkan iGood iCorporate iGovernance 

iakan imenghasilkan iprofitabilitas iyang itinggi. iGood iCorporate iGovernance 

imerupakan ikonsep iyang ididasarkan ipada ikonsep iPositive iAccounting iTheory, 

idiharapkan idapat iberfungsi isebagai ialat iuntuk imemberikan ikeyakinan ikepada ipara 

iinvestor ibahwa imereka iakan imenerima ilaba iatas idana iyang itelah imereka 

iinvestasikan idi iperusahaan. 

Informasi ilaba imerupakan iperhatian iutama iuntuk imenaksir ikinerja iatau 

ipertanggungjawaban imanajemen. iSelain iitu, iinformasi ilaba ijuga imembantu ipara 

ipengguna ilaporan ikeuangan idalam imenaksir iearnings ipower iperusahaan idi imasa 

iyang iakan idatang ikarena iinformasi ilaba imemiliki inilai i i iitu, imanajemen icenderung 

imelakukan itindakan iuntuk imemberikan ilaporan ikeuangan iyang iatraktif. iSejalan 

idengan ihal itersebut, ipenelitian iyang idilakukan i(Kodriah, iSuprihatin, iand iOctaviani 

i2017) iyang imenemukan iadanya iGCG idapat imenurunkan itindakan imanajemen 

iuntuk imelakukan ipraktik imanajemen ilaba. iDari iuraian idiatas, imaka ihipotesis iyang 

idapat idirumuskan iadalah: 

H1: iCorporate iGovernance iPerception iIndex i(CGPI) iberpengaruh inegative 

iterhadap imanajemen ilaba 
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2.4.2 Pengaruh iGood iCorporate iGovernance iterhadap ipengungkapan 

iCorporate iSocial iResponsibility i(CSR) i 

Pengaruh iGood iCorporate iGovernance iterhadap ipengungkapan iCorporate 

iSocial iResponsibility iadalah ikeberadaan iCorporate iGovernance imemiliki iimplikasi 

iluas idan ikritikal iterhadap iperkembangan iekonomi idan ikesejahteraan isosial. 

iPertama, imenyediakan iinsentif idan iukuran ipenilaian ikinerja idalam imencapai 

ikesuksesan isebuah ibisnis. iKedua, imenyediakan imekanisme iuntuk ipenilaian 

iakuntabilitas idan itransparansi idalam i imenjamin ibahwa ipeningkatan ikesejahteraan, 

isebagai idampak idari ipeningkatan inilai iperusahaan, itelah ididistribusikan isecara 

imerata idan idapat idipertanggungjawabkan”. i 

Signifikansi iperanan iCorporate iGovernance iuntuk ikestabilan idan 

ikesejahteraan imasyarakat itergambar idari idefinisi iyang idiberikan ioleh i(Cadbury 

iCommitte i1992) itata ikelola iperusahaan iberkaitan idengan imenjaga ikeseimbangan 

iantara itujuan iekonomi idan isosial idan iantara itujuan iindividu idan ikomunal. iKerangka 

ikerja itata ikelola iada iuntuk imendorong ipenggunaan isumber idaya isecara iefisien idan 

isama-sama imembutuhkan ipertanggungjawaban iatas ipengelolaan isumber idaya 

itersebut. iTujuannya iadalah iuntuk imenyelaraskan ikepentingan ipribadi, iperusahaan, 

idan imasyarakat isebanyak imungkin”. i 

Dari iprinsip iGood iCorporate iGovernance i, iprinsip iPertanggung iJawabanlah 

ilah iyang iberhubungan idengan iCorporate iSocial iResponsibility iyaitu iresponsibility 

i(pertanggungjawaban). iSejalan idengan ipenelitian iyang idilakukan i(Distha i2011) 

imenemukan ibahwa iukuran idewan ikomisaris iberpengaruh ipositif iterhadap iCSR. 

iMaka idapat idirumuskan ihipotesis ikedua idalam ipenelitian iini iadalah i 
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H2: iCorporate iGovernance iPerception iIndex i(CGPI) iberpengaruh ipositif iterhadap 

iCorporate iSocial iResponsibility 

2.4.3 Pengaruh iCorporate iSocial iResponsibility i(CSR) iterhadap imanajemen 

ilaba 

Telah idisebutkan ibahwa iCSR imerupakan itanggung ijawab iperusahaan 

iterhadap imasyarakat. iPerusahaan iyang iberkontribusi iterhadap iCSR itidak ihanya 

iberfokus ipada iprofit, inamun ijuga iikut iandil idalam ipengembangang ikesejahteraan 

imasyarakat. iMenurut i(Chih, iShen, iand iKang i2008), iperusahaan iyang isecara isosial 

ibertanggungjawab itidak iakan imenyembunyikan irealisasi ipendapatan iyang itidak 

idiinginkan, idan ikarenanya itidak iakan imelakukan imanajemen ilaba. i(Kim iet ial. i2012) 

ijuga imenyatakan ibahwa iCSR iadalah itanggung ijawab ietis iperusahaan, isehingga 

idalam ikewajiban imoral iperusahaan ididuga imembatasi ipraktik imanajemen ilaba idan 

imembuat ikebijakan iyang ibertanggung ijawab. 

Penelitian i(Ricardo iand iFaisal i2015) imenemukan ibahwa iCSR imemiliki 

ipengaruh inegatif iterhadap imanajemen ilaba, ihal iini idi iintrepretasikan ibahwa 

iperusahaan iyang iberkomitmen iterhadap ipraktik iCSR iakan iberperilaku ietis iakan 

imengurangi iatau imenghindari itindakan imanajemen ilaba. iMenurut i(Kinasih, 

iOktafiyani, iand iYovita i2018) imengemukakan ibahwa iCSR itidak iperpengaruh 

iterhadap imanajemen ilaba. iSedangkan imenurut i(Ardiani iand iSudana i2018) isemakin 

itinggi iintensitas iCorporate iSocial iResponsibility, imaka iakan idapat imenurunkan 

itingkat imanajemen ilaba. i iBerdasarkan ipenjelasan idiatas i, imaka ihipotesis iketiga 

idirumuskan isebagai iberikut i: 

H3: iPengungkapan  iCSR iberpengaruh inegative iterhadap iManajemen ilaba. 
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2.5 Kerangka iPenelitian i i 

Penelitian iini ihendak imenguji ipengaruh ivariabel iindependen i(Corporate 

iGovernance iPerception iIndex i(CGPI)), ivariabel idependen i(Manajemen iLaba), idan 

ivariabel iintervening i( iCorporate iSocial iResponsibility).  

     

      

      H1 i(-) 

 

  H2 i(+)        H3 i(-) 

   

 i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i 

Gambar i2. i1 iKerangka iPemikiran iTeoritis 
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BAB iIII 

METODE iPENELITIAN 
 

3.1 iJenis iPenelitian 

Penelitian iini itermasuk ijenis ipenelitian ikuantitatif. iDisebut ipenelitian 

ikuantitatif ikarena ipenelitian iini imembutuhkan ipengujian iuntuk imembuktikan 

ikebenaran idari ihipotesis iyang idirumuskan. iPenelitian ikuantitatif imenitikberatkan 

ipada ipengujian iteori-teori iyang idiukur imelalui ihubungan iantar ivariabel idan 

idianalisis idengan iprosedur istasistik i(Sugiyono i2016). i 

3.2 iPopulasi idan iSampel 

3.2.1 iPopulasi iPenelitian 

Populasi iadalah iwilayah igeneralisasi iyang iterdiri idari iobjek iatau isubjek iyang 

imemiliki ikualitas idan ikarakteristik itertentu iyang idimana itelah iditetapkan ioleh 

ipeneliti iagar idapat idipelajari idan idapat idi itarik ikesimpulannya i(Sugiyono, i2016). 

ipopulasi idalam ipenelitian iini iadalah iseluruh iperusahaan iyang iikut iserta idalam 

ipemeringkatan icorporate igovernance iperception iindex i(CGPI) iyang iterdaftar idi 

iBursa iEfek iIndonesia i(BEI) ipada itahun i2016-2019. i 

3.2.2 iSampel iPenelitian 

Teknik iyang idigunakan idalam ipengambilan isampel iyang idi igunakan idalam 

ipenelitian iini iadalah iteknik iPurposive iSampling. iAdapun ipertimbangan iatau 

ikriteria iyang idigunakan idalam ipengambilan isampel iadalah isebagai iberikut: 
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a. Perusahaan iyang iterdaftar idi iBEI iyang imenerbitkan ilaporan ikeuangan 

itahunan iper i31 idesember idan iperusahaan iyang iterdaftar idi icorporate 

igovernance iperception iindex i(CGPI) i itahun i2016-2019 i 

b. Data iharga isaham iyang itersedia ipada iwebsite iBEI i(www.idx.com) 

iselama itahun i2016-2019 i 

3.3 iJenis idan iSumber iData 

3.3.1 iJenis iData 

Jenis idata iyang idigunakan idalam ipenelitian iini iadalah idata iKuantitatif i i iberupa 

iperingkat iCGPI itahun i2016-2019 iyang idi iselenggarakan ioleh iIICG, iLaporan 

iKeuangan itahun i2016-2019 iserta idata iharga isaham iperusahaan itersebut iyang idi 

ipublikasikan ipada iwebsite iBEI. 

3.3.2 iSumber iData 

Sumber idata iyang idigunakan idalam ipenelitian iini iadalah idata isekunder 

idiperoleh idari iMajalah iSWA iyang imempublikasikan iperingkat iCorporate 

iGovernance iPerception iIndex iyang idi iterbitkan ioleh iThe iIndonesian ifor iCorporate 

iGovernance i(IICG) idan ipenelusuran ipada iwebsite iBEI i(www.idx.com) iyang 

imempublikasikan ilaporan ikeuangan iserta idata iharga isaham iperusahaan iyang 

iterdaftar. 

3.4 iMetode iPengumpulan iData 

Metode ipengumpulan idata idalam ipenelitian iini iadalah isebagai iberikut: i 
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1. Teknik idokumentasi idapat idi ilakukan idengan icara ipengumpulan idata idengan 

icara imengunduh ikemudian imencatat iyang iberhubugan idengan ivariabel iyang 

idi iteliti. 

2. Metode iStudi iPustaka iyaitu idengan imengumpulkan iteori idan idata iyang 

irelevan iterhadap ipermasalahan iyang iakan iditeliti idengan imelakukan 

istudipustaka iterhadap ilitelatur idan ibahan ipustaka ilainnya iseperti iartikel, 

ijurnal, ibuku, imajalah, ipenelitian iterdahulu idan isumber ilain iyang idapat 

imenunjang ipenelitian. 

3.5 Devinisi iOperasional idan iPengukuran iVariabel i 

3.5.1 Variabel iDependen 

3.5.1.1 Good iCorporate iGovernance i(GCG) 

Good iCorporate iGovernance i(GCG) isebagai ivariabel ibebas idikonsepkan 

isebagai isistem, iproses, idan iseperangkat iperaturan imengatur ihubungan iantara 

iberbagai ipihak iyang iberkepentingan idemi itercapainya itujuan iperusahaan. iVariabel 

iini idi iukur imelalui iskor idan ipemeringkatan iyang idiberikan ioleh ilembaga iresmi 

icorporate igovernance idi iIndonesia, iyaitu iThe iIndonesian ifor iCorporate 

iGovernance i(IICG). iPenilaian idan ipemeringkatan ipenerapan iGood iCorporate 

iGovernance ipada iperusahaan ipeserta idengan imemberikan iskor itertinggi isampai 

iterendah. iIndeks iyang idigunakan iuntuk imemberikan iskor iberupa iangka imulai idari i0 

isampai i100, imaka i ijika iperusahaan imemiliki iskor imendekati iatau imencai i100 imaka 

iperusahaan itersebut isemakin ibaik idalam ipenerapan iGood iCorporate iGovernance 

i(GCG) i iSemakin itinggi iskor idan iperingkat iyang idiperoleh ioleh iperusahaan imaka 

isemakin ibesar ipula ikepercayaan istakeholders iterhadap iperusahaan itersebut 
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i(Cahyaningtyas iand iHadiprajitno i2015) ipenilaian itersebut iberdasarkan iacuan iyang 

itelah idibuat idisebut idengan icorporate igovernance iperception iindex i(CGPI). 

iCorporate igovernance iperception iindex i iadalah iprogram iriset idan ipemeringkatan 

ipenerapan iGood iCorporate iGovernance i(GCG) ipada iperusahaan idi iIndonesia. 

3.5.2 Variabel iIndependen 

3.5.2.1 Manajemen iLaba 

Dalam ipenelitian iini iManajemen iLaba idiproksikan idengan imenggunakan 

iDiscretionary iAccrual i(DAC) iyang imerupakan iperhitungan imodel iJones 

imodifikasian itahun i1991. iAlasan ipemilihan imodel iini iadalah ikarena imodel iini 

imengasumsikan ibahwa imanipulasi idapat idilakukan ipada ipendapatan idan 

imemperhitungkan ipendapatan isebagai iakrual idiskresioner, isehingga idianggap ilebih 

ibaik idalam imengukur imendeteksi iManajemen iLaba i(Ricardo iand iFaisal i2015). 

iManajemen iLaba idiukur idengan imenggunakan imenggunakan imodel iberbasis 

iakrual iagregat iyang idikembangkan ioleh iDechow, idkk i(1995) idalam ijurnal i(Ricardo 

iand iFaisal i2015) idilakukan idengan imenghitung ilangkah-langkah isebagai iberikut iini 

i: i 

1. Menghitung itotal iakrual idengan ipersamaan isebagai iberikut i: i 

TAit  i= iNi it- iCFOit……………….(1) 
Keterangan:  

Nit i  = ilaba ibersih iperusahaan ii ipada itahun it 

CFOit = iarus ikas ioperasi iperusahaan ii ipada itahun it i 

 

 

2. Menghitung inilai iaccruals idengan ipersamaan iregresi ilinear isederhana idengan i 
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persamaan isebagai iberikut i: i i 

்஺஼೔೟

஺்೔೟షభ
= 𝛼ଵ ቔ

ଵ

஺೔೟షభ
ቕ + 𝛼ଶ ቔ

ோா௏೔೟ିோா௏೔೟షభ

஺೔೟షభ
ቕ + 𝛼ଷ ቔ

୔୔୉೔೟

஺೔೟షభ
ቕ………….(2) 

Keterangan: i 

TACit i = iTotal iakrual iperusahaan ii ipada itahun it 

ATit-1 i = iTotal iasset iperusahaan ii ipada iperiode it-1 

Ait-1  = iTotal iaset ipada iperiode it 

∆REVit = iPendapan iperiode it idikurangi idengan ipendapatan iperiode it-1 i 

∆RECit i = iPiutang iperiode it idikurangi iperiode it-1 i 

PPEit i = iAktiva itetap i(gross iproperty,plant iand iequipment) ipada iperiode it 

e  = iError iterm iperusahaan ii ipada itahun it 

3. Menghitung inondiscretionary iaccrual imodel i(NDA) idengan ipersamaan isebagai 

iberikut i: i 

NDAit=αଵ(1 Ait-1)+αଶ( Revit Ait-1⁄⁄ - ∆Recit Ait-1⁄ )+αଷ( PPEit Ait-1)………(3)⁄  

Keterangan i: i 

NDAit i = inondiscretionary iaccruals ipada itahun it 

 iα  = ifitted icoefficient idiperoleh idari ihasil iregresi ipada iperhitungan itotal 

iaccruals 

4. Menghitung idiscretionary iaccrual i 

DA୧୲ =  i

𝑇𝐴𝐶௜௧

𝐴௜௧ିଵ
−  iNDA୧୲  i

… … … … … … (4) 

Keterangan: i 

DAit  = idiscretionary iaccruals iperusahaan ii ipada iperiode it 

3.5.3 Variabel iIntervening 

3.5.3.1 Corporate iSocial iResponsibility i(CSR) 
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Corporate iSocial iResponsibility isebuah ibentuk ituntutan ipara ipemangku 

ikepentingan imengenai itransparansi ipelaporan idampak ibisnis iperusahaan iterhadap 

ilingkungan. i 

Standar ipengungkapan iCSR idi iIndonesia imerujuk ipada istandar iyang 

idikembangkan ioleh iGRI i(Global iReporting iInitives). iPengukuran ipada ipenelitian 

iini idilakukan idengan icara imemberikan iscore ipada isetiap iitem, imelalui imetode 

icontent ianalysis. i 

 iSetiap iperhitungan iindex iluas ipengungkapan iCSR i(CSRI) idi iberi inilai i1 

iapabila idi iungkapkan idan idi iberi inilai i0 iapabila itidak idiungkapkan. iSetiap iitem iyang 

iakan idijumlahkan iuntuk imemperoleh ikeseluruhan iskor iperusahaan isehingga 

ipengukuran iCSRI iadalah isebagai iberikut: 

𝐶𝑆𝑅𝐼 𝑖𝑉𝑒𝑟𝑠𝑖  𝑖𝐺𝑅𝐼  𝑖4.0 =  𝑖

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑖𝑃𝑒𝑛𝑔𝑢𝑛𝑔𝑘𝑎𝑝𝑎𝑛  𝑖𝐶𝑆𝑅

91
 

Yang idimana idapat idiakses imelalui isitus iresmi iGRI iyaitu 

iwww.globalreporting.org. iGRI iadalah iorganisasi iinternasional iyang ibersifat 

iindependen iyang itelah imempelopori ipelaporan ikeberlanjutan isejak itahun i1997 idan 

isebagai ipedoman ipelaporan ikeberlanjutan imengenai itanggung ijawab isosial 

iperusahaan iyang iberlaku idisemua inegara. iDalam istandar iGRI-G4 iterdapat itiga 

ikategori idalam ipengungkapan iCSR iyaitu iekonomi, ilingkungan idan isosial, idimana 

idalam ikinerja isosial imencakup ipraktek iketenaga ikerjaan idan ikenyamanan ikerja, 

ihak iasasi imanusia, imasyarakat isosial idan itanggung ijawab iatas iproduk. iBerikut iini 

iadalah iindikator ipengungkapan iCSR iberdasarkan iGRI-G4 iyang idigunakan idalam 

ipenelitian iini iyaitu i: i 

Gambar i3. i1 iIndikator iGRI-G4 
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Indikator Jumlah iItem 

Ekonomi i 9 

Lingkungan i 34 

Praktek iketenaga ikerjaan idan ikenyamanan 

ikerja i 
16 

Hak iAsasi iManusia i 12 

Masyarakat iSosial i 11 

Tanggung ijawab iatas iproduk i 9 

Total iItem i 91 

Sumber i: iPedoman iGRI-G4 

Pada ipenelitian isebelumnya ipengukuran iCSR idengan imenggunakan 

ipanduan iGRI-G4 ijuga ipernah idilakukan ioleh i(Aginingtas i2016). iPengukuran 

iindeks iCSR idapat idihitung idengan imenggunakan irumus isebagai iberikut i: i 

CSRDIj=
ΣXij

n
 

Keterangan i: 

CSRDIj i = iCorporate iSocial iResponsibility iDisclosure iIndex iperusahaan ij i 

ΣXij i  = iJumlah iitem iyang idiungkapkan, inilai i1 i= ijika iitem ii idiungkapkan 

idan inilai i0 i = ijika iitem ii itidak idiungkapkan. iDengan idemikian, i0≤CSRDIj≤1. i i 

N  i = iJumlah iitem iyang iharus idiungkapkan, in i= i91 iitem 

3.6 i Teknik iAnalisis idata 

Dalam ipenelitian iini ianalisis idata imenggunakan ianalisis iregresi ilinier ipartial 

i(Partial iLeast iSquare/PLS). iMasing i– imasing ihipotesis iakan idianalisis 

imenggunakan isoftware iSmartPLS iuntuk imenguji ihubungan iantar ivariabel. iPLS 

iadalah imodel ipersamaan iStructural iEquation iModeling i(SEM) iyang iberbasis 
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ikomponen iatau ivarian. iMenurut iGhozali i(2006), iPLS imerupakan ipendekatan 

ialternatif iyang ibergeser idari ipendekatan iSEM iberbasis ikovarian imenjadi iberbasis 

ivarian. i 

SEM iyang iberbasis ikovarian iumumnya imenguji  ikausalitas/teori isedangkan 

iPLS ilebih ibersifat ipredictive imodel. iPLS imerupakan imetode ianalisis iyang 

ipowerfull i(Ghozali, i2006), ikarena itidak ididasarkan ipada ibanyak iasumsi. iMisalnya, 

idata iharus iterdistribusi inormal, isampel itidak iharus ibesar. iSelain idapat idigunakan 

iuntuk imengkonfirmasi iteori, iPLS ijuga idapat idigunakan iuntuk imenjelaskan iada 

itidaknya ihubungan iantar ivariabel ilaten. iPLS idapat isekaligus imenganalisis ikonstruk 

iyang idibentuk idengan iindikator ireflektif idan iformatif. 

Keunggulan iteknik ianalisis iPLS imenurut iJogiyanto idan iAbdillah i(2009) iadalah 

i: 

1. Mampu imemodelkan ibanyak ivariabel idependen idan iindependen i(model 

ikompleks) i 

2. Mampu imengolah imasalah imultikolinearitas iantar ivariabel iindependen 

3. Hasil itetap ikokoh iwalaupun iterdapat idata iyang itidak inormal 

4. Menghasilkan ivariabel  ilaten iindependen isecara ilangsung iberbasis icross-product 

iyang imelibatkan ivariabel ilaten idependen isebagai ikekuatan iprediksi 

5. Dapat idigunakan ipada isampel ikecil i(dibawah i100) 

6. Tidak imensyaratkan idata iterdistribusi inormal 

Penggunaan iPLS idalam ipenelitian iini idigunakan iuntuk imenguji idan imengukur 

ipengaruh ilangsung idan itidak ilangsung idari ivariabel iCorporate iGovernance. 

iManajemen iLaba, idan iCorporate iSocial iResponsibility. 

3.6.1 Outer iModel i(Model iPengukuran) 
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Outer imodel iatau iouter irelation iatau imeasurement imodel imendefinisikan 

ibagaimana isetiap iblok iindikator iberhubungan idengan ivariabel ilaten ilatennya. 

iModel iini imenspesifikasi ihubungan iantar ivariabel ilaten idengan iindikatornya iatau 

idapat idikatakan ibahwa iouter imodel imendefinisikan ihubungan isetiap iindikator 

idengan ivariabel ilatennya. iPengujian idalam iouter imodel iyaitu i: 

1. Uji iValiditas 

Pengujian ivaliditas iada idua iyaitu ivaliditas ikonvergen idan ivaliditas idiskriminan. 

iValiditas ikonvergen idiuji imelalui iparameter iloading ifactor idan inilai iAverage 

iVariance iExtracted i(AVE). iPengukuran idapat idikategorikan imemiliki ivaliditas 

ikonvergen iapabila inilai iloading ifactor ilebih idari  i0,7 idan inilai iAVE ilebih idari i0,5 

i(Ghozali,2008). 

Validitas idiskriminan iditentukan idengan imelihat icross iloading idari isetiap 

ivariabel. iPengukuran idapat idikategorikan imemiliki ivaliditas idiskriminan 

iapabila imemiliki inilai icross iloading ilebih idari i0,7 i(Jogiyanto,2011). 

2. Uji iReliabilitas 

Pengujian ireliabiltas idapat idilihat iberdasarkan inilai icronbach’s ialpha idimana 

inilainya iharus ilebih idari i0,6 idan inilai icomposite irealibility iharus ilebih idari  i0,7 

i(Jogiyanto,2011). iNilai idari icomposite irealibility imenunjukkan iukuran inilai 

ireliabilitas isesungguhnya idari isuatu ivariabel isedangkan icronbach’s ialpha 

imenunjukkan iukuran inilai ireliabilitas iterendah idari isuatu ivariabel. 

3. iUji iMultikolinieritas 

Uji imultikolinieritas ibertujuan iuntuk imenguji iapakah imodel iregresi 

iditemukan iadanya ikorelasi iantar ivariabel iindependen i(Ghozali, i2018). iModel 

iregresi iyang ibaik iseharusnya itidak iterjadi ikorelasi iantar ivariabel iindependen. iNilai 
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icut ioff ibagi inilai iVIF, ijika inilai iVIF ikurang idari i10, imaka itidak imempunyai 

ipersoalan imultikolinieritas i(Ghozali, i2018). 

3.6.2 Inner iModel i(Model iStruktural) i 

Pengujian ipada iinner imodel iatau imodel istruktural idilakukan iuntuk imenguji 

ihubungan iantar ikonstruk ilaten. iInner imodel imeliputi iinner irelation, istructural imodel 

idan isubstantive itheory imenggambarkan ihubungan iantara ivariabel ilaten iberdasarkan 

ipada iteori isubstantive. iInner imodel idiuji idengan imelihat inilai iR-Square, iQ-Square, 

idan ipath icoefficient i(koefisien ijalur) iuntuk imendapatkan iinformasi iseberapa ibesar 

ivariabel ilaten idependen idipengaruhi ioleh ivariabel ilaten iindependen, iserta iuji 

isignifikansi iuntuk imenguji inilai isignifikansi ihubungan iatau ipengaruh iantar ivariabel 

i(Ghozali, i2006). iPengujian idalan iinner imodel iyaitu i: 

1. R-Square iTest 

Nilai iR-Square iatau ikoefisien ideterminasi imenunjukkan ikeragaman ikonstruk 

iendogen iyang imampu idijelaskan ioleh ikonstruk i– ikonstruk ieksogen isecara 

iserentak. iNilai iR-Square idigunakan iuntuk imengukur itingkat ivariabilitas 

iperubahan ivariabel iindependen iterhadap ivariabel idependen. iParameter iini ijuga 

idigunakan iuntuk imengukur ikelayakan imodel iprediksi idengan irentang i0 isampai 

idengan i1. iSemakin itinggi inilai iR-Square imaka isemakin ibesar ipula ipengaruh 

ivariabel ilaten ieksogen iterhadap ivariabel ilaten iendogen. iNilai iR-Square idapat 

imendeteksi ipengaruh ilangsung idari ivariabel ieksogen itertentu iterhadap ivariabel 

iendogen. iPerubahan inilai iR-Square i(f2) idigunakan iuntuk imenilai ipengaruh 

ivariabel iindependen itertentu iterhadap ivariabel ilaten idependen isecara isubstantive 

i(Ghozali, i2006). 

2. Q-Square iTest 
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Q-Square idalam iPLS idigunakan iuntuk ipredictive irelevancy idalam imodel 

ikonstruktif. iPada ipenelitian igoodness iof ifit ibisa idiketahui imelalui iQ2. iNilai iQ2
 

imemiliki iarti iyang isama idengan ikoefisien ideterminasi i(R-Square) ipada ianalisis 

iregresi, idimana isemakin itinggi iR-Square, imaka imodel idapat idikatakan isemakin ifit 

idengan idata. iQ-Square imengukur iseberapa ibaik inilai iobservasi iyang idihasilkan 

ioleh imodel idan ijuga iestimasi iparameternya. 

3.6.3 Uji iHipotesis 

Signifikansi iparameter iyang idiestimasi imemberikan iinformasi iyang isangat 

iberguna imengenai ihubungan iantara ivariabel i– ivariabel ipenelitian. iDasar iyang 

idigunakan iuntuk imenguji ihipotesis iadalah inilai iyang iterdapat ipada ioutput ipath 

icoefficient. iPengujian ihipotesis idilakukan idengan imembandingkan inilai iT ivalue 

idengan iT itabel. iDikatakan isignifikan ijika inilai iT ivalue ilebih ibesar idibandingkan 

idengan inilai iT itabel. iPada ipengujian ihipotesis idapat idiketahui ijuga ibahwa iterdapat 

ianalisis idirect ieffect ipada ipath icoefficient idimana ianalisis iini iberguna iuntuk 

imenguji ihipotesis ipengaruh ilangsung isuatu ivariabel iyang imempengaruhi i(eksogen) 

iterhadap ivariabel iyang idipengaruhi i(endogen). iSerta idapat idiketahui ijuga ianalisis 

iindirect ieffect iatau ipada ispecific iindirect ieffect idimana ianalisis iini iberguna iuntuk 

imengetahui ipengaruh itidak ilangsung ivariabel ieksogen ike ivariabel iendogen imelalui 

ivariabel iintervening. 
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BAB iIV 

HASIL i iPENELITIAN iDAN iPEMBAHASAN 

4.1 Hasil ipenelitian 

4.1.1 Gambaran iUmum iObjek iPenelitian 

Penelitian iini imengambil ipopulasi idari iperusahaan iyang iikut iserta idalam 

ipemeringkatan iCorporate iGovernance iPerception iIndex i(CGPI) itahun i2016 

isampai idengan itahun i2019 isebanyak i8 iperusahaan. iAdapun iatas idasar ikriteria 

isampel iyang isudah idijelaskan ipada ibab isebelumnya, imaka idi iperoleh isampel 

isebanyak i8 iperusahaan iyang iterdaftar idi iCorporate iGovernance iPerception iIndex 

i(CGPI) iselama itahun i2016 isampai idengan itahun i2019 iatau iselama i4 itahun 

ipenelitian, isehingga isampel iyang idiperoleh idalam ipenelitian iini isebanyak i8. iBerikut 

iadalah ihasil idari ipenentuan isampel ipenelitian iini imenggunakan ipurposive isampling 

isebagai iberikut: 

Tabel i4. i1 iKriteria iSampel iPenelitian 

No. Kriteria Jumlah 

1. Perusahaan iyang iterdaftar idi iCorporate 

iGovernance iPerception iIndex i(CGPI) iselama 

iempat itahun i(2016-2019) 

15 

2. Perusahaan iyang itidak iterdaftar idi iBEI, itidak 

imenerbitkan ilaporan ikeuangan itahunan iper i31 

idesember idan itidak itersedia iharga isaham idi iBEI i 

itahun i2016-2019 

(7) 
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Sampel iperusahaan i 8 

Jumlah isampel iselama i4 itahun i(8x4) 32 

Sumber i: iData isekunder iyang idiolah 

Berdasarkan itabel i4.1 imaka idapat idiperoleh isampel ipenelitian idengan 

imenggunakan ikriteria-kriteria iyang itelah idi itentukan isehingga idiperoleh i32 

iperusahaan iyang imasuk idalam ipemeringkatan ipenerapan icorporate igovernance 

iyang idilakukan ioleh iIICG iserta iperusahaan iyang iterdaftar idi iBEI iselama itahun i2016 

i– i2019. 

4.1.2 Analisis iData 

4.1.2.1 Statistik iDeskriptif 

Analisis ideskriptif idigunakan iuntuk imendeskripsikan iatau imemberikan igambaran 

ivariable-variabel iapa isaja iyang idigunakan idalam ipenelitian itersebut. iDalam 

ipengukuran ianalisis ideskriptif ipenelitian iini imenggunakan inilai iminimum, 

imaksimum, irata-rata idan istandar idevisiasi. 

Tabel i4. i2 iTabel iDeskriptif 
 i N Minimum Maksimum Rata-Rata Standar iDeviasi 

CGPI 32 74,00 94,94 68,5643 3,54602 

CSR 32 0,2178 0.317692 0.2076 0.10307 

ML 32 0,2292 0.29902 0,2071149 0,7360554 

Sumber i: idata isekunder iyang idiolah, i2021 

Untuk ivariabel iCGPI idata ivalidnya isebanyak i32 idengan inilai iminimal 

i74.00; inilai imaksimumnya i94,94; irata-rata i68.5643 idengan istandar idevisiasi 

i3.54602. iDiketahui ijika irata-rata ilebih itinggi idari istandar idevisiasinya iartinya 

ivariabel iCGPI imemiliki ivariabilitas iyang irendah. 
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Untuk ivariabel iCSR idata ivalidnya isebanyak i32 idengan inilai iminimal 

i0,2178; inilai imaksimum i0.317692; irata-rata i0.2076 idengan inilai istandar idevisiasi 

i0.10307. iDiketahui ijika irata-rata ilebih ilebih itinggi idari istandar idevisasi iartinya 

ivariabel iCSR imemiliki ivariabilitas iyang irendah 

Untuk ivariabel iML idata ivalidnya isebanyak i32 idengan inilai iminimal i0.2292; 

inilai imaksimum i0,29902; irata-rata i0.2071149 idengan inilai istandar idevisiasi 

i0,7360554. iDiketahui ijika irata-rata ilebih ilebih irendah idari istandar idevisasi iartinya 

ivariabel iML imemiliki ivariabilitas iyang itinggi 

4.2.1.2 iModel ipengukuran 

Terdapat itiga ikriteria idi idalam ipenggunaan iteknik ianalisa idata idengan 

iSmartPLS iuntuk imenilai iouter imodel iyaitu iConvergent  iValidity, iDiscriminant 

iValidity idan iComposite iReliability. iConvergent ivalidity idari imodel ipengukuran 

idengan irefleksif iindikator idinilai iberdasarkan ikorelasi iantara iitem iscore/component 

iscore iyang idiestimasi idengan iSoflware iSmartPLS. iUkuran irefleksif iindividual 

idikatakan itinggi ijika iberkorelasi ilebih idari i0,70 idengan ikonstruk iyang idiukur. 

iNamun imenurut iChin, i1998 i(dalam iGhozali, i2006) iuntuk ipenelitian itahap iawal idari 

ipengembangan iskala ipengukuran inilai iloading i0,5 isampai i0,6 idianggap icukup 

imemadai. 

Convergent ivalidity iterpenuhi, iselanjutnya idilakukan ipemeriksaan iterhadap 

idiscriminant ivalidity, iyaitu idiuji idengan iaverage ivariance iextracted i(AVE). iNilai 

iAVE iharus idiatas i0,50. iSedangkan icomposite irelibility idan icronbach’s ialpha iharus 

idiatas i0,7. 
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Data iyang idigunakan ipenulis idalam ipenelitian iini imenggunakan idata 

isekunder,  iyaitu idata iyang idiperoleh idari ilaporan ikeuangan iperusahaan. iOleh ikarena 

iitu, idalam ipenelitian iini itidak idilakukan iuji irealibilitas idan iuji ivaliditas ikarena iuji 

iinstrumen itersebut i(uji irelibiltas idan iuji ivaliditas) ihanya idigunakan ipada iuji idata 

iprimer, iuji iinstrumen iadalah iuji ialat iuntuk imengambil idata imisalnya iangket, idiuji 

iapakah iangket itersebut ibaik idigunakan isebagai ipengambil idata iatau itidak. iJadi 

ipeneliti itidak imelakukan iuji iinstrumen itersebut. 

4.2.1.3 Hasil iuji iMultikolinearitas 

Uji iini iberguna iuntuk imeperlihatkan ikeberadaan ikorelasi iantar ivariabel 

ibebasnya. iDeteksi imenggunakan inilai iVIF i(Ghozali, i2018). iHasil ipengujiannya 

iadalah i: 

Tabel i4. i3 iUji iMultikolinearitas 
 i VIF 

CGPI 1,000 

CSR 1,000 

ML 1,000 

Sumber i: idata isekunder iyang idiolah, i2021 

Diketahui isetiap ivariabel idiatas imemiliki inilai iVIF ikurang idari i10. iArtinya, 

itidak iterjadi imultikolinearitas ipada idata itersebut. i. 

4.2.1.4 Pengujian iModel iStruktural i(Inner iModel) 

Pengujian iinner imodel iatau imodel istructural idilakukan iuntuk imelihat ihubungan 

iantara ikonstruk, inilai isignifikansi idan iR-square iuntuk ikonstruk idependen iuji it iserta 

isignifikansi idari ikoefisien iparameter ijalur istructural. 
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Gambar i4. i1 iModel iStruktural 

 

 

 

 

 

 

 

Dengan imenilai imodel idengan iPLS idimulai idengan imelihat iR-square iuntuk isetiap 

ivariabel ilaten idependen. iTabel i4.5 imerupakan ihasil iR-square idengan imenggunakan 

iSmartPLS. 

Tabel i4. i4 iNilai iR-Square 
 i R iSquare 

CSR i( iZ) 0,278 

ML i(Y) 0,024 

Sumber i: iData iyang idiolah, i2021 

Pada iprinsip ipenelitian iini imenggunakan i2 ibuah ivariabel iyang idipengaruhi 

ioleh ivariabel ilainnya iyaitu ivariabel iCSR idi ipengaruhi ioleh iCG idan iML idi ipengaruhi 

ioleh iCSR. 

Tabel i4.4 imenunjukkan inilai iR-square iuntuk ivariabel iCSR idiperoleh 

isebesar i0.278 iyang imenunjukkan ibahwa i27.8% ivariabel iCSR idi ipengaruhi ioleh iCG, 

idan iuntuk ivariabel iML idi iperoleh i0.024 iyang imenunjukkan ibahwa i2.4% idi 

ipengaruhi ioleh iCSR. iSedangkan isisanya isebesar i97.6% iadalah ivariabel ilain. iHasil 

iini idapat idikatakan ibahwa imodel ilemah. 

4.1.3 Pengujian ihipotesis 
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Berdasarkan idata idiatas iyang isudah idilakukan ianalisis, ihasil ianalisis itersebut 

idapat idigunakan iuntuk imenjawab ihipotesis ipenelitian iini. iUntuk imelihat ihasil idari 

iuji ihipotesis iini idapat idilakukan idengan imelihat ihasil idari it istatistic i idan iP ivalues. 

iHipotesis iini idapat idikatakan iditerima iapabila iP ivalues i< i0,05. iDalam ipenelitian iini 

ijuga imemliki ipengaruh ilangsung idan itidak ilangsung iterhadap imasing i– imasing 

ivariabel ikarena ididalamnya iterdapat ivariabel iindependen, ivariabel idependen idan 

ivariabel iintervening. iUntuk ihasil idari  ipengolahan ihipotesis ipengaruh ilangsung 

idapat idilihat ipada itabel ipath icoefficient iyang iberada ipada ibootstrapping 

iSmartPLS. iHasil iuji idapat idilihat imelalui itabel iuji ibootstrapping isebagai iberikut i: 

4.1.3.1 Pengujian iPengaruh iLangsung 

pada iuji ipath icoefficient iini iakan imenunjukkan iseberapa ikuat ipengaruh idari ivariabel 

iindependent iterhadap ivariabel idependen. iBerdasarkan iskema iinner imodel iyang  

itelah iditampilkan ipada igambar, idan ijuga ipada itabel ipath icoefficient idapat 

imenjelaskan ipengaruh iterbesar isampai iterkecil. 

Tabel i4. i5 iHasil iuji ipengaruh ilangsung i( iPath iCoefficient) 

 i Sampel iAsli 

i(O) 
Rata-rata 

iSampel i(M) 

Standar 

iDeviasi 

i(STDEV) 

T iStatistik 

i(| 

iO/STDEV 

i|) 

P iValues 

CG i(X) i-> iCSR i( iZ) 0,527 0,530 0,147 3,586 0,000 

CG i(X) i-> iML i(Y) 0,007 -0,012 0,260 0,026 0,979 

CSR i( iZ) i-> iML i(Y) -0,158 -0,140 0,182 0,868 0,385 

Sumber i: iData iyang idiolah, i2021 

Dalam iPLS ipengujian isecara istatistic isetiap ihubungan iyang idihipotesiskan 

idilakukan idengan imenggunakan isimulasi. iDalam ihal iini idilakukan imetode 

ibootstrap iterhadap isampel. iPengujian idengan ibootstrap ijuga idimaksud iuntuk 

imeminimalkan imasalah iketidaknormalan idata ipenelitian. iHasil ipengujian idengan 

ibootsrapping idari ianalisis iPLS iadalah isebagai iberikut i: 
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1. Hipotesis ipertama i: iPengaruh i iCorporate iGovernance iPerception iIndex 

i(CGPI) iberpengaruh inegatif iterhadap iManajemen iLaba. 

Hasil ipengujian ihipotesis ipertama imenunjukkan ihubungan ivariabel iCorporate 

iGovernance iPerception iIndex i(CGPI) idengan iManejemen iLaba imenunjukkan inilai 

ikoefisien ijalur isebesar i0.007 idengan inilai it isebesar i0.026. inilai itersebut ikurang idari it 

itabel i(1.960). ihasil iini iberarti ibahwa iCGPI imemiliki ihubungan iyang ipositif itetapi 

itidak isignifikan iterhadap imanajemen ilaba iyang iberarti itidak isesuai idengan ihipotesis 

ipertama idimana iCGPI iberpengaruh inegative iterhadap iML. iHal iini iberarti ihipotesis 

ike i1 idi itolak. 

2. Pengaruh i iCorporate iGovernance iPerception iIndex i(CGPI) iberpengaruh 

iPositif iterhadap iCSR. 

Hasil ipengujian ihipotesis ikedua imenunjukkan ihubungan ivariabel iCorporate 

iGovernance iPerception iIndex i(CGPI) idengan iCSR imenunjukkan inilai ikoefisien 

ijalur isebesar i0.527 idengan inilai it isebesar i3.586. inilai itersebut  ilebih idari it itabel 

i(1.960). ihasil iini iberarti ibahwa iCGPI imemiliki ihubungan iyang ipositif idan 

isignifikan iterhadap iCSR iyang iberarti isesuai idengan ihipotesis ikedua idimana iCGPI 

iberpengaruh ipositif iterhadap iCSR. iHal iini iberarti ihipotesis ike i2 idi iterima. 

3. Pengaruh iCSR iberpengaruh inegative iterhadap iManajemen iLaba 

Hasil ipengujian ihipotesis iketiga imenunjukkan ihubungan ivariabel iCorporate 

iSocial iResponsibility i(CSR) idengan iML imenunjukkan inilai ikoefisien ijalur isebesar i-

0.158 idengan inilai it isebesar i0.868. iNilai itersebut  ikurang idari it itabel i(1.960). ihasil iini 

iberarti ibahwa iCSR imemiliki ihubungan iyang inegatif idan itidak isignifikan iterhadap 

iManajemen iLaba iyang iberarti isesuai idengan ihipotesis ike i3 idi itolak. 
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4.1.3.2 Pengujian ipengaruh itidak ilangsung 

Gambar i4. i2 iHasil iAnalisis iPengaruh iTidak iLangsung i(Indirect iEffect) 

Sumber: idata isekunder idiolah, i2021 
Hasil itabel i4.6 idiatas imenunjukkan ibahwa inilai it istatistik i0.703 idan ip ivalue 

i0,482 iserta idengan ikoefisiennya i-0,083 ipada iCorporate iGovernance iPerception 

iIndex iterhadap iManajemen iLaba imelalui iCorporate iSocial iResponsibility. iTernyata 

inilai it istatistik i0,703 i< it itabel i1,96 iatau ip ivalue i0,482 i> i0,05 iserta ikoefisien 

imenunjukkan iarah inegatif i-0,083 iartinya iCorporate iSocial iResponsibility ibelum 

idapat imemediasi iantara iCorporate iGovernance iPerception iIndex iterhadap 

iManajemen iLaba. 

4.2 Pembahasan 

1. Pengaruh iCorporate iGovernance iPerception iIndex i(CGPI) iterhadap 

iManajemen iLaba. 

Berdasarkan ihasil ipengujian ihipotesis ipertama iyaitu ipada ivariabel iCGPI 

iterhadap iML imenunjukkan ipengaruh ipositif idan itidak isignifikan iterhadap i 

imanajemen ilaba idapat imenjelaskan ibahwa iCorporate iGovernance iatau ikonsep itata 

iKelola iperusahaan idimaknakan isebagai iserangkaian imekanisme iyang imengarahkan 

idan imengendalikan isuatu iperusahaan isesuai idengan iharapan ipara ipemangku 

ikepentingan. iOleh ikarena iitu, iberdasarkan iPolitical iCost iterjadi ikarena ibiaya iyang 

itimbul idari iadanya ikonflik ikepentingan iantara imanajer idengan ipemerintah, 
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imasyarakat idan imedia iyang imenyorot iperusahaan. iSehingga ihipotesis ipertama 

iditolak. i 

Penelitian iini isesuai idengan ipenelitian ioleh i(Kodriyah, Suprihatin, & 

Octaviani, 2017) iyang imengatakan ibahwa iGCG idapat imenurunkan itindakan 

imanajemen iuntuk imelakukan ipraktik imanajemen ilaba. 

2. Pengaruh iCorporate iGovernance iPerception iIndex i(CGPI) iterhadap 

iCorporate iSocial iResponsibility i(CSR) 

Dari ihasil ipengujian iterhadap ihipotesis ikedua iCorporate iGovernance 

iberpengaruh ipositif idan isignifikan iterhadap iCorporate iSocial iResponsibility idapat 

imenjelaskan itata ikelola iperusahaan ibaik imaka imekanisme iuntuk ipenilaian 

iakuntabilitas idan itransparansi idalam imenjamin ibahwa ipeningkatan ikesejahteraan i, 

isebagai idampak idari ipeningkatan inilai iperusahaan,  itelah iterdistribusi isecara imerata 

idan idapat idipertanggungjawabkan.  iSehingga ihipotesis ikedua idi iterima. 

Penelitian iini ikonsisten idengan ipenelitian iyang idilakukan ioleh i(Distha, 2011) 

iyang imengatakan ibahwa iukuran idewan ikomisaris iberpengaruh ipositif iterhadap 

iCSR. 

3. Pengaruh iCorporate iSocial iResponsibility i(CSR) iterhadap iManajemen 

iLaba 

Dari ihasil ipengujian ihipotesis iketiga imenunjukkan ibahwa iCSR itidak 

iberpengaruh idan itidak isignifikan iterhadap imanajemen ilaba. iSehingga ihipotesis 

iketiga iditolak. iPengungkapan iinformasi imengenai iaktivitas itanggung ijawab isocial 

iperusahaan i(CSR) idiukur idengan imenggunakan iIndex iGlobal iReporting iInitiative 

i(GRI) iG4 iyang iterdiri idari i91 iaspek. iDari ibeberapa iaspek iyang iterdapat idalam 

ipanduan ipelaporan iGRI i4, iditemukan ibahwa ibaru isedikit iaspek iyang idiungkapkan 
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ioleh iperusahaan i– iperusahaan idi iIndonesia. iDalam ikaitannya idengan imanajemen 

ilaba, isemua iaspek itersebut isangatlah iwajib idiungkapkan ikarena iperusahaan 

iberusaha iuntuk imendapatkan icitra ipositif idari imasyarakat. iDari ikategori iekonomi 

imisalnya, iaspek ikeberadaan ipasar isangat isedikit idiungkapkan. iSedikitnya 

ipengungkapan iyang idilakukan iini idikarenakan itidak iadanya iaturan iyang imengatur 

idengan ijelas iapa iaja iyang iharus idiungkapkan ioleh iperusahaan. 

  Penelitian iini imendukung ipenelitian iyang isebelumnya idilakukan ioleh 

i(Kinasih, Oktafiyani, & Yovita, 2018) iyang iberpendapat ibahwa ipengungkapan 

iCSR itidak imemiliki ipengaruh iterhadap imanajemen ilab i(DAC). iManajemen ilaba 

idilakukan imelalui ipengelolaan iakrual ilaporan ikeuangan iperusahaan iyang idilakukan 

idengan imenaikkan iatau imenurunkan ilaba. iManajer iyang imemiliki iself-interest 

iterhadap iperusahaan iumumnya imempunyai ikecenderungan iuntuk imendapatkan 

ikeuntungan imelalui ipelaksanaan idan ipengungkapan iCSR idemi imendapatkan 

ipengakuan iatas iprestasi ipribadi imanajer. iNamun, ihasil ipenelitian iini itidak 

imenunjukkan iadanya idukungan iatas ihubungan iempiris iantara ipengungkpan iCSR 

idengan itindakan imanajemen ilaba imanajer iperusahaan. 
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BAB iV 

PENUTUP 
 

5.1 Simpulan 

Penelitian iiini iibertujuan iiuntuk iimembuktikan iiModel iiPengendalian 

iiManajemen iiLaba iipada iiperusahaan iiyang iiterdaftar iidi iipemeringkatan iiCGPI iitahun 

ii2016 ii– ii2019, iisehingga iidapat iidisimpulkan iisebagai iiberikut ii: 

1. Corporate iiGovernance iiPerception iiIndex iitidak iisignifikan iiterhadap 

iiManajemen iiLaba. iiKarena iiCorporate iiGovernance iiatau iikonsep iitata iiKelola 

iiperusahaan iidimaknakan iisebagai iiserangkaian iimekanisme iiyang iimengarahkan 

iidan iimengendalikan iisuatu iiperusahaan iisesuai iidengan iiharapan iipara iipemangku 

iikepentingan. iiOleh iikarena iiitu, iiberdasarkan iiPolitical iiCost iiterjadi iikarena iibiaya 

iiyang iitimbul iidari iiadanya iikonflik iikepentingan iiantara iimanajer iidengan 

iipemerintah, iimasyarakat iidan iimedia iiyang iimenyorot iiperusahaan. ii(Sundari, 

2020) 

2. Corporate iiGovernance iiPerception iiIndex iiberpengaruh iipositif iisignifikan 

iiterhadap iiCorporate iiSocial iiResponsibility. iiKarena iitata iikelola iiperusahaan 

iibaik iimaka iimekanisme iiuntuk iipenilaian iiakuntabilitas iidan iitransparansi iidalam 

iimenjamin iibahwa iipeningkatan iikesejahteraan ii, iisebagai iidampak iidari 

iipeningkatan iinilai iiperusahaan, iitelah iiterdistribusi iisecara iimerata iidan iidapat 

iidipertanggungjawabkan. (Distha, 2011) 

3. Corporate iiSocial iiResponsibility iitidak iisignifikan iiterhadap iimanajemen iilaba. 

iiKarena iiPengungkapan iiinformasi iimengenai iiaktivitas iitanggung iijawab iisocial 

iiperusahaan ii(CSR) iidiukur iidengan iimenggunakan iiIndex iiGlobal iiReporting 
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iiInitiative ii(GRI) iiG4 iiyang iiterdiri iidari ii91 iiaspek. iiDari iibeberapa iiaspek iiyang 

iiterdapat iidalam iipanduan iipelaporan iiGRI ii4, iiditemukan iibahwa iibaru iisedikit 

iiaspek iiyang iidiungkapkan iioleh iiperusahaan ii– iiperusahaan iidi iiIndonesia. iiDalam 

iikaitannya iidengan iimanajemen iilaba, iisemua iiaspek iitersebut iisangatlah iiwajib 

iidiungkapkan iikarena iiperusahaan iiberusaha iiuntuk iimendapatkan iicitra iipositif 

iidari iimasyarakat. iiDari iikategori iiekonomi iimisalnya, iiaspek iikeberadaan iipasar 

iisangat iisedikit iidiungkapkan. iiSedikitnya iipengungkapan iiyang iidilakukan iiini 

iidikarenakan iitidak iiadanya iiaturan iiyang iimengatur iidengan iijelas iiapa iiaja iiyang 

iiharus iidiungkapkan iioleh iiperusahaan. ii(www.globalreporting.org, iin.d.) 

5.2 Keterbatasan iipenelitian 

Penelitian iiini iimemiliki iibeberapa iiketerbatasan iiyang iimemerlukan iiperbaikan 

iidan iipengembangan iidalam iipenelitian iiselanjutnya. iiKeterbatasan iitersebut iiadalah 

iisebagai iiberikut ii: 

1. Penelitian iiini iihanya iimenggunakan iiatau iimengambil iisampel iidari iihasil 

iipemeringkatan iiCorporate iiGovernance iiPerception iiIndex iidan iidata iilaporan 

iikeuangan iiyang iidi iiterbitkan iidi iiweb iibursa iiefek iiIndonesia iiselama ii4 iitahun iidan 

iihanya iimendapatkan iisampel iiperusahaan iisebanyak ii8 iidata iiyang iidapat iidiolah 

iiuntuk iidijadikan iisebagai iiobjek iipenelitian iidari iikriteria iiyang iiada. 

5.3 Saran 

Berdasarkan iiketerbatasan-keterbatasan iipada iipenelitian iiini, iimaka iisaran 

iiuntuk iipenelitian iiselanjutnya iiadalah iisebagai iiberikut ii: 

1. Untuk iipenelitian iiselanjutnya iidiharapkan iidapat iimenggunakan iisampel iilainnya 

iitidak iihanya iiberfokus iipada iiperusahaan iiyang iiterdaftar iidi ii iipemeringkatan 

iiCorporate iiGovernance iiPerception iiIndex ii(CGPI). 
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2. Penelitian iiini iidi iiharapkan iijadi iireferensi iipenelitian iiselanjutnya iidan iipeneliti 

iimenyaranakan iipenambahan iivariabel iiyang iidapat iimempengaruhi iivariabel 

iidependen. ii ii
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Lampiran ii1. iiIndikator iiGRI-G4 

No NAMA iiKATEGORI KETERANGAN 
 ii Kategori iiEkonomi  ii 

1 Kinerja iiEkonomi Nilai iiekonomi iilangsung iidi iihasilkan 
2  ii Implikasi iifinansial iidan iirisiko iiserta iipeluang 
3  ii Cakupan iikewajiban iiorganisasi iiatas iiprogram 
4  ii Bantuan iifinancial iiyang iiditerima iidari 
5 Keberadaan iiPasar Rasio iiupah iistandar iipegawai iipemula ii(entry 

iilevel) iimenurut iigender iidibandingkan iidengan 

iiupah iiminimum iiregional iidi iilokasi-lokasi 

iioperasional iiyang iisignifikan 

6  ii Perbandingan iimanajemen iisenior iiyang 
dipekerjakan iidari iimasyarakat iilokal iidi iilokasi 
operasi iiyang iisignifikan 

7 Dampak iiEkonomi iiTidak 

iiLangsung 
Pembangunan iidan iidampak iidari 
investasi iiinfrastruktur iidan iijasa iiyang 

iidiberikan 

8  ii Dampak iiekonomi iitidak iilangsung iiyang 
signifikan, iitermasuk iibesarnya iidampak 

9 Praktek iiPengadaan Perbandingan iidari iipembelian iipemasok 
lokal iidi iioperasional iiyang iisignifikan 

 ii KATEGORI iiLINGKUNGAN  ii 

10 Bahan Bahan iiyang iidigunakan iiberdasarkan iiberat 
atau iiVolume 

11  ii Persentase iibahan iiyang iidigunakan iiyang 
merupakan iibahan iiinput iidaur iiulang 

12 Energi Konsumsi iienergi iidalam iiorganisasi 
13  ii Konsumsi iienergi iidiluar iiorganisasi 
14  ii Intensitas iiEnergi 
15  ii Pengurangan iikonsumsi iienergi 
16 Air Konsumsi iienergi iidiluar iiorganisasi 
17  ii Total iipengambilan iiair iiberdasarkan iisumber 
18  ii Sumber iiair iiyang iisecara iisignifika iidipengaruhi 

oleh iipengambilan iiair 

19  ii Persentase iidan iitotal iivolume iiair iiyang 
didaur iiulang iidan iidigunakan iikembali 

20 Keanekaragaman iiHayati Lokasi-lokasi iioperasional iiyang iidimiliki, 

iidisewa, iidikelola iididalam, iiatau iiyang 

iiberdekatan iidengan, iikawasan iilindung iidan 

iikawasan iidengan iinilai iikeanekaragaman 

iihayati iitinggi iidiluar 
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21  ii Uraian iidampak iisignifikan iikegiatan, 

iiproduk,dan iijasa iiterhadap iikeanekaragaman 

iihayati iidikawasan iilindung iidan iikawasan 

iidengan iinilaikeanekaragaman iihayati iitinggi 

iidiluar iikawasan iilindung 

22  ii Habitat iiyang iidilindungi iidan iidipulihkan 
23  ii Jumlah iitotal iispesies iidalam iiiucn iired iilist iidan 

spesies iidalam iidaftar iispesies iiyang iidilindungi 
nasional iidengan iihabitat iidi iitempat iiyang 

iidipengaruhi iioperasional, iiberdasarkan 

iitingkat iirisiko iikepunahan 

24 Emisi Emisi iigas iirumah iikaca ii(GRK) iilangsung 
(cakupan ii1) 

25  ii Emisi iigas iirumah iikaca ii(GRK) iienergi iitidak 
langsung ii(Cakupan ii2) 

26  ii Emisi iigas iirumah iikaca ii(GRK) iitidak iilangsung 
lainnya ii(Cakupan ii3) 

27  ii Intensitas iiemisi iigas iirumah iikaca ii(GRK) 
28  ii Pengurangan iiemisi iigas iirumah iikaca ii(GRK) 
29  ii Emisi iibahan iiperusak iiozon ii(BPO) 
30  ii NOX, iiSOX, iidan iiemisi iiudara iisignifikan iilainnya 
31 Efluen iidan iiLimbah Total iiair iiyang iidibuang iiberdasarkan iikualitas 

iidan iitujuan 

32  ii Bobot iitotal iilimbah iiberdasarkan iijenis iidan 
metode iipembuangan 

33  ii Jumlah iidan iivolume iitotal iitambahan 

iisignifikan 

34 
 ii 

Bobot iilimbah iiyang iidianggap iiberbahaya 
menurut iiketentuan iikonvensi iibasel ii2 

iilampiran iiI,II, iiIII, iidan iiVIII iiyang iidiangkut, 

iidiimpor,diekspor, iiatau iidiolah, iidan 

iipersentase iilimbah iiyang iidiangkut iiuntuk 

iipengiriman iiinternasional 

35  ii Identitas, iiukuran, iistatus iilindung, iidan 
nilai iikeanekaragaman iihayati iidari iibadan iiair 

iidan iihabitat iiterkait iiyang iisecara iisignifikan 

iiterkait iidampak iidari iipembuangan iidan iiair 

iilimpasan iidari iiorganisasi 

36 Produk iidan iiJasa Tingkat iimitigasi iidampak iiterhadap 
lingkungan iiproduk iidan iijasa 

37  ii Persentase iiproduk iiyang iiterjual iidan 
kemasannya iiyang iidireklamasi iimenurut 
kategori 
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38 Kepatuhan Nilai iimoneter iidenda iisignifikan iidan iijumlah 

iitotal iisanksi iinon-moneter iiatas 

iiketidakpastian iiterhadap iiUU iidan iiperaturan 

iilingkungan 
39 Transportasi Dampak iilingkungan iisignifikan iidari 

pengangkutan iiproduk iidan iibarang iilain iiserta 
bahan iiuntuk iioperasional iiorganisasi iidan 
pengangkutan iitenaga iikerja 

40 Lain-lain Total iipengeluaran iidan iiinvenstasi 

iiperlindungan 
perlindungan iilingkungan iiberdasarkan iijenis 

41 asesmen iipemasok iiatas 
lingkungan 

Persentase iipenapisan iipemasok iibaru 
menggunakan iikriteria iilingkungan 

42  ii Dampak iilingkungan iinegatif iisignifikan iiaktual 
dan iipotensial iidalam iirantai iipasokan iidan 
tindakan iiyang iidiambil 

43 mekanisme iipengaduan 
masalah iilingkungan 

Jumlah iipengduan iitentang iidampak 

iilingkungan 
yang iidiajukan, iiditangani, iidan iidiselesaikan 
melalui iimekanisme iipengaduan iiresmi 

 ii KATEGORI iiSOSIAL 
SUB-KATEGORI: iiPRAKTEK iiKETENAGAKERJAAN iiDAN iiKENYAMANAN iiBEKERJA 

44 Kepegawaian Jumlah iitotal iidan iitingkat iiperekrutan 
karyawan iibaru iidan iiturnover iikaryawan 
menurut iikelompok iiumur, iigender, iidan 
wilayah 

45  ii Tunjangan iiyang iidiberikan iibagi iikaryawan 
purnawaktu iiyang iitidak iidiberikan iibagi 
karyawan iisementara iiatau iiparu iiwaktu, 
berdasarkan iilokasi iioperasi iiyang iisignifikan 

46  ii Tingkat iikembali iibeker iija iidan iitingkat iiretensi 

iisetelah iicuti iimelahirkan, iimenurut iijender 

47 Hubungan iiindustrial Jangka iiwaktu iiminimum iipemberitahuan 
mengenai iiperubahan iioperasional, iitermasuk 

iiapakah iihal iitersebut iitercantum iidalam 

iiperjanjian iibersama 

48 kesehatan iidan iiKeselamatan 
Kerja iiVV 

Persentase iitotal iitenaga iikerja iiyang iidiwakili 
dalam iikomite iibersama iiformal iimanjemen 

iipekerja iiyang iimembantu iimengawasi iidan 
memberikan iisaran iiprogram iikesehatan iidan 
keselamatan iikerja 

49 
 ii 

Jenis iidan iitingkat iicedera, iipenyakit iiakibat 
kerja, iihari iihilang, iidan iikemangkiran, iiserta 
jumlah iitotal iikematian iiakibat iikerja, iimenurut 

iidaerah iidan iigender 
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50  ii Pekerja iiyang iisering iiterkena iiatau iiberesiko 
tinggi iiterkena iipenyakit iiyang iiterkait iidengan 

iipekerjaan iimereka 

51  ii Topik iikesehatan iidan iikeselamatan 

iiyangtercakup iidalam iiperjanjian iiformal 

iidenganserikat iipekerja 

52 Pelatihan iidan iiPendidikan Jam iipelatihan iirata-rata iiper iitahun iiper 
karyawan iimenurut iigender iidan iimenurut 
kategori iikaryawan 

53  ii Program iiuntuk iimanajemen iiketerampilan 
dan iipembelajaran iiseumur iihidup iiyang 
mendukung iikeberlanjutan iikerja iikaryawan 
dan iimembantu iimereka iimengelola iipurna 
bakti 

54  ii Persentase iikaryawan iiyang iimenerima iireview 

iikinerja iidan iipengembangan iikarier iisecara 

iireguler, iimenurut iigender iidan iikategori 

iikaryawan 

55 keberagaman iidan 

iikesetaraan iipeluang 
Komposisi iibadan iitata iikelola iidan iipembagian 

iikaryawan iiper iikategori iikaryawan iimenurut 

iigender, iikelompok iiusia, iikeanggotaan 

iikelompok iiminoritas, iidan iiindikator 

iikeberagaman iilainnya 
56 Kesetaraan iiRemunerasi 

Perempuan iidan iiLaki-laki 
Rasio iigaji iipokok iidan iiremunerasi iibagi 
perempuan iiterhadap iilaki-laki iimenurut 
kategori iikaryawan, iiberdasrkan iilokasi 
operasional iiyang iisignifikan 

57 Asesmen iiPemasok iiTerkait 
Praktik iiKetenagakerjaan 

Persentase iipenapisan iipemasok iibaru 
menggunakan iikriteria iipraktik 
ketenagakerjaan 

58  ii Dampak iinegatif iiaktual iidan iipotensial iiyang 
signifikan iiterhadap iipraktik iiketenagakerjaan 
dalam iirantai iipemasok iidan iitindakan iiyang 
diambil 

59  ii Jumlah iipengaduan iitentang iipraktik 

iiketenagakerjaan iiyang iidi iiajukan, iidi iitangani, 
dan iidi iiselesaikan iimelalui iipengaduan iiresmi. 

 ii SUB-KATEGORI: iiHAK iiASASI iiMANUSIA 

60 Investasi Jumlah iitotal iidan iipersentase iiperjanjian 
dan iikontrak iiinvestasi iiyang iisignifikan 
yang iimenyertakan iiklausul iiterkait iihak 
asasi iimanusia iiatau iipenapisan iiberdasarkan 
hak iiasasi iimasnusia 
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61  ii Jumlah iiwaktu iipelatihan iikaryawan iitentang 

iikebijakan iiatau iiprosedur iihak iiasasi iimanusia 

iiterkait iidengan iiaspek iihak iiasasi iimanusia iiyang 

iirelevan iidengan iioperasi,termasuk iipersentase 

iikaryawan iiyang iidilatih 

62 Non-diskriminasi Jumlah iitotal iiinsiden iidiskriminasi 

iidantindakan iikorektif iiyang iidiambil 

63 kebebasan iiberserikat iidan 
Perjanjian iiKerja iiBersama 

Operasi iipemasok iiteridentifikasi iiyang 
mungkin iimelanggar iiatau iiberesiko iitinggi 
melanggar iihak iiuntuk iimelaksanakan 
kebebasan iiberserikat iidan iiperjanjian iikerja 
sama, iidan iitindakan iiyang iidiambil iiuntuk 
mendukung iihak-hak iitersebut 

64 pekerja iianak Operasi iidan iipemasok iiyang iidiidentifikasi 
beresiko iitinggi iimelakukan iieksploitasi 
pekerja iianak iidan iitindakan iiyang iidiambil 
untuk iiberkontribusi iidalam iipenghapusan 
pekerja iianak iiyang iiefektif 

65 pekerja iipaksa iiatau iiWajib 

iiKerja 
Operasi iidan iipemasok iiyang iidiidentifikasi 
berisiko iitinggi iimelakukan iipekerja iipaksa 
atau iiwajib iikerja iidan iitindakan iiuntuk 
berkontribusi iidalam iipenghapusan iisegala 
bentuk iipekerja iipaksa iiatau iiwajib iikerja 

66 praktik iipengamanan Persentase iipetugas iipengamanan iiyang 
dilatih iidalam iikebijakan iiatau iiprosedur iihak 
asasi iimanusia iidiorganisasi iiyang iirelevan 
dengan iioperasi 

67 hak iiadat Jumlah iitotal iiinsiden iipelanggaran iiyang 
melibatkan iihak-hak iimasyarakat iiadat iidan 
tindakan iiyang iidiambil 

68 asesmen Jumlah iitotal iidan iipersentase iioperasi iiyang 
telah iimelakukan iireview iiatau iiasesmen 
dampak iihak iiasasi iimanusia 

69 asesmen iipemasok iiatas iihak 

iiasasi iimanusia 
Persentase iipenapisan iipemasok iibaru 
menggunakan iikriteria iihak iiasasi iimanusia 

70  ii Dampak iinegatif iiaktual iidan iipotensial 
yang iisignifikan iiterhadap iihak iiasasi 
manusia iidalam iirantai iipemasok iidan 
tindakan iiyang iidiambil 

71 Mekanisme iiPengaduan 
Masalah iiHak iiAsasi iiManusia 

Jumlah iipengaduan iitentang iidampak 
terhadap iihak iiasasi iimanusia iiyang 
diajukan, iiditangani, iidan iidiselesaikan 
melalui iimekanisme iipengaduan iiformal 

 ii SUB-KATEGORI: 

 ii 
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iiMASYARAKAT 
72 Masyarakat iiLokal Persentase iioperasi iidengan iipelibatan 

masyarakat iilokal, iiasesmen iidampak, iidan 

iiprogram iipengembangan iiyang iiditerapkan 

73  ii Operasi iidengan iidampak iinegatif iiaktual iidan 

iipotensial iiyang iisignifikan iiterhadap 

iimasyarakat iilokal 

74 Anti-Korupsi Jumlah iitotal iidan iipersentase iioperasi iiyang 

iidinilai iiterhadap iirisiko iiterkait iidengan iikorupsi 

iidan iirisiko iisignifikan iiyang iiteridentifikasi 

75  ii Komunikasi iidan iipelatihan iimengenai 
kebijakan iidan iiprosedur iianti-korupsi 

76  ii Insiden iikorupsi iiyang iiterbukti iidan 
tindakan iiyang iidiambil 

77 Kebijakan iiPublik Nilai iitotal iikontribusi iipolitik iiberdasarkan 
negara iidan iipenerima/penerima iimanfaat 

78 Anti iiPersaingan Jumlah iitotal iitindakan iihukum iiterkait iiAnti 

iiPersaingan, iianti-trust, iiserta iipraktik 

iimonopoli iidan iihasilnya 

79 Kepatuhan Nilai iimoneter iidenda iiyang iisignifikan iidan 

iijumlah iitotal iisanksi iinon-moneter iiatas 

iiketidakpatuhan iiterhadap iiundang-undang 

80 Asesmen iiPemasok iiAtas 

iiDampak iiTerhadap 

iiMasyarakat 

Persentase iipenapisan iipemasok iibaru 

iimenggunakan iikriteria iiuntuk iidampak 

iiterhadap iimasyarakat 

81  ii Dampak iinegatif iiaktual iidan iipotensial iiyang 

iisignifikan iiterhadap iimasyarakat iidalam iirantai 

iipasokan iidan iitindakan iiyang iidiambil 

82 Mekanisme iiPengaduan 
Dampak iiTerhadap 

iiMasyakat 

Jumlah iipengaduan iitentang iidampak 

iiterhadap iimasyarakat iiyang iidiajukan, 

iiditangani, iidan iidiselesaikan iimelalui 

iimekanisme iipengaduan iiresmi 
 ii SUB-KATEGORI: iiTANGGUNGJAWAB iiATAS iiPRODUK 

83 kesehatan iikeselamatan 
pelanggan 

Persentase iikategori iiproduk iidan iijasa iiyang 
signifikan iidampaknya iiterhadap iikesehatan 
dan iikeselamatan iiyang iidinilai iiuntuk 
peningkatan 

84  ii Total iijumlah iiinsiden iiketidakpatuhan 

iiterhadap iiperaturan iidan iikoda iisukarela 

iiterkait iidampak iikesehatan iidan iikeselamatan 

iidari iiproduk iidan 
jasa iisepanjang iidaur iihidup, iimenurut iijenis 
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85 Pelabelan iiProduk iidan iiJasa Jenis iiinformasi iiproduk iidan iijasa iiyang 

iidiharuskan iioleh iiprosedur iiorganisasi iiterkait 

iidengan iiinformasi iidan iipelabelan iiproduk iidan 

iijasa, iiserta iipersentase iikategori iiproduk iidan 

iijasa iiyang iisignifikan iiharus iimengikuti 

iipersyaratan iiinformasi iisejenis 

86  ii Jumlah iitotal iiInsiden iiketidakpatuhan 

iiterhadap iiperaturan iidan iikoda iisukarela 

iiterkait iidengan iiinformasi iidan iipelabelan 

iiproduk iidan iijasa, iimenurut iijenis iihasil 

87  ii Hasil iisurvei iiuntuk iimengukur iikepuasan 

iipelanggan 

88 Komunikasi iiPemasaran Penjualan iiproduk iiyang iidilarang iiatau 
disengketakan 

89  ii Jumlah iitotal iiInsiden iiketidakpatuhan 

iiterhadap iiperaturan iidan iikoda iisukarela 

iitentang iikomunikasi iipemasaran, iitermasuk 

iiiklan, iipromosi, iidan iisponsor, iimenurut iijenis 

iihasil 
90 Privasi iiPelanggan Jumlah iitotal iikeluhan iiyang iiterbukti iiterkait 

iidengan iipelanggaran iiprivasi iipelanggan iidan 

iihilangnya iidata iipelanggan 

91 Kepatuhan Nilai iimoneter iidenda iiyang iisignifikan iiatas 

iiketidakpatuhan iiterhadap iiundang-undang 

iidan iiperaturan iiterkait 
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Lampiran ii2 ii: iiDaftar iiperusahaan 

1 BMRI PT iiBank iiMandiri ii(Persero) iiTbk 

2 BBNI PT iiBank iiNegara iiIndonesia ii(Persero)Tbk 

3 BBRI PT iiBank iiRakyat iiIndonesia ii(Persero) iiTbk 

4 BBTN PT iiBank iiTabungan iiNegara ii(Persero) iiTbk 

5 NISP PT iiBank iiOCBC iiNISP iiTbk 

6 PTBA PT iiBukit iiAsam iiTbk 

7 BNBR PT iiBakrie ii& iiBrothers iiTbk 

8 WIKA PT iiWijaya iiKarya ii(Persero) iiTbk 
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Lampiran ii3. iiHasil iiCSR 

BMRI BBNI BBRI 
2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 

1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii 
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0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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BBTN NISP PTBA 
2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 
1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 
1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 

 ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 

1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 

 ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii 
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0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii 

1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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BNBR WIKA 
2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019 

1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 
0 0 0 0 0 0 0 0 
1 1 1 1 1 1 1 1 

0 1 0 0 0 0 0 0 

1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 ii 1 
 ii  ii  ii  ii  ii  ii 

1 0 1 1 1 1 1 1 

0 1 0 0 0 0 0 0 
1 1 1 1 1 1 1 1 
1 0 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 
0 0 0 0 0 0 0 0 
1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 
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0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

1 1 1 1 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 
1 1 1 1 1 1 1 1 
0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

1 1 1 1 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 0 0 
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0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

1 1 1 1 1 1 1 1 

 ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii 

0 0 0 0 0 0 0 0 

1 1 1 1 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 
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0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii 

0 0 0 0 0 0 0 0 
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0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 0 0 

1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 0 0 0 0 

 ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii 
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0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii  ii 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 
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0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 
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Manajemen iilaba 

Kategori Tait TACit/Ait-1 NDA DA=TACit/Ait-1-
NDA 

CGPI ii2016 

1 
BMRI 

 ii ii ii ii 

ii(26.870.956) 
 ii ii ii ii ii ii 

ii0,00000810 ii 
-

0,10243834 0,21244644 

2 
BBNI 

 ii ii ii ii ii ii 

ii(4.589.000) 
 ii ii ii 

ii(0,00214198) 
-

0,11202910 0,20988711 

3 
BBRI 

 ii ii ii ii ii ii ii ii ii 

ii5.121.763 ii 
 ii ii ii ii ii ii 

ii0,00903742 ii 
-

0,09458294 0,23362036 

4 
BBTN 

 ii ii ii ii ii ii 

ii(7.165.020) 
 ii ii ii ii ii ii 

ii0,00122332 ii 
-

0,13899400 0,24021732 

5 
NISP 

 ii ii ii ii ii ii 

ii(9.099.733) 
 ii ii ii 

ii(0,00656194) 
-

0,10347530 0,22691336 

6 
PTBA 

 ii ii ii ii ii ii ii ii ii ii ii ii 

ii414.991 ii 
 ii ii ii 

ii(0,02753603) 
-

0,04579064 0,21825461 

7 
BNBR 

 ii ii ii ii ii ii 

ii(3.457.025) 
 ii ii ii 

ii(0,17638252) 
-

0,17998763 0,26360511 
8 WIKA 

 ii ii ii ii ii ii ii ii ii 

ii2.324.373 ii 
 ii ii ii ii ii ii 

ii0,01282004 ii 0,01055421 0,23226583 

CGPI ii2017 

9 
BMRI 

 ii ii ii ii ii ii 

ii16.461.988 ii 
 ii ii ii 

ii(0,00016681) 
-

0,09918883 0,29902202 

10 
BBNI 

 ii ii ii ii 

ii(19.855.000) 
 ii ii ii 

ii(0,00158430) 
-

0,10661546 0,21503116 

11 
BBRI 

 ii ii ii ii 

ii(10.254.775) 
 ii ii ii ii ii ii 

ii0,00956093 ii 
-

0,09962219 0,21918312 

12 
BBTN 

 ii ii ii ii ii ii ii ii ii 

ii2.727.778 ii 
 ii ii ii ii ii ii 

ii0,00287574 ii 
-

0,13348428 0,24636002 

13 
NISP 

 ii ii ii ii ii ii ii ii ii 

ii2.573.288 ii 
 ii ii ii 

ii(0,00185552) 
-

0,10047644 0,29862092 

14 
PTBA 

 ii ii ii ii ii ii ii ii ii 

ii2.623.663 ii 
 ii ii ii ii ii ii 

ii0,01232456 ii 
-

0,02374256 0,23606712 

15 
BNBR 

 ii ii ii ii ii ii 

ii(1.322.037) 
 ii ii ii 

ii(0,24011689) 
-

0,24592180 0,21580491 
16 WIKA 

 ii ii ii ii ii ii ii ii ii ii 

ii(529.137) 
 ii ii ii ii ii ii 

ii0,05377499 ii 0,04858931 0,22518568 

CGPI ii2018 

17 
BMRI 

 ii ii ii ii ii ii 

ii57.814.407 ii 
 ii ii ii 

ii(0,00007498) 
-

0,10360085 0,20352588 

18 
BBNI 

 ii ii ii ii ii ii 

ii19.366.000 ii 
 ii ii ii 

ii(0,00148061) 
-

0,10564680 0,2416618 

19 
BBRI 

 ii ii ii ii 

ii(24.843.894) 
 ii ii ii ii ii ii 

ii0,00938536 ii 
-

0,10129818 0,21068354 
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20 
BBTN 

 ii ii ii ii ii ii ii ii ii 

ii5.218.353 ii 
 ii ii ii ii ii ii 

ii0,00379397 ii 
-

0,12963912 0,23343309 

21 
NISP 

 ii ii ii ii ii ii 

ii(5.681.348) 
 ii ii ii 

ii(0,00100833) 
-

0,09803662 0,19702829 
22 PTBA 

 ii ii ii ii ii ii 

ii(2.746.674) 
 ii ii ii ii ii ii 

ii0,01895287 ii 0,0347425 0,2547861 

23 
BNBR 

 ii ii ii ii ii ii 

ii(1.374.095) 
 ii ii ii 

ii(0,21282779) 
-

0,21913708 0,27630929 
24 WIKA 

 ii ii ii ii ii ii 

ii(1.862.325) 
 ii ii ii ii ii ii 

ii0,05007645 ii 0,4546037 0,24461608 

CGPI ii2019 

25 
BMRI 

 ii ii ii ii ii ii ii ii ii 

ii4.487.702 ii 
 ii ii ii 

ii(0,00053725) 
-

0,10842918 0,22789193 

26 
BBNI 

 ii ii ii ii ii ii 

ii28.120.000 ii 
 ii ii ii 

ii(0,00117791) 
-

0,10026301 0,2890851 
27 BBRI 

 ii ii ii ii 

ii(10.169.254) 
 ii ii ii ii ii ii 

ii0,00873079 ii -0,9566288 0,20439367 

28 
BBTN 

 ii ii ii ii ii ii 

ii15.037.624 ii 
 ii ii ii ii ii ii 

ii0,00439341 ii 
-

0,11653781 0,22093122 
29 NISP 

 ii ii ii ii ii ii 

ii(1.684.221) 
 ii ii ii ii ii ii 

ii0,00009400 ii -0,9388594 0,29397994 
30 PTBA 

 ii ii ii ii ii ii ii ii ii ii 

ii(256.085) 
 ii ii ii ii ii ii 

ii0,01593572 ii 0,0181735 0,21411837 
31 BNBR 

 ii ii ii ii ii ii ii ii ii ii ii ii 

ii515.458 ii 
 ii ii ii 

ii(0,09610353) -0,9902498 0,2292145 
32 WIKA 

 ii ii ii ii ii ii ii ii ii 

ii1.787.924 ii 
 ii ii ii ii ii ii 

ii0,02724077 ii 0,02043323 0,20680754 
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Pemeringkatan iiCorporate iiGovernance 

No. Kode iiSaham Pemeringkatan ii iiCGPI 

2016 

1 BMRI 93,32 
2 BBNI 88,38 
3 BBRI 88,48 
4 BBTN 86,86 
5 NISP 87,32 
6 PTBA 85,56 
7 BNBR 73,07 
8 WIKA 83,92 

2017 

1 BMRI 93,86 
2 BBNI 88,94 
3 BBRI 89,06 
4 BBTN 87,97 
5 NISP 87,8 
6 PTBA 86,1 
7 BNBR 74 
8 WIKA 85,3 

2018 

9 BMRI 94,86 
10 BBNI 89,74 
11 BBRI 90,75 
12 BBTN 88,62 
13 NISP 89,55 
14 PTBA 87,05 
15 BNBR 75,1 
16 WIKA 86,3 

2019 

17 BMRI 94,94 
18 BBNI 90,74 
19 BBRI 93,25 
20 BBTN 89,62 
21 NISP 90,05 
22 PTBA 88,05 
23 BNBR 85,7 
24 WIKA 87,3 
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Entri iidata iiSPSS 

No. 
Kode 

iiSaham Pemeringkatan ii iiCGPI Manajemen iiLaba CSR 

2016 

1 BMRI 93,32 0,21244644 0,285714 
2 BBNI 88,38 0,20988711 0,263736 
3 BBRI 88,48 0,23362036 0,285714 
4 BBTN 86,86 0,24021732 0,305714 
5 NISP 87,32 0,22691336 0,21978 
6 PTBA 85,56 0,21825461 0,237802 
7 BNBR 73,07 0,26360511 0,21978 
8 WIKA 83,92 0,23226583 0,21978 

2017 

1 BMRI 93,86 0,29902202 0,285714 
2 BBNI 88,94 0,21503116 0,263736 
3 BBRI 89,06 0,21918312 0,285714 
4 BBTN 87,97 0,24636002 0,317692 
5 NISP 87,8 0,29862092 0,230769 
6 PTBA 86,1 0,23606712 0,197802 
7 BNBR 74 0,21580491 0,230769 
8 WIKA 85,3 0,22518568 0,21978 

2018 

9 BMRI 94,86 0,20352588 0,285714 
10 BBNI 89,74 0,2416618 0,263736 
11 BBRI 90,75 0,21068354 0,285714 
12 BBTN 88,62 0,23343309 0,296703 
13 NISP 89,55 0,19702829 0,230769 
14 PTBA 87,05 0,2547861 0,197802 
15 BNBR 75,1 0,27630929 0,21978 
16 WIKA 86,3 0,24461608 0,21978 

2019 

17 BMRI 94,94 0,22789193 0,286714 
18 BBNI 90,74 0,2890851 0,263736 
19 BBRI 93,25 0,20439367 0,285714 
20 BBTN 89,62 0,22093122 0,274725 
21 NISP 90,05 0,29397994 0,208791 
22 PTBA 88,05 0,21411837 0,197802 
23 BNBR 85,7 0,2292145 0,221978 
24 WIKA 87,3 0,20680754 0,21978 
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Hasil iiOutput iiSmartPls 

Statistik iiDeskriptif 

 ii N Minimum Maksimum Rata-Rata Standar iiDeviasi 

CGPI 32 74,00 94,94 68,5643 3,54602 

CSR 32 0,2178 0.317692 0.2076 0.10307 

ML 32 0,2292 0.29902 0,2071149 0,7360554 

Sumber ii: iidata iisekunder iiyang iidiolah, ii2021 

Uji iiMultikolinearitas 

 ii VIF 

CGPI 1,000 

CSR 1,000 

ML 1,000 

Sumber ii: iidata iisekunder iiyang iidiolah, ii2021 

Gambar iiOuter iiModel 

 

 

 

 

 

 

 

 

R iiSQUARE 

 ii R iiSquare 

CSR ii( iiZ) 0,278 

ML ii(Y) 0,024 

Sumber ii: iiData iiyang iidiolah, ii2021 
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PATH iiCOEFFICIENT/DIRECT iiEFFECT ii(PENGARUH iiLANGSUNG) 

Hasil iiPengujian iiPengaruh iiLangsung ii(Path iiCoefficient) 

 ii Sampel iiAsli 

ii(O) 
Rata-rata 

iiSampel ii(M) 

Standar 

iiDeviasi 

ii(STDEV) 

T iiStatistik 

ii(| 

iiO/STDEV 

ii|) 

P iiValues 

CG ii(X) ii-> iiCSR ii( iiZ) 0,527 0,530 0,147 3,586 0,000 

CG ii(X) ii-> iiML ii(Y) 0,007 -0,012 0,260 0,026 0,979 

CSR ii( iiZ) ii-> iiML ii(Y) -0,158 -0,140 0,182 0,868 0,385 

Sumber ii: iiData iiyang iidiolah, ii2021 

INDIRECT iiEFFECT ii(PENGARUH iiTIDAK iiLANGSUNG) 

Hasil iiAnalisis iiPengaruh iiTidak iiLangsung ii(Indirect iiEffect) 

 

 
 
 
 

 

 
 


