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ABSTRAKS]

Salah  satun  kendala yang sering dihadapi lembaga dalam  mencari
sasarannya adalah menyangkut masalah koryawan, Banyak karsawan yang
bekerja. hanya schedar memenubi kewajibannya sesuai dengan imbalan yang
diterima tanpa memiliki kepedulian terhadap perkembangan dan pertumbuhan
lembayz, Adanya kecenderungan ini antara lain diduga karena pihak lembaga
kurang memperhatikan kondisi-kondisi yang memungkinkan tumbuhnya  nilai
kerla paca diri karyawan, Manusia mempunyai kehendak, kebutuhan, angan-
angan, cila-cita dmn dorongan-dorongan hidup lalnnya, Selain i, manusiz juga
mempunyal pikiran-pikiran dan pertimbangan yang menentukan sikap dan
pikirannya. Karyawan sebagai sumber daya manusia adalzh elemen terpenting dan
merupakan aset bagi suaw lembaga. Merska hic upakan faklor penentu  terhadap
'zu'r:na wu dibutuhkan suatu

upays afar marigbal RIGY ; Bt
karyawan tercipta sikap hidup yang tidak sckedar me paikan irmbalan atau paj.
Menjaga agar paa kat rgia dan ;

menrunjuk kan adat
Jenis  pene
“explanativy”  yan
ada dan mengujl kebe
Penelitian dilakt

Semarang dimanﬂp MWE@%%Lm -

digunakan sebapai  sampel penelitian, P f
kuesioner, d'unaﬁz di .\. M’*}‘L’E'y ,ﬁfﬁ-ul’:?#ﬁl-ﬂﬁf iy [ yang merupakan
indikator dan variahel a7 -m-..-.la.,ﬂ.!.,_..fiw_.u_"u_;_qj dan nilai
kerkr. Semua item kuesioner diberi § jawaban alternatif. Sebagai analisis akhic
digunakan model persamaan regresi linier berganda.

[asil penclitian dan pengujian hipotesis dan  anmalisis regress Finier
berpanda diperoleh baltwa Aspirasi Kerja membe rikan pengarub yang signifikan
terhadap Nilai Kerja. dengan o hitung = 3.036 dan taraf signifikansi (0,004 {p <
0.05). Pengalaman Kerja memberikan pengarth yang signifikat terhadap Milai
Kerja, dengan nilai t hitung = 2,175 dan taraf signifikansi 0,836 (p < 0.05). Iklim
Organisasi memberikan pengaruh yang signifikan terhadap Nilai Kerja. dengan
mila 1 hitung = 2.454) dan taral signifikansi 0,019 (p < 0,05). Secara simultan
Aspirasi Kaja, Pengalaman Kerja. dan Iklim Organisasi memberikan pengaruh
yang signifikan terhadap Nilai Kerja, dengan nilai F hitung = 42,210 dan taraf
sigtnifi kansi 0,000 (p < 0.05). MHasil lain menunjukkan hahwa 75.1% Nilai Kerja
karyawan dipengaruhi oleh Aspirast Kerja, Pengalaman Kerfa dan  iklim
Organisasi, dan selebihnya 24994 Nilai Kerja karyawan dipengaruhi oleh varisbel
fain yang tidak termasuk datam penelitian,
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BAB 1

PENDAHITL AN

Ll Latar Belakang ‘Masakah
Pada dasarma schap kmbaga sclaly menunmn agar paa Karvawanna
bekena tidak sekedar mencan nafksh dem merghidupt din dan keluargana

Akan tetapr Jebh dan nty mercka dibiaed
lerbaga derschut dapar b

L ot

beriazhan menghadap p
Salah / 13

=
=

bekerlp hama : wa g 1 soar ==
= ) » F -

| m )

)

ol
L2 N aturan  vang

.&‘ :
UMISSULA /

berlaku dan mengamh garah mogok kerja

\ ey ML: y

schaga findak lanpn o

hrba_a Adda }ang"'.ll J

karvawan vany

cenderung meminggalkan lembaga dimana @ bekerja bilamana ada lembaga lain
yang menawarkan sesuatu sang febih bak Adanya kecenderungan v antara lam
didvga karena pihak  lembaga kuramg memperhavkan  kondisi-bondisi xang
memungkink av wmbihava nilal kerp pads din kanvawan

Ialisn bekeia manusa udak scpern mesn sang bekena begitu saa tanpa
perasaan. pikiran dan hehidupan sosial Manpsia memilika rasa sulis dan bencr,

wembira dm sedih. beram dan 1akut, dan se bagama  Manusia Mmempunar



hehendak, kebuwhan, angan-angan, cita-cita dm dorongan-dorongan  hidup
lainnya. Selain itu, manusia jugs mempunyai pikiran-prtkiran dan pertmbangan
yang menemiukan sikap dan pikiranng.

Bekerja adalah hakikat kehidupan manusia dan merupakan  kebutuhan
hidup vang paling mendasar. Dengen bekeria sescorang akan memiliki harga diri,

mengembanghan kepribadian, memenuhr kebuluhan hidupoya sera bekerja dan

mengabdi. Jadi jelaslah bahwa moina "'f::}ﬂ seseofang hidak bamva berwujud

W, .

chonemis, akan ietapr uy n_g}an pre stise, status

Mk vane ummaterial

Menurut Eitﬁ'l *&‘ @ Jou ; ;:i[akﬂn hahwa
produktsitas kera lln “ M I ss u L ﬂ. _ iisik
{sepertt pencahavaan r bih tinggr) tetapf
Juga faktor-faktor manusiawi (seperti perhatian dar plinpinan, kesesuaian dengan

rekan sckerja dan sebhaganya),

Karsawan sebagal sumber dava manusia adatah elemen terpenting dan
meTupakan aset bagl suatu lembaga. Mercka mertpakan (aklor penentu terhadap
wmbuh dan berkembangnva suatu lembaga. Oleh karcna u dibuwhkan suztu
Upaxd agar manabal manusiawmyva merasa  diharpa,  schingea  dalam  dini

karyawan teraipla sikap hidup vang tdask sekedar mendapatkan imbalan atau LA LS




LF]

Mereka harus dianggap penting bagr lembaga. Skap positif karvawan terhadan
lembaga harus senantiasa dipupuk dan diarahkan sedemikian Tupa agar ‘mereka
trut memihks lembaga.

Memperoleh tenaga kerja yang sesuai dengan tujuan orgamsas: lembapa
dan menydrakan sualu orpanisasi vang memberikan kepuasan ban kanawannya

bukanlah pekeraan mudab. Perlu disadare bahwa orgamisasi Jembaga bukan harva

sualy sistem vang  dinamis, 2 b dalamn  mencapar

sasarannye harus mansie L i iy lu jabatan

lamnya scpertt Fasiitas kendarian, tempal tnggal, bonus dan sebapainva. Namun.
kenvataannya imbalan yang cukup tdak menjamin paa kanawan bekerja dengan
optimal. Schab imbalan ang cukup tdak selaly mengdi fakior ulama dalam
mencan kebahagiaan dan Kepuasan kerja.

Guna mewujudhan efekimitas kega  kanawan, pohak  Jembaga  harus
menalankan  usaha-usaha  pembinaan dan peng embangan  kanasannva,

Perbaikan/peningkatan efekivitas kerje kanvowan dapat dilakukan sefain dengan



cara  memperbakl  pengetahuan  dmn keframpilannva  uga dengan  cara
mehumbubkan s kega paa  kanawan Menumbuhkan  nitar kerjg para
karyawan sama penungnya dengan perbakan pefgetauan dan ketrampilan para
haryawan, sebab mfar kerja dapat dipandang sebagar mpdikator keherhasilan atay
keudak berhasidan dalam meiaksanakan pekeraan Apabilz mila kerfa para
Raryawan bak atau tnggl maks dapal mencernminkan  keberhasidan  dalam

melaksanakan peker jaan

L
UNISSULA
Aellel)| &R lebwinele

| I3agamana pengaruh antara asprasi kega, peh_ealaman  ker@a dan khim

uskan masalah

sebagal berikut

orgamisasi lembaga terhadap nday hera para kanawan Fakuhas Ekonorm
Unnersias Islam Sullan Awung Semarang secarz parsial 7

2 DBagaimana pegaruh antara aspiras  Kega, pengalaman kerja dan khim
organisast lembaga twerhadap milar kerz p#a kanawan Fakuhas Fkonomn

Ennersitas [slam Sultan Agung Scmarang secara bersama-sama ?



1.3, Batasin Masatah
Herdasarkan penchiian mi maka dapat dibaias permasalzhannva sebavay
berkul-
I Asprrasi ke, berkadan dengan kemginan dan haswat sang  hual dari
karvawan dalam melaksanakan pekeraannva

2. Pengalaman kerj. berkaman dengan pendigikan dan kemampuan karvavwan
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L+, Fujuan dan -.
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140 Tajuan Prnﬁ‘l
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I Untwk  mengevaluasi seherapa besar pengaroh secara parsial anlara

as, mahka 1wuan

Berdasarkan p\
L

pene-liman e adall

asprast kerrae pongalaman kepa dan ikl orgamsasi  lembageg
lerhadup mriar ke karvasan packe Fakoltas konomm Unierswas

Istam Sultan Apung Semarang

i

Untik  mengesaluasi seborapa besar penparuh secara bersama-sania

aniara aspiriesi kerja, pengalaman kera dan ikl organsast bembis



terhadap milar kega kanawan pada Fakehas Ekonomi Unnersitas

Istam Sultan Apung Semarang

1.4.2. kegunaan Penclitian
lastl penelitian ini diharapkan dapat digenakan schagai beriker;

| Bagl lembaga, dtharapkan hasil penehan w1 dapat digunakan sebaga

weomekatan  milar

kerya




BAB NI

LANDASAN THORI

2.1. Fahtor-faktor Nilai herja
XI.L Penpertian Nilai herja

Nifar kena yany akan dibahas datam pencltuan i merupakan bapan dan

sistem nilai yang umum dalam kehidupan alan  disebut milar hdup semia

\
diatas, dapal diambid ¥ DU SRl Pl N pakan kwahtas
\\ UNISSULA

yang dupgmkan dan T;F*Fll,,eiﬂ é_f?i:}ﬂilu qyid:.«.x_lv borkaitan dengan

siuast dan kehidupanna

pembertan arl milar dalam hanannva dengan behidupan kena
EB Fhppo (1989  15) mengatakan bahwa angkalan kerja Amenkaz ielab

dnlhami cleh seperangkat nilar vang pada umummva dben an denpan isulah

“Hika Kerya'Bekerja dianggap mempunvar art spiritual | ditungang oleh norma-

nora perilaku sepers  kotepatan wakis, kepjuran, kerannan., kehematan dan

keserderhanaan Suatu anghkatan kea dengan perangkal mlai-mlar s akan sangat



cocok digunakan oleh perusahazn dalam usaha mercka unluk mengejar nilai-nilaj
produktivitas efisiensi dan efektivitas,

Moekitat (Manajemen Tenaga Kerja 1997 . 138) berpendapat  hahwa
semangal kerja adalah gabungan perasaan-perasaan, digabungkan dengan reaksi
Wethadap wakiu  kerjanya, penghasilannya, penpawasan, kebijaksanaan  dan

priakiek-praktek kepegawatan dan majikan dan kondisi-kondisi kerja lainnya.

yang akan diungkap dalam penglies

Al \SLAM ¢

I. Nilal kerja }ntrin 1

keraatan, keg / ﬁ:.*% s rﬂ
Cny (:i:

2. Nilai kerja\d i : .

penghargaan'

Nilar kerja carr

_i_,}

@
UNISSULA
\ At/ gsalosteluznala

Aspirasi ketjz un Gl WSdan hasral yang kuai

\
2.1.2. Pengertian Asp
i

discrial usaha vang sungeuh-sungguh dengan harapan dapar mencapal sesuatu
yang lebih baik dan lebih meningkat, Hal i scsuaf dengan pendapat  David
Nadler dan Fdward Lawler {JAF. Stoner 1{.j4&; vang mengemnkakan Lga
komponen model harapan. Salah saw komponen Jalah harapan hasil prostasi,
Individu mengharapkan konsckuensi terientu dari ungkah iaku mereka, Harapan

1 nantinya.akan mempengaruhi keputusan mercka tlentang cara tingkah Jaku.



Demikian pula pendapat Victor Vroom (Ham Handoka 1997 163 dengan
iwort nilal pengharapan Vroom yang mengaizkan  orang dimorisas) untuk beker Ja
bila mereka
I Mengharapkan usaha-usaha vang dingkatkan akan mengarahkan ke balas

Jasa tertenlu dan

-

Menilal balas jasa so baga hasit dan usaha usaha mereka

kannyva dan

. AT = ' ! 1 difaku
2 Usaha-usaha -/h—r 1 | ‘ sgfﬁ'l’,l_\\ {a dan harapan-
harapan , Z ._ %

/

Fenaa!aman? ; A Ch Ll —- pengalaman

terhadap apa sang

E
-
& .
alama tersebul
\ UNI SS ULA
merupakan  mtliknya \ﬁ. id | i lé!‘f“u PP, H}ﬂ"f vang herharga

entan penpalaman s _"-“""‘ cepal dan lebh

termotnast dalam menghadapr s suam obvek alay masalah vang relesan dengan
pengalaman schelomm.a

Pengaluman keria merupakan suaw bagian yange penung  dalam  proses
pengembangan keahllan seseorany . penglerhan penialaman kema menunn Herold
{1996 1 jadalabk

“Suatu kecakapan  adalah suaw kemampuan vang diperaich berganiuny

pada ketrampulan, vang mempakan dasar bamnya™



0

Tapi hd tersebut juga berganung pada pengalaman seriz laghan i akan
diperolah melalu sualn masa kerja, melalw pengataman kena fersebun seseorang
secarn sadar belajar, schingga akhimya e akar menmmith kecakapan 1ekmis, serm
ketrampitan dalaun menghadap, pekéenaannya,

Sus  perusahaan  cenderung  memilh  1enaga kerja  sang  sudah

berpengaiaman dan pada yang samg bdak  bemengalaman s¢-dikipun,  karena

mercha yang berpengalaman ﬁ pampu dalam melak senakan lugas

\ i kerja termasuk salah saly

5

; YTA-PTILL ; keria  akan
- I ™ 1
"L , 1@&” ML& //
membantu l-;:.:lz\ w._.m._,.._.v~...n_._.u..._n-us fdan daiam  suai

perusghaan Selain i kelenghapan pengalaman kerja merupahan sust
sarana dalam usaha menambah penilaran dar pympinam, sehab kanawan
dapat memngkathan karier dengan menank han atasan disamping bekerpa

dengan sebark munghin dan jauh dan masalah sang dapat memberatian



-
o

Masz kenpa

Lamanya mmsa kera bukan merupakan jamiman  mudak Lerhadap
pengalaman kerja yang dimbki karena pengalaman kema jupa dimilay
berdasarkan mampu  atauw  udakmya seseorang  karyawan  dalam

menguasarahlt dibrdang vane dig elon

4. Tingkar pendidikan
n vane lamma berbeda sesuar
dengan ungkat pcnd dikiel

Tupian p

Ada hcrb;: an kera

adapun penul'

I. Ma.ndapall." 152 LEnambah’ pengalaman
hena dan m 3 "'."' ke '.” nL Selam o
semnakin bam u N l ss u LA menambah

\m'_l.l..gg 1,1,1_,_.;,
pengetahuan cla vanasan 1 0. berbesa macam | peker an schingea

[

akan mentberikan  keuntungan  semaksimal mungkin bag karvawan
maupunt lembaga  Dengan demihian tupan sang diharapkan lembaga
akan tercapa

Mencegah  dan mengurang  persamgan  kerja,  wuEn mencegah
menguean  persamg an dengan tehan kerja dapal dilakukan  melala

kebiraksanaan didalam bekega



204 Pengertian Iklim Organisasi Lembag:

Ikim  orgamsasi lembaga merupakan bagtan dan liagkungan kerp yang
akan mempengaruli kepnbadian dan mngkah laky SeseOrang

Hal wy sesum dengan pendapat Ham  Handoko temang prinsip-prinsip
dasar perlaku orgamsas: vang berbunsi

| Unsur manusia adalab fakior hunc mentugu sukses ataw kegagalan pencapaian

luan organisas

Lka
~
Lot
=
[}
=1
£
E
——
=
=
=
=
-
=
—
[
i=x
v
.
1—-.
]
=
L]
—
Ed
=
-
"
.l‘
=
=
=
=]
-
=]
=
g

bekeria Menurn ala” vang  kurang

menyukar kerja, amh “u Nl s mang demikian,
nt
telap disebabkan nich\

manajer pimpinan bukan mengawas: bawahan lelapt membamiy atau membimbing
uplek sepenubinya dalam mencapar ujuan organsas

Menuret Alex S Nise mio 1988149y vang dimaksud hnghungan kurja
adalah

“Segala sesuatu sang  ada dischitar paa pekena dan vang  dapa

mempengaruhi - dinnya menpalankan Tugas-tupas vang dibebankan™
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lady vang dmaksud hingkinpan %enaklim orgamsas1 adalah mehpun fakia
sang ada disckellmg dimana scseorang 1 melakukan pekerjaan Agus Ahvarn
(1983,205) membag) lingkungan kerp menpad weas kelompok vtama sanu
| Dhrencanakan sebapa fasilitas untuk pelayanan karyawan, fasinas-fiasiitas m
ada beberapa macam antara lamn

a Pelasanan makanan

b Pela_\.sanan Lesehatan

¢ Pengadaan tempat

2 Penerangan o

bl*¢ngaluran suht

UNISSULA
allel/l £l lelyinela

¢ Pengaluran wa

drremilthan warma

ehecamanan karsawan
I Masalah hubungan kanawan sang lan atau lazim di Homan relauen
Fakior-fakior sang mempengarubn iklm orpamsasi mehputy  prakuk
peng ambilan kepuwesan, arus komundkasi kondist motnas) keunpgylan sumber

dava manusia dan kestapan teknologn



Fakeor-faktor vang mempengaruby kb owgansast melipun  prakuk
pengambilan heputusan, arus homumikast, kondi motnast, keuRgeulan sumber

daya manusia dan kesiapan teknofog

22, Kerangha pemikiran

hebijaksanaan peninghatan ok krpe hanawan sang dicraphan Failios

i

= sesual,

ama

P aparay Adng
dinginkan Atas das dspirast ket

penealaman kerja ::Em'" u N ' SLS u l-ﬁ
i *e Miwl *t Li"

fakior wtama Yang dapal ieremama miay Lepa karvawan pada

Fakultas Ekononn Unnersitas Istany Soltan Agung Semarany,



Sebagamana ethhat poda gambar sebagal benk u -
Gambar 21 Penparuh Varabel Aspirasi Ker p, Pengalaman Kema dan

iklim Orgamsas: terhadap Nl Kerja

Aspirasi keria
(Ng)

Pengalaman ke Nilar kerja karvawan

(%)

L3 Hipotesi |
Hepolesis U sang masih

harus  dibukokan ! chunaran Surva  [drata

(199290 memelask mara  wrhadap

o
Hipoesis penelittan yane diramuskan dalany bl i adatah schagal benkut

U Adi pengaruh seeara persial ¥ signtfikan antara aspirasi kor papengalaman
herfa dan iklim orgamsas) leatbaga dengan nil Rerja kamawan pada Takuhas
Fkonoms (nnersitas fslam Sullan Agung Semarang

3 Ada pengarul secara serenigk Mng - sigmiskan amara aspirass

et jepengalaman heta dan (klim irganisast fembapa dengan mla kerja

Kanawan pada Fakulias Ekonom: lnnersizas Jslam Stiftan Apung Semarany:



BAB [H

METODE PENELITIAM

3.1. Jenis penelitizn
Jeris penelinan yang digunakan dalam hal ini adalah penelitian

“explanatory” atau expslanasi peneliian. sehingpa sifatnva menghubungkan

sehagal  sampel H

fakultas Ekonomd Sul N Agi

UNISSULA

el Zrltelnala
i,

i Senmrang

3.3, Populasi dan Sampe!
Populasi adatah jumlah keselwuhan dan kesehiruban obyek. Dalam
penciitian i yanp menjadi populasi adalah karyawan Universitas islam Sultan

Agung Semarang,

Sedangkan sampel adalsh sejumizh individy yang jumlahma kurang dar

Jumiah populasi (Sutrisno Hadi, 1997:221) samped vang sedikit harus mempinyai

16
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sifal yang sama dengan populasi. Sampel yang baik adalah sampel yang mewakili
populasi sera keselurvhan.

Tabel 3.1.Jumlah Responden

No Pend.dikan Jumnlah Sampel |
1. | SMU 16 &

UNISSULA
aetllulfIgselolelyznalo

w28
73505 +1

= 4219

Dengan menggunakan rumus tersebut maka diperoleh sampel yailu: 42
orang responden. Dengan teknik pengambilan sampe vang diizkukan sccara
stratified random sampling pada karvawan Fakulias Ekenomi Universitas [slam

Suftan Agung Semarang.
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34 Mectode Pengumpulan Drata
Metode pengumpulan data yang diperiukan dalam penelitian ini dapat
digolongkan menjadi dua jenis yaiw :
l.  Data primer
IData primer adalah materi informasi yang diperoleh penelin secara langsung
ditempat penelitian dan diperoleh dengan jalan:

a Interview

M fentang

UNISSULA
el gl telyina

Data sekimkier \

I

Yaitu data yang dikumpulkan sccara tidak langsung dan sumber-sumber vang
lain, Dalan penelitian in. data sekunder diperoleh dan buku-buku ilmiah,
mijalah dan thsan-tulisan yag ada hubuppannya dengan masalah yang

diteliti scbagai landasan atau dukungan teors.



19

3.5, Definisi Operasionzl
a. Asplrasi Ketja
Aspirasi kerja merupakan keinginan dan hasrat yang kuat disertal ussha
yang sungpub-sungguh dengan harapan dapat mencapal sesuaw yang
lebih baik don lebth meningkat, (Hani Handoko, 1997:163)

Indikatemya:

. Semangat kerja
2. lingkat harapan datA

3 Usaha yopgdi

2
-
=

m Poelap apa yang

A= o

di alami sese & 064140
Irtdikulurn}rl u N I - I_s Iu LA
fﬂ’wléﬁt} 31 u II.?
Ea

I Kesesualan

eel RLIRE TR TR TR TR A PO LI T PRI TY

2 Masa kerja
3. Pelauban kerja
4. Ketrampilan tenapa kerja

5. Pengaruh pengulaman terhadap karier




¢ lklim Organisas
Klimy  organisasi adalah  bagian dari ngkungan kerja  wyang akan
mempengaruhi kepribadian dan tingksh laku sesecrang, (Hani Handoko
1997:56)

Indkatornya :

I Pemberian kesempatan yang sama terhadap semua karyawan

% Pemberian penghargaan dari organisasi
4 Kesesumian pa)i dengan pendidikan

5. Ketrampilan terhadap pekerinan
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3.6 Analisis 1¥ata

1.6.F Analisis Kuoalitatif
Analisis kualitatil' berisi diskripsi data hasit penelitian yang disajikan dalam
bentuk tobel yang digunakan unwk mengetahui kecenderungan  hesil
pengukuran nilai  kerja, aspirasi  kerja, pengaloman kera dan iklim

Orgs unsasi.

yauli ;

Aspirasi kerja (x1). pengalaman ketia (xp) dan iklim orgamsast lkembaga
(x3) secara simultan {secara bersama-sama) terhadap vanabel nikad ker
karsawan {Y) sebagai vanabel lergantung, (dependent variable).
Uriuk regresi berpands persamasnnya adalgh sebagai berikut:
Y o= aptaixgt ags +ax
Keterangan

Y bilai kerja karsawan




ap = Ronstanta

Il

x1 aspirasi kerja

£
i

pengalaman kerja

x3 = iklim orgamisasi lembaga

2. Uji Hipotesis

LIg Hipotesis digunakan uniee 4 pengaruh anlara variabel yang

wrinhel

IR UMISSULA
N\ -2l Il lelunale

b = Koefisien regresi

oz
"

Ntandar devast

r:gh I_I 0

"
=

A

[Jaerah |

[Jne
A diterima

e
e
5% r;-,-':-s-:}a:.rf Z

Ciambar 3.1, Moedel Diagram 1t test



2 UjiF
Unwk mengufi pengaruh sariabel secaa  keesluruhan terhadap

wariabe] terikat menggunakan ug F dengan rumus:

R*/k
(-R)m-k-1)

Dimana ;

R® = koefisien determinasiis

g 2 Sl

g ' *

\ umN1ssuULA

Gambar 32. Mode Diagram F st




BaB IV

HAS L. PENELITIAN DAN PENVBANASAN

4.1, Gamburan Umum Ohyek Penelitian
4.0k Sejarah Singkai
Universnas [slam Subtan Apung disingkat “UNISS1JLA™ adalah suai

lembaga pendidikan tnggi d r‘ﬂ" ang didirtkan oleh Yayasan Badan

5

Perusahuan

. &7
alam pi,ll U H ﬂ 5 ﬁ w ﬂ_ Jﬂ; p511as Islam Sultan
\ Aeelluy |&saloleluinala

Agung nmngm‘am\ i 2 periumbangan

fasilis yang lcbmkrcpﬂ:scniatmt'. l'tahun 1967 kantor Fakuhas Lkonomi
berada df . Ahmad Yani. kemudian pada tahun 1971 pindab & JI. Seroja
tahun 1972 pindah di JPire lendean dan akhirnya pindah & JiKaligawe
Raya sepk tahun 1977 sampa sekarang.

Jurusan Ekonomt Perusshaan nalk status dan lerdafiar ke Diakui
untk Sarpma Muda sahun 1965, Sedangkan wnwk sariga Si pada tahup

1983, Pada tahun 1994 Jurusan Manajemen mendapal status [Disamakan



%

dengan SK Direkiorat Jendral Pendi dikan Tinggi Departemen Pendidikan dzan
Kebudayaan Republik Indonesia No; 197/DIK TLK ep/i994.

Pada tabun 1998 Jurusan Manajensen mendapat slalus Terakreditasi
Bada: Akreditasi Nasional Perpuruan Tinggi {BAN-TI) Departemen
Pendidikan dan Kebudayaan Republk Indonesia dengan SK No-001/ BAN-

UTIAR-VVIN/S98. tertanggal 1lAgustus 1998  dengn peringka C.

Fada ta a btz - iviers siam Sulian Apunye

mendapat stamis Digle SARSEE Dt K THK ep/1998, pada

. Ry
tahun 2000 heruss? end pal. siai ; /émgan nial A
UNISSULA
\ el €00 lebuinala
Pendidikan dan Kel ;_H.,,_ 1an-dengan [ SK No:006/BAN-

#T) Departemen

PT/AK-IVAV 2000

Mengingal kebutuhan masyarakal akan pentingnya perpajakan, maka
Fakullas Ekonomi Universitas Islam Sukan Agung pada bulan  Juli
1998bekerja sama dengan Kanwil papk membuka Program D1 Perpajakan
dan Brevet A&B. Pada talun akademik 2000/2001 Fakullas Ekonomi

Liniversitas Islam Sultan Agung mulai menerima mahasiswa baru program
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D3 unluk Jurusan Manajemnen dan Akuntansi. Pendirian kedua program studi

tersebiyt berdasarkan SK No294/DI T/Kep/2000.

4.1.2. Visi, Misi dan Tujuar Fakultas Fkonomi
A, Visi

Schapar lembapa  pendidikan Unggi Islam  terkemuka  dalam

sig pada sermua

mengutamakan

unissuLa |
\“’“i?@“”m‘“/

B DL RS P — ] R

dengan  standar

lentinggi dan menjadi kader kepemimpinan umat dan dak wah
3. Mengembangkan pagasan, kegialan dan kelembagaan sesuat dengan
pengembangan  dan  rekontruksi  mu ekonomi  Islam  uniuk
kepentngan vmat/masy arakat meny U Faimeran K oolamin,
C. Tujuan
I, Melakukan rekonstruksi dun mengembanakan imu pengelabuan dan

tchaologi dibidang ckonomi atas dasar IslanL seria terus mienerus
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27

diey berkelenjutan untuk kepentingan kemajuan dan kese jahieraan
urnal manusis terutama ekonomi kerak yatan

Menghasitkan cemdeki awan, pakar dan pendidik musiim diti dang
ckonom| yang langguh pads cra Kompetisi plobal, berak hiak mulia.
menguasai nilai-nila dasar Islam, sera sep melakukan tugas-ugas

kepemimpinan umat din dakwah

il el
Al |

UNISSULA /)

I o

masyarakat

bidang usaha keol dan mencngah

Menadi  bagian ntcgral sang  terkat secora  [ungsional  dalam
memecahkan  masalah  sang  dihadapr masyarakal  untuk
mensuk seskan  pembangunan  nasional dan  merintis masa  depan
vang lebih baik, khususnya bagl kesejohteraan ckonomi. melalui
ketjasama orat dengan umal Islam. pemerimah. dunia usaha, para

alumnus dan masyarakat has



4.1.3. Strukitor Organisasi Fakoltzs Ekopomi

Soe

[ helas
Ekseiunr

Kelas |

P21 ro 1 PD. M

Kelas
| Intemas

FEKE

limiah

Mn i/ sk

B Jumzl I

=

Labkom }—1

UNISSULA
el g0l lelunnala

Semal

Faladtas

Gambar 4.1 Strubtur Organisasi Fakuhas Ekonomi




4.2. Identitas Respanden
Gambaran mengenai identitas responden alan memberikan gambaran
tentang keadaan diri para responden, selanjuinya gambaran in  akan
memberikan  karakteristik  karyawan pada Fakullas Ekonomi Unissula
Semarang. Data idemitas responden yang akan digambarkan meliputi jenis
kelamin, umur, tingkat pendidikan. dan siams perkawinan. Tabel-label

berikut ini akan menunjulkan propors

-

esponden berdasarkan karakteristik-

\ UNISSULA /
\ “Mlﬁbwh/

penelitian i memﬁ( A dikaakan hampir

ponden  dalag

seimbang, naoem responden berjenis kelamin Jaki-laki memiliki jumiah yarp
sedikit lebih banyak dibanding Tesponden laki-laki, Responden laki-laki
sebanyak 24 orang (37.4%) dan responden wanita sebanyvak 18 orang
(42.86),



Tabel 4.2
Umuit Responden

Umur Jumlah Responden Proscntase
<=25th 1 48%+
X -351h 16 318.1%
¥ 45 th 17 4).5%
d6 - 55 th 5 11.9%%

= 551h 4.8%

Total ' 100%

Berdasarkan @l

Yangd t:.'r /
r-.spundq.n"a

sebanyak 5

talhun

.
UNISSULA
aetllel)| 2rllolznela

T masith

Jumilah Responden

Tempat Tingpal Prosentase
Kawin I 90 5%
Belunt kavan 4 9.5%
Total 42 004

Sumber: Data primer yang diolah.

Berdasarkan tabel 43 dupat diketahur babwa sebagion besar responden sudah

kawin {90,5%) dan hanya sebagian kecil sajp yang belum Kawin {9.5%]).
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Tabel 4.4
Pendidikan Responden

Pendidikan Jumiah Responden Prosentase
SMU 9 21.4%
sl 5 19.1%
52 5 59.5%
l.ginnya - i
Total X%

Sumber - Data primer yang dml

Berdasarkan tabgt :

respomden v

¥ kuti oleh

dan lebih meningkat. Dalam penelitian i konsep variabel Aspirasi Kerp dinkur
dari 5 indikator. Sclanjutnya hasil dari jawaban responden tlerhadap kelima

ndikator beserta penjelasannya dapat dilihat pada tabel-tabel berikut ini.
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Tabe! 45 Tanggapan Pengaruh Semangal Kerj Terhadap Pekerjaan

No Tanpgapan Jumlak Persentase
1 Sanpal mempengaruhi 3 7.1
2 Mempengaruhi z 524
3 | Cukup mempenparubi 16 38,1
4 | Kurang mempenagruhi l 24
5 | Tidak mempengarubi . -
Jumlaly 42 100 I

Sumber : Data primer yang diolah

adlalah  pala
kondi si mempcngﬂrl\ menunjukkan
babwa semangat kerja 'y

karyawan.

Tabel 486 Tanggapan Kescsuaian Tingkat liarapan day Kenyalian Terhadap

Peker jazn
| No Tanggapan Jumdah Persentase
I Sangat sesuai 3 48
2 | Sesuai 19 45.2
3 Cukup sesua 17 4.5
4 Kurang sesuaf 4 95
5 Tidak sesuai . -
Jumliah 42 130

Sumber : Data primer yang diolah
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Dar tanggapan respenden pada tabel 4.6 yang merupakan tanggapan atas
pertanyaan “Apakah aspirasi kerja sesual dengan Ungkat harapan dan kenvataan
yang ada’, 2 responden atu 4.8% mamberikan jawaban sangat sesual, 19
responden  (43,2%) memberikan jawaban  sesuai, 17 responden  (40,5%)
memberikan jawaban cukup sesual dan sisanya 4 respnden (9.5) memberikan

Jjawaban kurang sesuai. Jawaban terbanyak adalah pada kondisi sesuai. Dari

3

Kurang batk
Tidak baik
Jumlah

LA B

Dani tanggapan responden pada tabel 4.7 vang merupakan tanggapan atas
pertanyaan “(agaimana usaha yang dilakukan organisast dalam mencapal aspirasi
ketja™, 4 responden atau 95%% mamberikan jawaban sangat baik., I8 responden
(42.9%) memberikan jawaban baik. 16 responden (381%) memberikan jawaban
cikup halk dan s%san}ra 4 responden (95) memberikan jawaban kurang balk.
Jawaban terbanyak adalah pada kondisi bak. Dari kondisi jawaban responden

tersebut menunjukkan bahwa ussha yang dilakukan organisast merupakan salah
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saw fakwor yang mempengaruhi karyawan unek memberikan aspiras keria

karyawan.
Tabel 4.8 Tanggapan Lofayitas Kerja Terhadap Pekerjaan

_Nu Tanggapan Jumlah Perzentase
1 Sanga baik b} 4.8
2 | Bak 21 50.0
3 | Cukup bak 16 3R.]
4 | Kurang bak i A
5 | Tidak baik A -
Jumlah S
Sumber = Dam primer 1,nn= Siotah ‘smM .8
an __! ] npgapan aas
pertanyaan | | u 48%%
mamberikan ja )}& Jawaban
baik, 16 respond sisanya 3

UNISSULA

loyalitas kerja karyaws ,_,_L.,mu a2 j'iL,‘.‘__L,ﬁgn_;;.:; e memungkinkan

Tabel 4.9 Tanpgapan Respenden ‘Terhadap Tenaga Kerja dalam mensyelesaikan

Tugas
No Tang gijpan Jumiah Persentase
i Sangat baik 1 24
2 | Bak 3 548
3 | Cukup bdk 16 38.1
4 Kurang bak 2 48
5 Tidak baik - .
| jumlah Ko, 100

Sumber. Data primer vang diolah
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Dari tanggapan responden pada 1abel 4.9 yang merupakan tznpgapan alas
pertanyaan  “Bagamana memsrut Anda  tenaga  kerja yang ada dalam
menyefesatkan tugas yang diberikan olch organisasi”, 2 responden alau 4,8%
mamberikan jawaban sangal baik, 23 responden (54.8%4) memberikan Jjawaban
baik, 16 responden (38.1%) memberikan jawaban cukup bak dm sisanya 2

respnden {4,8%) memberikan jawaban lurang bek  Jawaban terbarvak  adalah

eraga kerjo  dalam menye 54 . organsisasi akm

micniberikan punigaruh-ieriads . ; e’ gl menyelesaikan

\ lj:uls'sul.n
\m" [

indikator tersebut bcs«_n% Aer il acanmen s ! ; : -label berikw ini

datt 5 indikator.

fabel 4.10 Tanggapan Tingka1 Pendidikan T crhadap Pekerjaan

No Tanpgapan Jumlah Persentase
! Sangal soswat 3 7.1 ‘
2 Sesual B 324
3 Cukup sesuai 17 40.5
4 Kurang sesuai - -
5 Tidak sesuai - -
| Jurnlah 1 100

Sumber = Data premer yang drolah
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Dan tanggapan responden pada tabet 4.10 yang merupakan tangpapan alas
pertanyaan “Apakah jenis pendidikan sesud dengan tingkat pekerjaan yarg ada”,
3 responden atau 7,1% memberikan jawsban sangat sesuai, 22 responden (52,4%)
memberikan jawaban sesus, dan 17 responden (405%) memberikan jawaban
cukup sesua. Jawaban terbanyak adaah pada kondisi sesusi Dari kondisi

jawaban responden tersebut menunjukkan bahwa tngkat pendidikan memang

LI O T )

Sumber. Data prlrnetll

_— h umssu:.n
ani tanggapan | keSpond |1 'ﬁ‘""/

pertanyaarn “A]Jc’lk-’-.lh AR .—-1---'—----"! AN fart= o mgkﬂ[ pt:nga|aman

2N langgapan atas

kerja’, i responden ataw 2.4% mamberikan jawabun sangal mempenganity, 23
responden {54.8%) memberikan jawaban mempengarvhi, 16 responden (38.1%)
memberikan jawaban cukup mempengaruhi dan sisamya 2 respomden (482%4)
memberikan jawsban kurang mempengaruhi. Jawaban terhanvak adalah pada
kondisi mempengaruhi. Dad kondisi jawaban responden tersebumt menunjukkan
bahwa lamanya kerqa karyawan memang mempengarvhi kinerja dan karvawan i

sendiri,



Tabel 4.12 Tanggapan Responden Terhadap Pelatihan Tenaga Kerza

No Tanggapan Jumlah Persentase

I Sangat memeriukan 2 4.8

2 Memer lukan 4 57.1

3 | Cukup memerlukan 15 35.7

4 | Kurang memerhuk an ] 24

5 | Tidak memerlukan - -
Jumlzh 2 100

Sumber - [Jata primet yang diolah
Dan anggapan re

pertanyaan “Apakah

3. Mmerupakan tangyapan atas

et ja, 2 responden

,
atu 4,8% {57.1%)
meniberikan g X jawaban
cukup mumerlu'k\ nden (2, ban kurang
memerlukan. Jaw ,’r Dari Londisi
1
Jawaban responden’ an mempunyai
keniribusi terhadap p
A -
Tabel 4.13 Tangg: Tenapa Kerja
e
| No Tanggapan Jumdah Persentase
I Sangal sesuai 2 4.8
2 | Sesuai 2 54.8
3 | Cukup sesuaj 15 35.7
4 Kurang sesuai 2 4.3
5| Tiduk sesual l .
Jumiah 42 100

Summber - Data prmer ymp diolah
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Dan tanggapan responden pada tabel 4.13 yang merupakan 1anggapan atas
periam-aan “Apakah ketrampilan tenaga kerpa sudah sesuai dengan jenis pekerjaan
yang ada”, 2 responden atau 48% manberikan jawaban sanpa sesua, X
resporden  (57.1%) memberikan jawdban  sesud. 15 responden (35.7%)
memberikan jawnban cukup sesusi dan sisanva 1 responden (2.4%) memberikan
jawaban kurang sesuai Jawaban krhamyak adalah pada kondisi sesus. Dar

kondisi jawaban responden & L

2
3
4 ¥
5 \ UNISSULA
P | e Y ¥ wi . r ¥
Jumlah .,Wl&kwﬂhﬂ- ,/ 100

Dari tanggapan responden pada tabel 4.14 yang merupakan tanggapan das
pertamyaan “Apakah pengalaman Yerja anda berpangarch denga karir anda™, 2
responden atau 4.8% mamberikan jawaban sangmt berpengarh, 27 responden
(64.3%) memberikan jawaban berpengaruh. dan 13 responden (31.0%)
memberikan jawaban cukup berpengaruh. Jawaban terbanyak adalah pada

kondisi berpengaruh. Dari kondisi jawaban responden tersebut menunjukkan
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bashwa pengaleman kerjg menurut lanpgapan sebagian besar responden akan

memberikan pengaruh terhadap karir mercka.

4.3.3 Tanggapan Responden Terhadap [klime Organfsasi
Iklim organisasi bagian dan lingkungan kerja yang akan mempengaruhi

kepribaidian dan tinpkah laku seseorang, Dalam penclittan ini konsep wvariahel

Tokwd 4.15
No
| Sangat memb 124
Member Ikan? 524

Cukup membe u “Ilssu I-A 42.9

Kurang memberifan i !; 5 ﬂ‘ Ul e 2,

urang me P If:rt : L‘." s 24
e —

LA f L B2

Tidak mentberik

Jumlah 42 ) 100
Sumber: Dala primer yang diolah

Duri tanggapan responden padh tabel 4,15 yang nwrupakan langgapan atas
pertanyaan “Apakah perusahaan memberikan kesempatan yang sama kep:wda
setiap karyawan umuk nmajd. | responden atau 2.4% mamberikan jawaban sangal
membertkan, 22 responden (52.4%) memberikan Jowaban mentherikan, dan 18
responden {42.9%) memberikan jawaban cukup memberikan dan selebihnya 1

responden ataw 24% memberikan  jawaban kurang memberikan,  Jawaban
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lerbanyak adalah pada kondiasr memberikan. Darl kondisi jawaban responden
tersebul menunjukkan babwa perusahaan memberikan Kesempatun yang sama
kepada karyawannya unwk map.

Tabel 4.16 Tapggapan Responden Terhadap Keadilan dalam Kenaikan Pangkat

| No Tanggapan Jumnlah Perscntase
Sangal seluju 3 71

1

2 | Sewju 19 452
3 | Cukup segu 40.5
4 | Kurang setup 7
5

Tidak '-:ctuju
I'um laiy

L1
memberkan jaqu;ij wah:m cukup
sty dan %ISBH}'H\ Lur‘mg setuju,
\
e N ) e gy x h
Jawaban wrbanyak ady e ik di é__ﬁ?lr.'}l 1 -aban responden
lersebu menun jukkan  bihws i _"":?'_""' etk n pangkal kepada

karyawannya dengan obyektif

Tabel 417 Tanggapan Responden Terhadap Hubungan dengan Teman Kerja

No Tangapan r Jumlah Persentase 1
| Sangat baik | 24
2 Baik 18 429
3 | Cukup bak x 47,6
4 Kurang bajk 3 71
A | Tidak baik ) .
| Fumlah 2 I 100

surther < Data primer yang diclah
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Dari tangpapan responden pada tabet 4,17 yanp merupakan 1anggapan aeus
perianyqan  “Bagaimanakah  hubungan anda dengan lerman kerja anda™, |
responden alau 24% mamberikan jawaban sanpal batk, I8 responden (42.994)
memberikan jawaban baik. 20 responden (47.694) memberikan jawaban cukup
baik dan sisanya 3 responden {7.1%) memberikan jawaban kurang bafk. Jawaban

terbanyak adalah pads kondisi buik  Dar’ kondisi jawaban responden  lersebut

dinvatakan baik.

Tahel 4. IE'

(3]

e
E
rE

S Ie g D
& [
= |
=
=
=]
=

Sangat Menclig JI'I' P *
Jumlah -.h u NISSULA ﬁ i00
Sumber § Duta primer ¥4 il !!!:F|51 ' 'f“"

{Jari TANEEaPan rE Sl SN AN MICTIRakan anggapan atas

perlanyvizan “Apakah atasan anda menekan anda dalam bekerja™, 15 responden
dlau 525% memberikan Jawaban ddak menakan, 15 responden (35,794
memberikan Jawahan cukup menckan, din 2 responden (4.8%) memberikan
Jawaban menckan, Jawahan terbanyak adalah pada kondisi tdak menckan. Dari

kondisi jawaban responden tersebut mentnjukkan bahwa atasan Gdak menekan

karyawannya dalany beker fa.




Tabel 4.19 Tanggapan Responden Terhadap Hubungan karyawan dengan Atasan

No Tanggapan Jumlah Persentase
1 | Sappat bak 2 43
2 | Bak 0 47.6
3 | Cukup baik 12 31.0
4 | Kurang bak 1 4.8
& Tidak baik . ;
Jumiah ' 42 00
Sumber : Data primer vang diolah ’ \
Dani langgapan responds : rupakan tanggapan atas
pertanyaan “Bagai ' responden atau
] \ ” |
4.8% mambcrik ‘ : berikan
\ . |
Jjawaban baik, ¢ bak dap
selebihnya 1 res : F eoberia: K . Jawaban
terbanyak adalah | Spari K den tersebut
menun jukkan bahua"\l kanry bak vang

L1 i

. \
memungkinkan terlak

1 ; ¥
\
lIl\. —

4.3.4 Tanggapan Responden Terhadap Nilai Kerja

Nilai Kerj2 merupakan kualitas vang diinginkan dan memuaskan dalam
kegiatan-kepiatan vang berkaitan dengan simasi chn kehidupannva. Dalam
penelitian ini konsep variabel Nilai Kerja divkur dari 5 indikator. Selanjuinya
hasil dari jawaban responden teradap  kelima indikator tersebui  besera

penjelasannya dapat dilihat pada tabel-1abel berikut in
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Sumber! Data primer yang diolah .-

Tabel 420 Tanggapar Responden Mengenai Sikap Karyawan Terhadap
Pekerjaan
No Tanggapan Jumiah Persentase
|1 | Sangar sesua; 1 24
2 | Sesuai % 61.%
3 | Cukup sesua 13 3.0
4 | Kurang sesua 2 48
5 | Tidak sesuai . .
] Jurnlah 42 100 ]

Darl tanegapan respo langgapan alas
pertaryaan “Baga rganisasi
selama 1nT. %
responden  (61.0 (31.0% %)
memberikan jawdl atau 4.8%
memberikan jawal pada kondisi
sesual. Darr kongisi ) Linvi E‘-'ﬁ u i A a sikap tenaga
kerjz terhadap peke}q ':gf'..!i.;rj; Ién-? _‘}lL*_’,L.,.;l‘_‘L"JL:_L terhadap
perusahaannya. -
Tabel 4.21 Tanggapan Responden Mengensi Sikap Tenaga Kerfa Terhadap
Atasan

No Tanggapgn Jumlah Perscniase
1 | Sangat baik B 3 7.
2 | Bak 14 452
3 Cukup bak 18 42,9
4 | Kurang bak 2 43
5 | Tidak bak - i

| Jumlah [ Q 100

Sumber © Dala primer yang diolah




A

Darl tanggapan responden pada tabel 421 yang merupakan tanggapan atas
Pertanyaan “Bagaimana menurul Anda sikap lenaga kerja terhadap atasan dalam
me fakukan hubungan kerja™, 3 responden awu 7,1% mamberik an jawaban sangat
bak, 19 responden (45.2%) memberikan jawaban baik, 18 responden (42994)
membetikan jawaban cukup baik dan sisanya 2 respnden (4.8%) memberikan

jawaban kurang bak. Jawaban terbanyak adalah pada kandisi batk. Dan kondisi

organisasi.

Tabel 4232

No

]
2
3 Cukup sew jlz
4
3

Dar; tanggapan responden pada tabel 422 yang mervpakan tanggapan alas
pertanvaan “Orgamsasi menghargat usaha yang anda lakukan bagi organisast”, 2
responden atau 4.8% memberikan jawaban sangal sewju, ) responden (47.6%)
memberikan jawaban sewuju, 19 responden (45.2%) memberikan jawaban cukup
semii  dan sisanya | responden (2.4%) memberikan jawaban kurang seluu,

Jawaban terbanyak adalah pada kondisi setju. Dari kondisi jawaban responden
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tecsebut menunjukkan bahwa perusahaan sangal menghargai apa yang dilakukan

karyawannya.
Tabel 423 Tanggapan Responden Terhadap Kesesuaian pap dengan Pead.dikan

No Tanggapan ~ Jumlah Persentase
1 Sangal sesuai 1 24
2 | Sesuai 2 524
3 | Cukup sesual 18 429
4 | Kurang sesua ; 24
3 | Tidak sesna -
Jum[ah 100

responden atay .' . e : aban

memberikan jawak : T "' |l a f ;@3 takan cukup
sesual dan s:ti'lﬂl:uilm;par *.ihr o -j;, : '.k.sm Jawsban
R\ srissis s /R

'- J-L..g.ya.EJ wizdla /
Jawazban responden tersehi it b : L? ima sudsh sesual

L1 -
\ —%

dengan tingkat pendidikan karyawannva.

Tabel 424 Tanggapan Responden Terhadap Tingkat Ketrampilan Tenaga Kera

No Tanggapan Jurnlah |  Persemase

I Sangat sesuz 2 4.8

2 | Sesua 4 57.

3 Cukup sesuar 16 38.1

4 | Kurang sesua - -

3 | Tidak sesua - -
Jumlah 2 100

Sumber - Data primer yang diolah
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Dari tanggapan responden pada tabel 424 yang merupakan fanggapan alas
pertanyian “Apakah pekerpan yang Anda kerjakan selama ni sudah sesuai
dengan tingkat ketrampdan yang Anda miliki", 2 responden alan 4.8%
mamberikan jawaban sangal sesud. 24 responden (57.1%) memberikan Jawaban
sesual, dan 16 responden (38.1%) memberikan jawaban cukup sesvai, Jawahan

terbanyak adalah pada kondis sesual. Dari kondisi jawaban responden tersebut

menun jukkan babwa peker jaan responiie Rt i memang sudah sudsh sesuaf

14. Pengujian 1

\
"l'1'i-li Anﬂli.‘ii.ﬁli L

regresi linier b-ergand f:‘,'! M .I 5?1'" L aknyz pngaruh

variabel Aspirasi Kerja Organisasi (X3)

sera parsial maupun secara simulftan tﬁndap Nilai Kerja(Y).
Anaiisis tegres dalam penelitian ini menggunakan hantoan program
komputer SPSS 10.0. Hasil yang diperoleh dan penghifungan dengan SPSS

adalah scbagai berikut :



Tabel 425

Kocfisien regresi, uji 1

41

Varial:nil B T Sig.1 Keputusan
Konstanta 2042
Aspirasi Kerja .352 3036 | {1004 Menerima la
Pengalaman Kerja 0268 | 2.175 0036 Menerima Ha
Iklim (rganisasi | 0272 | 2454 0.019 Menerima Ha
R? 0769 o
Adpusted R J51
F
Sig. ¥

Sumber ; Data pri -d

Dart hasil ¢ a/

R\ UNISSULA
ipotesis: | o) !iI 131 “lﬁ?‘

Ho 1 b =0  Teakederdapat—peilzaruh—yanp—smd{iian dari  variabel

Aspirasi Kerja terbadap Nilai Keria
o <by#0 Terdapar pengaruh yang signifikan dari veriabel Aspirasi
Kerpa terhesdap Nilai Kerj
Dart hasil pengulian dengan SPSS diperolch untuk variabel Xy (Aspirasi
Kerja) diperoleh nilai t hilung = 3.036 dengan lingkat signifikansi (.004.

Dengan  menggunakan bawvis signifikansi 005, nilai ¢ tabel dengan
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df = n-k-l = 42-3-1 = % diperoleh sebesar 2,024, Maka 1 hitung
(3,036) > uabel (2.024) yang berarli Ho duolak dan menerima Ha.

Hasil nilai signifikansi pengujan wariabd Aspirasi Kerja diperoleh
sebesar (.004. Nilai tersebut berada d bewah 0.05. Jadi dengan tingkat
signifikansi 5%, hipotesis yanp menunjukkan halwa Aspiras Kerja

menlpunyai pengarvh yang signifikan terhadap Nilai Kerja. Dengan nilai

koefisien  regresi balwva  Aspirasi  Kerja

UNISSUL& !
\ eellud/l doaleslolusinsla /fj
L—/\—_-_J‘

Gambar 4217 jit Variabel Aspirasi Kerj

3036

2 Pengujian Variabel Pengalaman Kerja
Hipetesis:
Ho:by =0 Tidak terdapat pengaruh yang signifikan dari variabel
Penpalaman Kerja terhadap Nilat Kerja
Ho :5:20 Terdapat pengaruh yang signifikan  dari  variabel

Pengalaman Kerja terhadap Nilai Kerja
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Dart hasil pemyudan demgan SPSS  diperolch untuk  variahbel X
(Pengalaman Kerja) diperoleh nilal t hitung = 2175 dengan tingkat
signifi kansi 0,036. Dengan menggunakan baias signifikansi 0,05, nilai t
tabel dengan df = n-k-1 = 42-3.] = 38 diperoleh sebesar 2,024, Maka t

hiung  (2,175)> 11abel (2.024) yang berarti Ho ditolak dan menerima

Iia
Hasil nilai signifikansi peng labe] Pengalaman Kerp dipercleh
sehesar 0,036, Nilzﬁ arsel 'ml;]_,ﬂS- fadi dengan tngkat

Cengalaman Kerja

Crafik pengl;l)il : “ N . 5 5 ll L ﬁ

wﬂﬂgn@b da /i

.-.-_fl‘\.

i 204 2075
Gambar 4,3.U7it Variabel Pengalaman Kerja



3. Pengujian Variabel Pengataman Kerja
Hipotesis:
Ho :& =0 Tidak terdapal pengaruh yang sipnfikan dari variabel
Ikiim Organisasi terhadap Nilai Kerja

o :by=0  Terdapat pengaruh yang signifikan dari variobel Iklim

Organsasi terbadap Nilal Kerja

Dart hasil pengujian dengan fipcroteh untuk variabel X3 (Iklim
Organisast) diperole n lingkat signilikansi
0,014, Dengan N Qilui 1 tabel dengan

e
ANE menu {klim Organisasi

R\ uNissuLa
\\ el I@PL;ML:- /

kiefisen rci,rc.s 1

1. Dengan nikai

nisasi memberikan

kontribusi positif terhadap t::rhadup Nilai Kera, Dengan kata dain Tika
terjah peminglatan dalam  Iklom Orgunisasi  maka  akan  dupat

menmgkatkan Nilai Kerja karyawan.
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Grafik pengujian hipotesisnya dapat digambarkan sebagai berikut:

Crarzth
. Penalakan No

0 2024 2454
bl 1klim Organisasi

cE |

L
Ho by (00 Terdapai pein U L;ﬂ fkan dar’ variabel
meellulll Al loluna /)

Organisasi secara simuitan terhadap Nilai Kerja

Kerg dan  Iklim

Dati hasil pengujian dengan SPSs diperoleh F hitung = 42,210 denpan
tingkat signifikansi 0,000. Hal ini berari hahwa dengan menggunakan batas
signifikansi $.05, nilai F tabel dengan di1 = 3 dan df2 =42-3-] =
diperoleh sebesar 2.85. Dengan demikian hasil nilai sionifikansi F hitung
(42.210)>  F 1abel (2:85). Hasil signifikansi uf F sebesar 0000 juga
menunjukkan nilai yang jauh lebih keeil dari 0.05. Hal i berarti bahwa

hipolesis yang menyatakan bahwa vatiabel Aspirasi Kerj, Pengalaman
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Kerja dan Iklim Organisasi secara simultan mempunyal pengaruh  vang

signilikan werhadap Nilai Kerja dapat terbukti

Grafik penpujian hipotesisnya depat digambarkan sebagai berikut :

Crerah
L

285 92,2100

rapa hesar

pengaruh lap variabel

terikaimya, Ky ) dari model
I Rresi.

Dani ha:-:iIll 2 100

dapm diketabui bahwa nilai mijusln.:+.1‘mI{2 yong diperoleh scbesar 6,751, Hal
i’ berartt 75,1% Nilsi Kerja karyawan dipengaruhi oleh variabel Aspirasi
Kerja, Penpalman Kerja damn Iklim Urganisasi. sedangkan sclebifinya
249%% Nilai Kerja dipengaruli oleh variabel-v:ariabel lammya vang tidak

diteliti dalam penelinan ni,
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4.5, Pembahasan
Hasil penelitian menunjukkan bahwa aspirasi kerja, pengalaman kerja dan
1khm organisasi akan berpengaruh positif techadap nilai kerja karyawan, Pengarub
yang cukup tinggi yaitu sebesar 75.1% diperoleh dan ketfgn variabel tersebut,
Aspirasi kerja merupakan salah saw keinginan atay hasat untuk dapat

dengan sungguh-sungguh mencrapkan segaly kemampuannya dalam bekerja. Jika

kondist mi secars konsisten ?‘-" naka hasil kerjz yang dinyatakan
o ~

dengan nilai kerja schagai

dalany penelitran //{g* u f l—\ i kerp lersebut

pendidikan  formal, || sl menun jukkan

UNISSULA
aetbly/| 2900 loluiinela

jan kerm  lerschutl

Tklim organisasi akan memberikan pemuijany sang juga dapat memberikan
kontribusi yang penting bag produktivitas kerja karyawan, Gaya dan budaya
orgamsasi yang mengulamakan keterbukaan, gkan memberikan satu hasil yang
baik terhadapm produktifitas kerm yamy dapat dikarakiersasikan darl nilai ket ja
karyawanrva. Pengujian secara parstal dari pedelitian it juga menunjukkan buki

adaya pengaruh tersebut,
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51 Kesimpulan

Dan pembahasan yang elah divraikan di muka serta berdasarkan data
yang penulis peroleh dan penelitian schagaimana yang telsh dibabas dalam

skripsi ini, maka dapat ditarik kesimp an sebagal berikut:

dengan  taral el A% ' Ik Tk Aspirasi Kerja

.
.,_/
1. ]
|

dengan laraf §

.l—"'-'-'-'-'-

U N l ss u L A ®ngalaman Kerja
karyawan muk& Tl':"ﬂ*:-!bg I &.’;ﬂbwh silkan.

3 Iklim Organisash e BRI e a ek an terhadap Nilai
Kerfy hal ini dibukikan dengan nilai t hiung = 2454 > t wbel (2,024
dengan taraf’ signifikansi 0.619 < 0.05. Semak'm baik [klim Organisasi
maka semaikin Unggi Nilai Kerja yang dihasilkan,

4 Aspirasi Kern, Pengalaman Kerja. dan Iklim Organisasi secara bersama-
sama akan memberikan pengaruh yang signifikan terhadap Nilar Kerja.
hal mr dibuktikan dengan niai I hiung = 42,210 T tabel (2.85) dengan

taral sigtnifikanst Q000 <0,05.
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5 Koefisien determinast yang dinilai dengan adjusted R® model represi
menunjukkan angka sebesar 0,751 yang berarti balwa 751% Nilai Kerfa
karyawan dipengaruhi oleh Aspirasi Kerj. Pengalaman Kerja dan iklim

Orgarsasi, dan selebi hnya 24.9% Nilai Kerja karvawan dipengoaruhi oleh

vanabel lain yang tidak termasuk dalam penelitian.

5.2, Saran
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IAF AR KUBSIONER

A ldentitas Responden

I, Mama

2 Alama?

3 Jems Kelamin

4  LUlmur

i

b

<

Sangal mempengarub
Mempengarubh

Cukup me mpengaruhi
Kurang mcmpengarutn

Tidak mempengaruh:




P!

et

Apakah aspiras) kerja sesuar dengan 1ingkal harapan dan kematagn sang
ada

a Sangal sesuai

b Sesuar

¢ Cubkup sesua

d  RKuratg scrua

e Twak sesuay

A3agamana  usaha s dalany mencapal aspirast
herpa? :

a

i

C CLEi\

o

¢ lidak

Rapamana | u N I ss u LA

astlled/| g0l leluinela

4 Sangal baik

b Bak
¢ Cukup bak
d hurang bark

[rdak bak

el

Bagamana menurit Anda wnaga bera wang  ads ddlamy nemelesakan
e o5 vang diberikan oleh organisas -

a S a bak



C.

Pepgalaman Rerja

b, Bak
¢ Cukup bak
d Kurang baik

e Tdak baik

Apakah jems pendiudikan SCH

i

Sungal sesudl i

{1

¢

f

¢

Apakah [ pengalaman
o UNISSULA
4 , ",:,ﬁ,_lrh__jﬂéﬁbl soela

b Mempengaruh

¢ Cukup mempengaraly

d  Kurang mempengaruhn

¢ T rlik mempengarutn

Apakah [sengalaran kersa memerlukan pelatihan kera 9

a  Sangal memerlukan
b Memerlukan

¢ Cubup memertukan



d  Kurang memerlukan
¢ Tidak memeriukan
4 Apokah ketrampilan tenaga kerp sudah sesuai dengan Jenis pekerjazn
sang ada 7
a  Sangal sesual

b Sesuar

¢ Cukup sesual

lislim Onganfsasi
b Apskah  perusahaan‘orgamsass  membernikng kuesempatan  yang  sama
Kupads setp kanawanuntuk maps
4  Sangat memberikan
b Memberikan
¢ Cukup membenkan
d Kurang memberikan

hdak memberikzn

(2]



Z  Apakah perusahaanarganisast selama m memberikan kenatkan pangkat
secara obyekul ?
a  Sangat scluju
b, Seiuu
¢ Cukup setuu

d  Kurang sew

¢ Twlak set u

3 NBapganmana huhun 1 ,-" h

aﬁ' &@ 'ﬂ..
4. Apakah atasa U N i 9 ﬁ bk
2  Sangal nda “ﬂ“ﬂw]ugyiéﬁb%:ﬂ;l@

b Tidak mencks

e Cukup menckan
d Menckan
¢ Sangat wgnekan
5 Bagamana hubungan karvawan dengan atasan ?
4 Sangat baik
b Bak

¢ Cukup bk



d. Kurang bak

e Tidak baik

Nilai Ker ja
. Bagaimana sikap Anda terhadap pekerjaan yang diberikan  organisast

selama i ?

Sanpal sesuaf

i

Sesnl

UNISSULA
M]éﬁbl u II'?‘

a Sanpat bad

b Rak

¢. Cukup baik
d. Kurang bak
e lidak Bak

Apakah organisasi menghargai usahs vang anda lakukan bagi vrgamisasi?

L

A Sangal selyjy
b, Sciuu

¢ Cubup setupu



d  Kurang setupur
¢ Tidak setuju
4. Apakah gap yeng anda tenma sidah sesua dengan tingkat pendidikan ¢
a  Sangat sesual
b Sesum

¢ Cukup sesua

d KNurang sesua

I'idok sesua 7
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Regression
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