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ABSTRAKSI 

Dalam suatu perusahaan atau organisasi sumber daya manusia memegang peranan 
penting, karena manusia merupakan komponen utama yang menentukan apakah 
perusahaan tersebut dapat atau mampu memanfaatkan secara maksimal kemampuan 
karyawan. Produktivitas Kerja Karyawan dapat dipengaruhi oleh beberapa faktor 
diantaranya kompensasi dan lingkungan tempat para karyawan bekerja. Tujuan 
penelitian ini adalah mengetahui seberapa besar pengaruh kompensasi dan 
lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT. Primatexco 
Indonesia Batang Jawa Tengah. 

Metode penelitian yang digunakan adalah diskriptif analitis. Dengan teknis 
analisis yang digunakan adalah regresi berganda, uji test hipotesa dengan 
menggunakan uji t dan uji F serta koefisien determinasi. Populasi yang diambil 
adalah 2000 karyawan non manajerial bagian produksi pada PT.Primatexco Indonesia 
Batang Jawa Tengah, sedangkan sampel diambil secara random yaitu sebanyak 100 
karyawan non manajerial bagian produksi. 

Dari perhitungan dengan menggunakan program SPSS diperoleh hasil untuk 
regresi berganda antara variable kompensasi (X 1 ), dan Lingkungan Kerja ( X , )  
mempengaruhi Produktivitas Kerja Karyawan (Y) dengan persamaan Y= 4,349 + 

0,201X, + 0 , 1 9 8 X , .  

Dari hasil perhitungan uji t antara variabel kompensasi ( X , )  dan  lingkungan kerja 

( x , )  secara parsial diperoleh hasil t ,  hitung yaitu 4,551> t tabel 1,985 sehingga Ho 
ditolak dan Ha diterima. Hasil perhitungan t,  hitung yaitu 4,146 > t tabel 1,985 
sehingga Ho ditolak dan Ha diterima. Dari hasil tersebut menunjukkan bahwa 
kompensasi, dan lingkungan kerja secara parsial mempengaruhi produktivitas kerja 
karyawan PT.Primatexco Indonesia Batang Jawa Tengah. 

Dari hasil perhitungan uji F antara variabel kompensasi (X,)  dan lingkungan 
kerja (X,)  diperoleh nilai F hitung yaitu 35,778 > F tabel 3,09, sehingga Ho ditolak 

dan Ha diterima. Dari basil tersebut menunjukkan bahwa variabel kompensasi dan 
lingkungan kerja karyawan secara bersama-sama memiliki pengaruh yang signifikan 
terhadap produktivitas kerja karyawan PT.Primatexco Indonesia Batang Jawa 
Tengah. 

Dari persamaan koefisien determinasi diperoleh hasil R square = 0 , 4 2 5  berarti 
bahwa 42,5% produktivitas kerja karyawan dipengaruhi oleh kompensasi dan 

lingkungan kerja sedang sisanya dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti. 

Key words : Kompensasi, Lingkungan Kerja, Produktivitas Kerja Karyawan 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang Masalah 

Tenaga kerja merupakan salah satu unsur penting dari perusahaan yang 

berfungsi untuk menjalankan perusahaan, oleh karena itu unsur tenaga kerja tidak 

dapat dipisahkan dengan lainnya karena terdapat hubungan satu sama lain. Tenaga 

kerja manusia di dalam perusahaan perlu dikembangkan, agar efektif clan efisien 

dalam meningkatkan kerja mereka, terlebih lagi tenaga kerja di bagian produksi. 

Karena mereka secara langsung berhubungan dengan proses produksi akan 

mempunyai pengaruh terhadap harga pokok produksi dari produk yang dihasilkan. 

Pada umumnya, perusahaan yang mempunyai tenaga kerja bagian produksi 

adalah manufakture yang bergerak dalam bidang pengolahan bahan mentah 

menjadi barang jadi. Menjadi karyawan bagian produksi berarti tidak lepas dari 

masalah-masalah yang berhubungan dengan produktivitas kerja karyawan seperti 

masalah pemenuhan target produksi dan masalah menurunnya tingkat 

produktivitas. 

Permasalahan-permasalahan ini dapat ditimbulkan oleh keadaan dari luar dan 

diri sendiri karyawan yang tidak mendukung produktivitas mereka termasuk 

didalamnya adalah faktor kompensasi dan lingkungan kerja, secara langsung 

maupun tidak langsung kondisi tersebut dapat mengakibatkan menurunnya 

semangat kerja yang selanjutnya akan menurunkan produktivitas karyawan, maka 



faktor kompensasi dan lingkungan kerja menjadi faktor penting dalam 

peningkatan produktivitas karyawan. 

Kompensasi adalah jumlah keseluruhan yang ditetapkan sebagai pengganti 

jasa yang telah dikeluarkan oleh tenaga kerja meliputi masa atau syarat-syarat 

tertentu. 

Lingkungan kerja adalah sesuatu yang ada disekitar para pekerja dan dapat 

mempengaruhi dirinya dalam menjalankan tugas-tugas yang dibebankan. 

Produktivitas kerja karyawan adalah perbandingan antara basil yang dicapai 

( output ) dengan keseluruhan sumber daya yang digunakan. 

Berdasarkan uraian diatas maka untuk menciptakan suatu karyawan yang 

produktif diperlukan suatu kompensasi dan lingkungan kerja yang baik. Oleh 

karena itu penulis tertarik untuk mengambil judul : 

"Analisis Penganlh Kompensasi dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT.PRIMATEXCO INDONESIA 

BATANGJAWA TENGAH" 

1.2. Pembatasan Masalah 

Pada penelitian kali ini penulis membatasi masalahnya pada : 

Kompensasi dibatasi: 

• Upah Bulanan 

• Bonus atau insentif 

• Penetapan Kompensasi 
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Lingkungan Kerja dibatasi: 

• Keadaan penerangan ditempat kerja 

• Keadaan sirkulasi udara di tempat kerja 

• Keadaan keamanan di tempat kerja 

Produktivitas kerja karyawan: 

• Kualitas produk yang dihasilkan 

• Tingkat kesalahan yang dilakukan karyawan 

1.3. Perumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang diatas maka pennasalahan yang dapat diangkat 

dalam penelitian ini adalah: 

• Seberapa besar pengaruh Kompensasi terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan 

• Seberapa besar pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Produktivitas 

Kerja Karyawan 

• Seberapa besar pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja 

terhadap Produktivitas Kerja Karyawan 

1.4. Tujuan Penelitian 

Tujuan dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 

• Untuk mengetahui seberapa besar pengaruh Kompensasi terhadap 

Produktivitas kerja karyawan 
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