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ABSTRAKSI 

Modal kerja merupakan komponen yang sangat penting bagi koperasi 

dalam usaha nencapai tujuan yang telah direncanakan. Agar kegiatan koperasi 

dapat berjalan dengan lancar maka dibutuhkan modal kerja yang cukup, dalam arti 

tidak berlebihan dan t idak kekurangan, sehingga koperasi mampu membiayai 

semua pengeluaran atau operasi sehari-hari .  Modal kerja yang ada dalam koperasi 

akan dikeluarkan untuk membelanyai operasi koperasi dan diharapkan dapat 

masuk kemba l i dalam koperasi dalam jangka pendek melalui penjualan barang 

dagangannya atau hasil produksinya . Dana yang masuk ke dalam koperasi yang 

bersumber dari hasil penjualan barang akan dikeluarkan lagi guna membiayai 

operasi koperasi se lanjutuya . Dengan dem ikian modal kerja akan selalu dalam 

keadaan berputar terus-menerus. 

Sejalan dengan perkembangan koperasi, maka kebutuhan modal kerja 

juga semakin meningkat. Untuk menambah kebutuhan modal kerja tersebut 

kadang koperasi harus mencari tambahan melalui pinjaman dengan cost of capital 

yang t ingg i .  Adanya beban yang t inggi tersebut mengharuskan koperasi untuk 

dapat memanfaatkan setiap dana yang ada secara efisien agar modal yang tersedia 

dapat digunakan untuk mencapai tujuan seperti yang telah direncanakan oleh 

koperasi . 

Koperasi Pegawai Negeri Tunas Harapan Kabupaten Gunung Kidul, 

Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta yang juga bergerak dalam berbagai bidang 

usaha, dalam menjalankan operasinya telah menginvestasikan sebagian dananya 

pada modal kerja. Seir ing dengan perkembangan koperasi, dari tahun ke tahun 

modal kerja yang ditanamkan semakin meningkat .  Namun peningkatan jumlah 

modal kerja i n i  ternyata t idak d i iku t i  o leh peningkatan perputarannya, juga laba 

yang d ihas i l kan  semakin menurun. 

Berdasarkan has i l  ana l i s : s  perptaran modal kerja dan juga anal is is 

rentab i l i tas ekonomi ternyata KPN Turas Harapan masih be lum efisien dalam 

menggunakan modal ker janya .  Pada thun I994 perputarain modal kerjanya 

sebesar I , 9  ka l i ,  tahun 1 995  sebesar I . S -4  ka l i ,  tahun 1 996 sebesar 1 , 8 7  kali , tahun 
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1 9 9 7  sebesar 1 , 8 2  kali d a n  1 9 9 8  sebesar 1 , 4 2  k a l i .  Keadaan i n i  masih dibawah 

standar i n d u s t r i  menurut Depkop & P P K  sebesar 2 k a l i .  Demikian juga 

rentabilitasnya, selama l ima tahun t e r a k h i r  justru semakin menurun. Tahun 1994 

rentabil itas ekonomi yang d i c a p a i  a d a l a h  sebesar 1 5 , 8 % ,  namun mulai  tahun 

1 9 9 5 - 1 9 9 8  (selama empat tahun) menurun menjadi 1 1 , 7 8% ,  7,5% dan 5,7%. 

Keadaan serupa juga terjadi pada rate of return on working capital. Penambahan 

junlah modal kerja in i  be lum tentu d i i ku t i  o leh kemampuan koperasi dalam 

menghasi lkan laba. Kondis i  dratas menun;ukkan bahwa penggunaan modal kerja 

untuk operasi koperasi belum efisien. 

Agar penggunaan modal kerja lcbih efisien maka KPN Tunas Harapan 

perlu menyusun anggaran kas sehingga dapat diperkirakan kapan koperasi 

mengalami defisit atau surplus karena operasi koperasi . Selain itu koperasi juga 

harus meningkatkan perputaran aktiva agar tidak ada aktiva yang menganggur, 

sehingga penggunaan modal kerja lebih efis ien. Usaha lain yang harus dilakukan 

koperasi adalah mendcrong konsumen untuk segera melunasi hutangnya, 

dilakukan dengan cara memberikan potongan harga bagi yang membayar lebih 

awal. Usaha tersebut akan memperkecil jumlah piutang tak tertagih, sehingga 

perputaran menjadi mebih besar. 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

1 . 1 .  Latar Belakang Masalal 

Persaingan yang semakin ketat akan mempengaruhi semua bidang 

usaha, baik usaha produksi, jasa, maupun perdagangan. Koperasi sebagai 

gerakan ekonomi rakyat tak lepas dari situasi di atas. Koperasi bertujuan 

untuk memajukan kesejahteraan anggota pada khususnya dan masyarakat 

( daerah kerja koperasi ) pada umumnya. Pengertian kemajuan kesejahteraan 

anggota sering dipisahkan dari kegiatan usaha, sedangkan seharusnya 

kesejahteraan haruslah diterjemahkan dalam pertumbuhan volume usaha, 

semakin besar kemajuan volume usaha akan semakin besar pula kemajuan 

kesejahteraan yang diberikan koperasi pada anggota ( Soelarso, 1992 : 12  ). 

Tujuan tersebut dapat dicapai dengan pencapaian efisiensi penggunaan 

modal yang ada sehingga menghasilkan laba yang maksimum/rentabilitas . 

Rentabilitas merupakan salah satu aspek yang dinilai oleh Departemen 

Koperasi dan Pembin~an Usaha Kecil untuk menentukan apakah koperasi 

itu mandiri atau t idak .  

Banyak faktor yang mempengaruhi perusahaan dalam mencapai 

tujuannya, baik faktor dari da lam perusahaan maupun dari luar perusahaan . 

Salah satu faktor dari dalam perusahaan yang cukup penting adalah faktor 

modal kerja. Modal kerja bagi perusahaan digunakan terutama untuk 

membelanjai kegiatan se bar i - har i .  Apab i l a  modal kerja yang d imi l ik i  
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perusahaan berlebihan hal in i  menunjukkan adanya sebagian modal,kerja itu 
I 

tidak produktif, dan tentu saja hal in i  akan menimbulkan kerugian bagi 

perusahaan, karena keuntungan yang sebenarnya, dapat diperoleh dari 

modal kerja yang tidak begitu produktif. Demikian pula sebaliknya, apabila 

modal kerja yang dimi l ik i  t idak cukup,  maka hal ini akan dapat 

mengganggu kelancaran kegiatan operasi perusahaan. Perusahaan akan 

mampu menjalankan kegiatan usahanya dengan baik dan dapat menghindari 

kemungkinan bahaya d i b i d a n g  keuangan apabila perusahaan mempunyai 

modal kerja yang cukup, sesuai dengan kebutuhan perusahaan dan disertai 

dengan pengelolaan modal kerja secara efisien. Penggunaan dan 

pengelolaan modal kerja oleh perusahaan dapat diketahui dengan melakukan 

analisis laporan keuangan perusahaan, misalnya dengan ratio likuiditas. 

Koperasi Pegawai Negeri Tunas Harapan selama lima tahun terakhir 

periode 1994 - 1998 mempunyai modal kerja yang selalu meningkat seperti 

terlihat pada tabel di bawah ini .  

Tabel l. I 

Perkembangan Modal Kerja KPR Tunas Harapan 1994 -- 1998 

Tahun Modal Kerja Kenaikan (%) Laba Perubahan 
(%) 

1994 378 . 1 3 8 . 3 5 9  58 .641.764 

1995 463.477.873 22,56 59.723 .20 I  1 ,84  

1996 5 1 1 . 4 0 6. 8 0 3  1 0 , 3 4  57 .399 .074 (4,04) 

1997 537 .581. 693  5 , 1 0  4  l.059.448 (39,79) 

1998 90 6 .913 . 041  68,70 46 .979 .238 14,42 

Sumber : Laporan Keuangan K PN Tunas Harapan 






































































































































































































