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ABSTRAK 

 

Saat ini banyak sekali website informasi lowongan kerja yang tersebar di internet 

seperti JobsDB, Jobstreet, kerja.com dan sebagainya. Dengan adanya website 

informasi lowongan kerja tersebut sangat bermanfaat bagi lulusan baru untuk 

mencari informasi lowongan pekerjaan. banyaknya informasi yang tersedia di 

internet melalui website bursa lowongan kerja juga menimbulkan permasalahan 

baru dimana para pengguna kesulitan dalam mencari informasi lowongan kerja 

yang tepat dikarenakan banyaknya sumber informasi yang ada. Tujuan penelitian 

ini adalah untuk membangun sistem informasi lowongan kerja berbasis website 

dengan sistem rekomendasi menggunakan algoritma pencocokan teks Cosine 

Similarity yang dapat merekomendasikan lowongan berdasarkan preferensi 

pengguna yaitu keahlian, jurusan kuliah, jenjang pendidikan dan kota. metode 

cosine similarity dan rabin karp k-gram berhasil diimplementasikan pada Sistem 

Rekomendasi Pemilihan Lowongan Pekerjaan yang dapat mencari rekomendasi 

lowongan pekerjaan berdasarkan preferensi dan kemampuan yang dimiliki pencari 

kerja 

Kata Kunci: Lowongan Pekerjaan, Sistem Rekomendasi, Text Matching, Rabin 

Karp 

ABSTRACT 

Currently, there are so many job vacancies information websites scattered on the 

internet such as JobsDB, Jobstreet, Kerja.com and so on. With the job vacancy 

information website, it is very useful for new graduates to find job vacancy 

information. The large amount of information available on the internet through the 

job fair website also creates new problems where users find it difficult to find the 

right job vacancy information due to the large number of available sources of 

information. The purpose of this study is to build a website-based job vacancies 

information system with a recommendation system using the Cosine Similarity text-

matching algorithm that can recommend vacancies based on user preferences, 

namely expertise, college majors, education level and city. The cosine similarity 

and rabin karp k-gram methods have been successfully implemented in the Job 

Vacancy Selection Recommendation System which can search for job vacancies 

based on the preferences and abilities of job seekers. 

Keywords: Job Vacancy, Recommender System, Text Matching, Rabin Karp 
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1.1 Latar Belakang 

BAB I 

PENDAHULUAN 

Situs Web (Website) merupakan lokasi yang terdiri dari kumpulan halaman 

web yang terkait dan dapat diakses publik dengan mengunjungi situs menggunakan 

aplikasi web browser melalui alamat Uniform Resource Locator (URL). Website 

dioperasikan oleh suatu individu, kelompok, usaha atau organisasi yang digunakan 

untuk berbagai tujuan. Penggunaan website sebagai penyebaran informasi salah 

satunya dimanfaatkan oleh perusahaan untuk menyebarkan informasi lowongan 

pekerjaan. Sebelumnya, penyebaran dan pencarian lowongan pekerjaan dilakukan 

secara manual yaitu mendatangi tempat secara langsung dan mendatangi pameran 

lowongan kerja atau job fair. Penyebaran informasi lowongan pekerjaan melalui 

media website digunakan untuk mendukung kecepatan dalam penyebaran informasi 

melalui pameran lowongan kerja seperti job fair (Susilawati, 2018). Dengan begitu 

para pencari lowongan kerja sebagai calon karyawan dapat dengan mudah 

mendapatkan informasi karena melalui website informasi dapat diakses dengan 

bantuan internet. 

Saat ini banyak sekali website informasi lowongan kerja yang tersebar di 

internet seperti JobsDB, Jobstreet, kerja.com dan sebagainya. Dengan adanya 

website informasi lowongan kerja tersebut sangat bermanfaat bagi lulusan baru 

untuk mencari informasi lowongan pekerjaan. banyaknya informasi yang tersedia 

di internet melalui website bursa lowongan kerja juga menimbulkan permasalahan 

baru dimana para pengguna kesulitan dalam mencari informasi lowongan kerja 

yang tepat dikarenakan banyaknya sumber informasi yang ada. Masalah yang 

timbul ketika terdapat banyaknya informasi yang tersedia dapat menyebabkan 

pengguna sebagai pencari informasi menjadi kebingungan. Masalah kelebihan 

informasi biasa disebut information overload (Hadna, 2016). 

Masalah kelebihan informasi biasanya dapat diselesaikan dengan sistem 

rekomendasi. Sistem rekomendasi dapat menyediakan informasi yang dibutuhkan 
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sesuai dengan keinginan atau preferensi pengguna (Lu, 2015). Masalah kelebihan 

informasi yang terdapat pada website bursa kerja dapat diatasi dengan solusi 

penggunaan sistem rekomendasi (Hernowo & Sudaryanto, 2016). Solusi dari 

permasalahan tersebut adalah dengan menyaring informasi lowongan kerja yang 

sesuai dengan profil atau preferensi dari pengguna seperti keahlian, jurusan kuliah, 

jenjang pendidikan maupun kota yang dikehendaki. 

Berdasarkan permasalahan yang telah diuraikan tentang kelebihan informasi 

pada website lowongan pekerjaan proposal penelitian ini mengusulkan untuk 

membuat solusi dengan menerapkan sistem rekomendasi pada website lowongan 

pekerjaan. Sistem rekomendasi yang diusulkan menggunakan metode pencocokan 

teks dengan tujuan menyaring informasi berdasarkan kemiripan teks pengguna 

(pencari lowongan) dengan data-data lowongan yang ada. Metode pencocokan teks 

yang diusulkan adalah cosine similarity. Metode cosine similarity diusulkan karena 

salah satu metode yang dapat digunakan untuk mencari kemiripan teks (Ariantini & 

Rai, 2016). Metode tersebut memiliki kelebihan memiliki kelebihan diantaranya 

cocok pada kasus pencarian string dengan pattern yang panjang dan pencarian 

string multipattern. Kelebihan tersebut sangat cocok diimplementasikan pada 

penelitian ini karena kasus pencocokan teks preferensi dan kemampuan pengguna 

dengan teks informasi lowongan merupakan jenis teks yang panjang dan mempunyai 

pattern yang banyak. 

Penelitian ini mengusulkan metode Cosine Similarity pada penelitian ini 

yang digunakan untuk mencari kecocokan teks preferensi pengguna dan data 

lowongan pekerajaan pada sistem rekomendasi berbasis website. Metode yang 

diusulkan diharapkan dapat membantu pencari pekerjaan mencari informasi 

lowongan yang tepat sesuai dengan preferensi pengguna. 
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1.2 Perumusan Masalah 
 

Berdasarkan latar belakang yang telah dijabarkan, maka rumusan masalah 

dalam Tugas Akhir ini yaitu : 

1. Membangun aplikasi informasi lowongan kerja berbasis website dengan 

sistem rekomendasi menggunakan algoritma pencocokan teks Cosine 

Similarity 

2. Menentukan rekomendasi lowongan kerja berdasarkan kemiripan teks 

preferensi pengguna dan teks lowongan pekerjaan 

 

 
1.3 Pembatasan Masalah 

 

Adapun batasan masalah dalam Tugas Akhir ini adalah : 
 

1. Pencocokan teks menggunakan metode cosine similarity 

2. Sistem yang dibangun adalah sistem informasi rekomendasi lowongan 

pekerjaan berdasarkan preferensi pengguna yaitu keahlian, jurusan kuliah, 

jenjang pendidikan dan kota. 

3. Sistem dibangun berbasis website menggunakan PHP dan MySQL. 

 

 

1.4 Tujuan 
 

Tujuan penelitian ini adalah untuk membangun sistem informasi 

lowongan kerja berbasis website dengan sistem rekomendasi menggunakan 

algoritma pencocokan teks Cosine Similarity yang dapat merekomendasikan 

lowongan berdasarkan preferensi pengguna yaitu keahlian, jurusan kuliah, 

jenjang pendidikan dan kota. 
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1.5 Manfaat 
 

Manfaat dari penelitian tentang Sistem Rekomendasi Informasi Lowongan 

Pekerjaan Dengan Metode Cosine Similarity & Rabin Karp K-Gram 

1. Sistem ini dapat menghemat waktu dalam pencarian rekomendasi informasi 

lowongan pekerjaan bagi pencari kerja. Selain itu juga memudahkan pemberi 

lowongan dalam mencari kandidat pekerja. 

2. Sistem berbasis website menjadikan akses pencarian informasi dapat 

dilakukan kapan dan dimana saja menggunakan media internet. 

 

 

 

 
1.6 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan dalam tugas akhir ini, disusun sebagai berikut: 

BAB I PENDAHULUAN 

Bab ini berisi latar belakang masalah, perumusan masalah, pembatasan 

masalah, tujuan, manfaat dan sistematika penulisan. 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA 

Bab ini berisi tinjauan pustaka merupakan penelitian terdahulu yang dijadikan 

acuan dan landasan teori terkait dengan penelitian ini. 

BAB III METODE PENELITIAN 

Bab ini menjelaskan petode pengumpulan data, langkah-langkah penelitian 

dan analisis desain aplikasi. 

BAB IV HASIL DAN ANALISIS PENELITIAN 

Bagian ini berisi hasil dan pembahasan dari penelitian yaitu analisis dan 

pengolahan dataset, implementasi rabin karp, implementasi system klasifikasi 

dan pengujian klasifikasi. 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 

Pada bab ini berisikan beberapa kesimpulan dari hasil penelitian. 
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BAB II 

TINJAUAN PUSTAKA DAN DASAR TEORI 

 

 

2.1 Tinjauan Pustaka 
 

Sebelumnya terdapat penelitian yang dijadikan acuan dan referensi pada 

penelitian ini. Penelitian yang dijadikan tinjauan pustaka merupakan penelitian 

yang terkait tentang objek penelitian atau metode yang digunakan. Pencarian 

informasi lowongan kerja praktek dengan cara manual menyebabkan kesulitan dan 

ketidakpastian dalam perolehan informasi sehingga mahasiswa yang ingin 

melakukan kegiatan kerja praktek mengalami kesulitan dalam pencarian tempat 

kerja praktek dan menemukan tempat yang tidak tepat sesuai jurusan yang 

ditempuh oleh mahasiswa tersebut. Hernowo Menerapkan algoritma Booyer Moore 

untuk kasus pencocokan string dalam mencari rekomendasi informasi tempat kerja 

praktek dan menerapkan sistem rekomendasi pada aplikasi pencarian tempat kerja 

praktek bagi mahasiswa. Berdasarkan hasil penelitian algoritma boyer moore telah 

berhasil diimplementasikan pada website informasi lowongan kerja praktek. Dalam 

prosesnya algoritma boyer moore digunakan untuk mencocokan jurusan dan 

keahlian mahasiswa pada lowongan kerja praktek sehingga memudahkan 

mahasiswa menemukan menemukan tempat kerja praktek yang sesuai dengan 

jurusan dan keahlian yang dimiliki maupun yang dibutuhkan perusahaan tempat 

kerja praktek (Hernowo & Sudaryanto, 2016). 

Penelitian kedua tentang sistem rekomendasi pekerjaan oleh Arie Anggono 

et al. Menurut peneliti seiring kelulusan yang banyak menjadikan pencari kerja 

juga banyak. Dengan berkembangnya zaman informasi lowongan pekerjaan dapat 

diakses melalui portal lowongan pekerjaan online. Namun banyaknya informasi 

menyebabkan pelamar tidak dapat menemukan lowongan yang sesuai dengan 

mudah. Oleh karena itu peneliti mengusulkan pembuatan sistem informasi 

lowongan pekerjaan online dengan sistem rekomendasi. Metode yang digunakan 

adalah Simple Additive Weighting. Metode SAW merupakan metode yang paling 

dikenal dan paling banyak digunakan orang dalam menghadapi situasi Multiple 
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Attribute Decision Making. Berdasarkan hasil penelitian Sistem informasi portal 

lowongan kerja dengan sistem rekomendasi berhasil dibuat dengan menggunakan 

sistem rekomendasi yang mengacu pada salah satu metode Decision Support Sistem 

yaitu Simple Additive Weighting (Anggono, 2015). 

Penelitian ketiga yang dijadikan referensi adalah tentang penerapan cosine 

similarity untuk mencari kemiripan dokumen. Pengolahan informasi dengan 

menggunakan komputer menghasilkan fasilitas yang copy paste sehingga 

memudahkan pengolahan data sesuai dengan kebutuhan misalnya memenuhi tugas 

kuliahmembuat paper dan sebagainya. Hal ini tentu berpontensi terjadinya tindakan 

plagiat suatu karya tulis tanpa ijin seperti plagiat. Penelitian ini melakukan 

implementasi cosine similarity untuk mengecek kemiripan antar dokumen yang 

diterapkan untuk mencari plagiarism. Berdasarkan hasil penelitian sistem untuk 

mengukur tingkat kemiripan antar dokumen teks berbahasa Indonesia berhasil 

dibangun menggunakan algoritma Cosine similarity. Penggunaan data dummy pada 

sistem deteksi kemiripan dokumen sudah berhasil diterapkan dan sudah bisa 

digunakan untuk mengukur tingkat kemiripan dokumen (Ariantini & Rai, 2016). 

2.2 Dasar Teori 

 
2.2.1 Sistem Rekomendasi 

 

Sistem rekomendasi merupakan perangkat lunak dan teknik yang dapat 

menyarankan siatu item atau informasi kepada pengguna atau user (Ricci, et al., 

2013). Rekomendasi terkait dengan proses pemilihan keputusan seperti item yang 

akan dibeli, music yang didengarkan atau informasi yang ingin dibaca. 
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“Item” adalah istilah umum yang digunakan sebagai penunjuk dari apa yang 

direkomendasikan oleh sistem kepada pengguna. Sistem rekomendasi biasanya 

focus pada jenis item tertentu (seperti Film atau berita) dan sesuai desain, 

antarmuka dan teknik rekomendasi digunakan untuk menghasilkan rekomendasi 

yang sesuai. 

Sistem rekomendasi biasanya diarahkan pada orang-orang (pengguna) yang 

belum memiliki cukup pengalaman pribadi atau kompetensi untuk mengevaluasi 

banyaknya item pada suatu website. Contohnya yaitu seperti amazon.com. toko 

online tersebut menjual buku yang jumlahnya sangat banyak karena itu 

membutuhkan rekomendasi untuk setiap pengguna karena karakteristik pengguna 

sangatlah berbeda. 

Dalam merekomendasikan suatu item sistem rekomendasi tentunya 

mempunyai metode yang digunakan. Metode yang digunakan umumnya adalah 

Collaborative filtering dan Content Based Filtering. 

 

 

2.2.2 Pencocokan String 
 

String adalah susunan dari karakter-karakter (angka, alphabet, atau karakter 

yang lain) dan biasanya direpresentasikan sebagai struktu data array. String dapat 

berupa kata, frase, atau kalimat. Sedangkan string matching diartikan sebagai 

sebuah permasalahan untuk menemukan pola susunan karakter string didalam 

string lain atau bagian dari isi teks. String matching dalam bahasa Indonesia dikenal 

dengan istilah pencocokan string (Ernawati & Johar, 2019). 

Pencocokan string merupakan bagian penting dari sebuah proses pencarian 

string (string searching) dalam sebuah dokumen. Hasil dari pencarian sebuah string 

dalam dokumen tergantung dari teknik atau cara pencocokan string yang 

digunakan. Pencocokan string (string matching) secara garis besar dapat dibedakan 

menjadi  dua yaitu  sebagai berikut. 
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Exact string matching, merupakan pencocokan string secara tepat dengan 

susunan karakter dalam string yang dicocokkan memiliki jumlah maupun urutan 

karakter dalam string yang sama. Contoh : kata step akan menunjukkan kecocokan 

hanya dengan kata step. 

inexact string matching atau Fuzzy string matching, merupakan pencocokan 

string secarasamar, maksudnya pencocokan string dimana string yang dicocokkan 

memiliki kemiripandimana keduanya memiliki susunan karakteryang berbeda 

(mungkin jumlah atau urutannya)tetapi string-string tersebut memiliki 

kemiripanbaik kemiripan tekstual/penulisan (approximate string matching) atau 

kemiripan ucapan (phonetic string matching). Inexact string matching masih dapat 

dibagi lagi menjadi dua yaitu. 

a. Pencocokan string berdasarkan kemiripan penulisan (approximate string 

matching) merupakan pencocokan string dengan dasar kemiripan dari 

segi penulisannya (jumlah karakter, susunan karakter dalam dokumen). 

Tingkat kemiripan ditentukan dengan jauh tidaknya beda penulisan dua 

buah string yang dibandingkan tersebut dan nilai tingkat kemiripan ini 

ditentukan oleh pemrogram (programmer ). Contoh : c mpuler dengan 

compiler, memiliki jumlah karakter yang sama tetapi ada dua karakter 

yang berbeda. Jika perbedaan dua karakter ini dapat ditoleransi sebagai 

sebuah kesalahan penulisan maka dua string tersebut dikatakan cocok. 

b. Pencocokan string berdasarkan kemiripan ucapan (phonetic string 

matching) merupakan pencocokan string dengan dasar kemiripan dari 

segi pengucapannya meskipun ada perbedaan penulisan dua string yang 

dibandingkan tersebut. Contoh step dengan steb dari tulisan berbeda 

tetapi dalam pengucapannya mirip sehingga dua string tersebut dianggap 

cocok. Contoh yang lain adalah step, dengan steppe, sttep, stepp. 
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2.2.3 Cosine Similarity berbasis Rabin-karp 
 

Algoritma Rabin-Karp merupakan versi awal dari fingerprinting dengan 

menggunakan metode k-gram yang diciptakan oleh Michael O. Rabin dan Richard 

M. Karp pada tahun 1987. Pada dasarnya, Algoritma Rabin Karp menghitung nilai 

hash untuk pattern dan setiap k-gram dari teks yang akan dibandingkan. Jika nilai 

hash tidak sama, maka akan dihitung nilai hash untuk k-gram selanjutnya secara 

berurutan. Jika nilai hash sama, maka dilakukan perbandingan antara pattern dan 

k-gram. Dengan cara ini, hanya ada satu perbandingan dari subsequence teks, dan 

Brute Force hanya diperlukan ketika nilai hash sama (Doddi Aria & Sujaini, 2015). 

Rabin Karp merepresentasikan setiap karakter ke dalam bentuk desimal 

digit (digit radix-d) ∑ = {0, 1, 2, 3, …, d}, dimana d = |∑|. Sehingga didapat 

masukan string k berturut-turut sebagai perwakilan panjang k desimal. Karakter 

string 31415 sesuai dengan jumlah desimal 31,415. Kemudian pola p dihash 

menjadi nilai desimal dan string direpresentasikan dengan penjumlahan digit-digit 

angka menggunakan aturan Horner's, misal 

{ A, B, C, ..., Z } → { 0, 1, 2, ..., 26 } 

 
• BAN → 1 + 0 + 13 = 14 

 
• CARD → 2 + 0 + 17 + 3 = 22 

 
Karakteristik Algoritma Rabin-Karp : 

 
a) Menggunakan sebuah fungsi hashing 

 

b) Fase prepocessing menggunakan kompleksitas  waktu O(m) 

 

c) Untuk fase pencarian kompleksitasnya : O(mn) 

 

d) Waktu yang diperlukan O(n+m) 

 

Fungsi hashing mengurangi perbandingan dari setiap k-gram yang quadratik 

di dalam banyak kasus atau situasi. Daripada melakukan pemeriksaan dari k-gram 

di setiap posisi dari teks ketika terjadi pencocokan pattern, akan lebih baik dan 
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efisien untuk melakukan pemeriksaan dari k-gram hanya jika teks yang sedang 

proses memiliki kemiripan nilai hash seperti pada pattern. Untuk melakukan 

pengecekan kemiripan antara dua kata ini digunakan fungsi hash. Sedangkan 

perhitungan nilai hash selanjutnya dilakukan Rolling hash. 

Berikut ini merupakan langkah-langkah dalam mencocokan kata dengan 

algoritma Rabin-Karp: 

1. Hilangkan tanda baca dan ubah teks sumber menjadi kata-kata tanpa huruf 

kapital. 

2. Tentukan panjang dari teks sumber yang ingin dicari (n) dan kata yang ingin 

dicari (m) 

3. Mencari nilai hash dari teks sumber dan kata yang ingin dicari menggunakan 

fungsi hash yang telah ditentukan 

4. Lakukan iterasi dari indeks i=0 sampai i=n-m+1 untuk membandingkan 

nilai hash dari kata yang ingin dicari dengan nilai hash dari teks sumber 

pada indeks i sampai dengan i+m-1. Jika nilai hash sama, maka akan 

diperiksa lebih lanjut apakah kata yang dicari sama dengan bagian teks dari 

sumber pada indeks i sampai dengan i+m-1. Jika sama, maka telah 

ditemukan kata yang cocok. Jika tidak maka dilanjutkan dengan 

membandingkan nilai hash dari kata yang dicari dengan nilai hash teks 

sumber pada indeks berikutnya. 

Cosine Similarity adalah ukuran kesamaan antara dua buah vektor dalam 

sebuah ruang dimensi yang didapat dari nilai cosinus sudut dari perkalian dua buah 

vektor yang dibandingkan karena cosinus dari 00 adalah 1 dan kurang dari 1 untuk 

nilai sudut yang lain, maka nilai similarity dari dua buah vektor dikatakan mirip 

ketika nilai dari cosine similarity adalah 1. 
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Cosine similarity digunakan dalam ruang positif, dimana hasilnya dibatasi 

antara nilai 0 dan 1. Kalau nilainya 0 maka dokumen tersebut dikatakan mirip jika 

hasilnya 1 maka nilai tersebut dikatakan tidak mirip Perhatikan bahwa batas ini 

berlaku untuk sejumlah dimensi, dan Cosine similarity ini paling sering digunakan 

dalam ruang positif dimensi tinggi. Misalnya, dalam Information Retrieval, masing- 

masing kata/istilah (term) diasumsikan sebagai dimensi yang berbeda dan dokumen 

ditandai dengan vector dimana nilai masing-masing dimensi sesuai dengan berapa 

istilah muncul dalam dokumen. Berikut adalah rumus cosine similarity. 

 

𝐶𝑜𝑠𝑖𝑛𝑒 𝑆𝑖𝑚𝑖𝑙𝑎𝑟𝑖𝑡𝑦 =
∑ (𝑤𝑒𝑖𝑔ℎ𝑡𝑖𝑘𝑤𝑒𝑖𝑔ℎ𝑡𝑞𝑘)𝑖

𝑘=1

√∑ (𝑤𝑒𝑖𝑔ℎ𝑡𝑖𝑘
2𝑤𝑒𝑖𝑔ℎ𝑡𝑞𝑘

2)𝑖
𝑘=1

 

 

 

Keterangan: 

Cosine Similarity  : tingkat kesamaan dokumen  

Weight ij   : term ke-I dalam vector untuk dokeumen ke –j 

Weight ik  : term ke-I dalam vector untuk query ke –k 

N   : jumlah term yang unik dalam set 

 

Dimana A merupakan bobot setiap ciri pada vector A, dan B merupakan 

bobot setiap ciri pada B. jika dikaitkan dengan information retrieval maka A adalah 

bobot setiap istilah pada dokumen A, dan B merupakan bobot setiap istilah pada 

dokumen B. Pada penelitian ini digunakan cosine similarity karena citra merupakan 

salah satu data yang memiliki dimensi tinggi. Pada citra dapat dikatakan bahwa 

setiap pixel merupakan dimensi yang berbeda dan nilai warna pada setiap pixel 

tersebut merupakan nilai dari setiap dimensi. Pengukuran kemiripan dapat 

dilakukan dengan membandingkan dokumen 1 dengan dokumen 2 kemudian sistem 

akan menghitung nilai kemiripan. Ai.Bi adalah nilai yang diperoleh dari term A dan 

term B kemudian kedua nilai tersebut dijumlahkan, kemudian nilai Ai2 semua nilai 

term dokumen A semuan nilainya dipagkatkan dua, begitu juga dengan term Bi2 

semua nilai yang diperoleh dipagkatkan dua kemudian semua nilai yang diperoleh 

dijumlahkan. 
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Sampel Perhitungan Cosine Similarity berbasis Rabin Karp 

 
Text 1: 

 

Dibutuhkan junior programmer menguasai pemrograman web php, mysql, html, 

css. Menguasai wordpress lebih disukai 

Text 2 
 

Menguasai pemrograman web php, mysql, html dan css 

K-Gram 

K = 5 
 

Basis Bilangan b=7 
 

Langkah 1: case folding dan pembersihan teks 
 

Text 1 Text 2 

dibutuhkan junior programmer Menguasai pemrograman web php 

menguasai pemrograman web php Mysql html dan css 

mysql html css menguasai wordpress  

lebih disukai  

 
 

Langkah 2: memecah teks menjadi nilai K-Gram (K=5) 
 

Text 1 Text 2 

{dibut} {ibutu} {butuh} {utuhk} 

{tuhka} {uhkan} {hkan } {kan j} {an 

ju} {n jun} { juni} {junio} {unior} 

{nior } {ior p} {or pr} {r pro} { prog} 

{progr} {rogra} {ogram} {gramm} 

{ramme} {ammer} {mmer } {mer m} 

{er me} {r men} { meng} {mengu} 

{engua} {nguas} {guasa} {uasai} 

{mengu} {engua} {nguas} {guasa} 

{uasai} {asai } {sai p} {ai pe} {i pem} 

{ pemr} {pemro} {emrog} {mrogr} 

{rogra} {ogram} {grama} {raman} 

{aman } {man w} {an we} {n web} { 

web } {web p} {eb ph} {b php} { php 

} {php m} {hp my} {p mys} { mysq} 

{mysql} {ysql } {sql h} {ql ht} {l htm} 
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{asai } {sai p} {ai pe} {i pem} { pemr} 

{pemro} {emrog} {mrogr} {rogra} 

{ogram} {grama} {raman} {aman } 

{man w} {an we} {n web} { web } 

{web p} {eb ph} {b php} { php } {php 

m} {hp my} {p mys} { mysq} {mysql} 

{ysql } {sql h} {ql ht} {l htm} { html} 

{html } {tml c} {ml cs} {l css} { css } 

{css m} {ss me} {s men} { meng} 

{mengu} {engua} {nguas} {guasa} 

{uasai} {asai } {sai w} {ai wo} {i wor} 

{ word} {wordp} {ordpr} {rdpre} 

{dpres} {press} {ress } {ess l} {ss le} 

{s leb} { lebi} {lebih} {ebih } {bih d} 

{ih di} {h dis} { disu} {disuk} {isuka} 

{sukai} 

{ html} {html } {tml d} {ml da} {l 

dan} { dan } {dan c} {an cs} {n css} 

 
 

Langkah 3: konversi teks k-gram menjadi nilai hash dengan rumus: 

Contoh hashing dengan kata { dibut } 

Nilai ASCII dari { dibut } 

ASCII (d) = 100 

ASCII (i) = 105 

ASCII (b) = 98 

ASCII (u) = 117 

ASCII (t) = 116 

 

𝐻(𝐶1…..𝐶𝐾) = 𝐶1.𝑏
(𝐾−1) + 𝐶2.𝑏

(𝐾−2) + ⋯ + 𝐶1.𝑏
(𝐾) + 𝑐𝑘 
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𝐻 = (100. 75) + (105. 74) + (98. 73) + (117. 72) + (116. 71) 

𝐻 = (100.16807) + (105.2401) + (98.343) + (117.49) + (116.7) 

𝐻 = 1680700 + 252105 + 33614 + 5733 + 812 

𝐻 = 1617116 
 

Maka berdasarkan perhitungan hash tersebut: 

 
Hash Loker Hash Seeker 

1617116 1683293 1605972 1882801 1744860 1638998 1762942 1676849 

1867941 1865545 1678060 1709462 1857191 1586166 1825991 1565137 

1571742 1667325 625070 1722249 1594669 631118 1788777 1638938 

1873447 1764982 1699304 1782103 1762281 1830629 1777214 1672790 

1726583 632702 1806204 1830629 1812547 1578235 1738757 1571869 

1777214 1672802 1812670 1579670 1668710 640232 1889032 1614387 

1754455 1744555 1635647 1726076 1492218 631432 1792229 1676928 

627125 1744860 1638998 1762942 1697019 629610 1772186 1939519 

1676849 1857191 1586166 1825991 1847642 1803313 1637789 622279 

1565137 1594669 631118 1788777 1691469 1856955 1744686 1637097 

1638938 1762281 1830629 1777214 614591 1606968 1571663 1666461 

1672790 1812547 1578235 1738757  

1571869 1668710 640232 1889032  

1614387 1492218 631432 1792229  

1676928 1697019 629610 1772186  

1939519 1847642 1803313 1637789  

622279 1691469 1856954 1744693  

1637179 615493 1616900 1841952  

1740717 627125 1744860 1638998  

1762942 1676849 1857191 1586166  

1825998 1565224 1595631 641686  

1905026 1790331 1817081 1628192  

1805127 1818717 1646181 1841941  
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1740584 625664 1728776 1623060 

1587609 1680806 1578626 615699 

1619164 1705801 1853561 

 

Jumlah Hash : 103 Jumlah Hash: 44 

 
 

Langkah 4: Menghitung Cosine Similarity 

a. Mencari nilai TFIDF dan Skalar Data Hash Seeker dan Hash Loker 

 Frequency     TF*IDF  

Hash Term 

Loker 

Hash 

Seeker 

Hash DF IDF 

Loker 

Hash 

Seeker 

Hash Skalar 

1617116 1 0 1 0.70 0.70 0.00 0 

1683293 1 0 1 0.70 0.70 0.00 0 

1605972 1 0 1 0.70 0.70 0.00 0 

1882801 1 0 1 0.70 0.70 0.00 0 

1867941 1 0 1 0.70 0.70 0.00 0 

1865545 1 0 1 0.70 0.70 0.00 0 

1678060 1 0 1 0.70 0.70 0.00 0 

1709462 1 0 1 0.70 0.70 0.00 0 

1571742 1 0 1 0.70 0.70 0.00 0 

1667325 1 0 1 0.70 0.70 0.00 0 

625070 1 0 1 0.70 0.70 0.00 0 

1722249 1 0 1 0.70 0.70 0.00 0 

1873447 1 0 1 0.70 0.70 0.00 0 

1764982 1 0 1 0.70 0.70 0.00 0 

1699304 1 0 1 0.70 0.70 0.00 0 

1782103 1 0 1 0.70 0.70 0.00 0 

1726583 1 0 1 0.70 0.70 0.00 0 

632702 1 0 1 0.70 0.70 0.00 0 

1806204 1 0 1 0.70 0.70 0.00 0 

1830629 2 1 3 1.18 2.35 1.18 2.7664 

1777214 2 1 3 1.18 2.35 1.18 2.7664 

1672802 1 0 1 0.70 0.70 0.00 0 

1812670 1 0 1 0.70 0.70 0.00 0 

1579670 1 0 1 0.70 0.70 0.00 0 

1754455 1 0 1 0.70 0.70 0.00 0 

1744555 1 0 1 0.70 0.70 0.00 0 

1635647 1 0 1 0.70 0.70 0.00 0 

1726076 1 0 1 0.70 0.70 0.00 0 



16 

 

627125 2 0 2 1.00 2.00 0.00 0 

1744860 2 1 3 1.18 2.35 1.18 2.7664 

1638998 2 1 3 1.18 2.35 1.18 2.7664 

1762942 2 1 3 1.18 2.35 1.18 2.7664 

1676849 2 1 3 1.18 2.35 1.18 2.7664 

1857191 2 1 3 1.18 2.35 1.18 2.7664 

1586166 2 1 3 1.18 2.35 1.18 2.7664 

1825991 1 1 2 1.00 1.00 1.00 1 

1565137 1 1 2 1.00 1.00 1.00 1 

1594669 1 1 2 1.00 1.00 1.00 1 

631118 1 1 2 1.00 1.00 1.00 1 

1788777 1 1 2 1.00 1.00 1.00 1 

1638938 1 1 2 1.00 1.00 1.00 1 

1762281 1 1 2 1.00 1.00 1.00 1 

1672790 1 1 2 1.00 1.00 1.00 1 

1812547 1 1 2 1.00 1.00 1.00 1 

1578235 1 1 2 1.00 1.00 1.00 1 

1738757 1 1 2 1.00 1.00 1.00 1 

1571869 1 1 2 1.00 1.00 1.00 1 

1668710 1 1 2 1.00 1.00 1.00 1 

640232 1 1 2 1.00 1.00 1.00 1 

1889032 1 1 2 1.00 1.00 1.00 1 

1614387 1 1 2 1.00 1.00 1.00 1 

1492218 1 1 2 1.00 1.00 1.00 1 

631432 1 1 2 1.00 1.00 1.00 1 

1792229 1 1 2 1.00 1.00 1.00 1 

1676928 1 1 2 1.00 1.00 1.00 1 

1697019 1 1 2 1.00 1.00 1.00 1 

629610 1 1 2 1.00 1.00 1.00 1 

1772186 1 1 2 1.00 1.00 1.00 1 

1939519 1 1 2 1.00 1.00 1.00 1 

1847642 1 1 2 1.00 1.00 1.00 1 

1803313 1 1 2 1.00 1.00 1.00 1 

1637789 1 1 2 1.00 1.00 1.00 1 

622279 1 1 2 1.00 1.00 1.00 1 

1691469 1 1 2 1.00 1.00 1.00 1 

1856954 1 0 1 0.70 0.70 0.00 0 

1744693 1 0 1 0.70 0.70 0.00 0 

1637179 1 0 1 0.70 0.70 0.00 0 

615493 1 0 1 0.70 0.70 0.00 0 

1616900 1 0 1 0.70 0.70 0.00 0 

1841952 1 0 1 0.70 0.70 0.00 0 

1740717 1 0 1 0.70 0.70 0.00 0 
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1825998 1 0 1 0.70 0.70 0.00 0 

1565224 1 0 1 0.70 0.70 0.00 0 

1595631 1 0 1 0.70 0.70 0.00 0 

641686 1 0 1 0.70 0.70 0.00 0 

1905026 1 0 1 0.70 0.70 0.00 0 

1790331 1 0 1 0.70 0.70 0.00 0 

1817081 1 0 1 0.70 0.70 0.00 0 

1628192 1 0 1 0.70 0.70 0.00 0 

1805127 1 0 1 0.70 0.70 0.00 0 

1818717 1 0 1 0.70 0.70 0.00 0 

1646181 1 0 1 0.70 0.70 0.00 0 

1841941 1 0 1 0.70 0.70 0.00 0 

1856955 0 1 1 0.70 0.00 0.70 0 

1744686 0 1 1 0.70 0.00 0.70 0 

1637097 0 1 1 0.70 0.00 0.70 0 

614591 0 1 1 0.70 0.00 0.70 0 

1606968 0 1 1 0.70 0.00 0.70 0 

1571663 0 1 1 0.70 0.00 0.70 0 

1666461 0 1 1 0.70 0.00 0.70 0 

      

Sum 

Skalar 51.131 

 

b. Menghitung Cosine Similarity 

 TFIDF^2 

Hash Term Loker Hash Seeker Hash 

1617116 0.49 0.00 

1683293 0.49 0.00 

1605972 0.49 0.00 

1882801 0.49 0.00 

1867941 0.49 0.00 

1865545 0.49 0.00 

1678060 0.49 0.00 

1709462 0.49 0.00 

1571742 0.49 0.00 

1667325 0.49 0.00 

625070 0.49 0.00 

1722249 0.49 0.00 

1873447 0.49 0.00 

1764982 0.49 0.00 

1699304 0.49 0.00 

1782103 0.49 0.00 
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1726583 0.49 0.00 

632702 0.49 0.00 

1806204 0.49 0.00 

1830629 5.53 1.38 

1777214 5.53 1.38 

1672802 0.49 0.00 

1812670 0.49 0.00 

1579670 0.49 0.00 

1754455 0.49 0.00 

1744555 0.49 0.00 

1635647 0.49 0.00 

1726076 0.49 0.00 

627125 4.00 0.00 

1744860 5.53 1.38 

1638998 5.53 1.38 

1762942 5.53 1.38 

1676849 5.53 1.38 

1857191 5.53 1.38 

1586166 5.53 1.38 

1825991 1.00 1.00 

1565137 1.00 1.00 

1594669 1.00 1.00 

631118 1.00 1.00 

1788777 1.00 1.00 

1638938 1.00 1.00 

1762281 1.00 1.00 

1672790 1.00 1.00 

1812547 1.00 1.00 

1578235 1.00 1.00 

1738757 1.00 1.00 

1571869 1.00 1.00 

1668710 1.00 1.00 

640232 1.00 1.00 

1889032 1.00 1.00 

1614387 1.00 1.00 

1492218 1.00 1.00 

631432 1.00 1.00 

1792229 1.00 1.00 

1676928 1.00 1.00 

1697019 1.00 1.00 

629610 1.00 1.00 
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1772186 1.00 1.00 

1939519 1.00 1.00 

1847642 1.00 1.00 

1803313 1.00 1.00 

1637789 1.00 1.00 

622279 1.00 1.00 

1691469 1.00 1.00 

1856954 0.49 0.00 

1744693 0.49 0.00 

1637179 0.49 0.00 

615493 0.49 0.00 

1616900 0.49 0.00 

1841952 0.49 0.00 

1740717 0.49 0.00 

1825998 0.49 0.00 

1565224 0.49 0.00 

1595631 0.49 0.00 

641686 0.49 0.00 

1905026 0.49 0.00 

1790331 0.49 0.00 

1817081 0.49 0.00 

1628192 0.49 0.00 

1805127 0.49 0.00 

1818717 0.49 0.00 

1646181 0.49 0.00 

1841941 0.49 0.00 

1856955 0.00 0.49 

1744686 0.00 0.49 

1637097 0.00 0.49 

614591 0.00 0.49 

1606968 0.00 0.49 

1571663 0.00 0.49 

1666461 0.00 0.49 

sum(TFIDF^2) 99.25 43.49 

sqrt(sum(TFIDF^2)) 9.96 6.59 
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𝐶𝑜𝑠𝑖𝑛𝑒 𝑆𝑖𝑚𝑖𝑙𝑎𝑟𝑖𝑡𝑦 (𝐷 𝑇𝑟𝑎𝑖𝑛𝑖𝑛𝑔, 𝐷 𝑇𝑒𝑠𝑡𝑖𝑛𝑔) =
∑ (𝑤𝑒𝑖𝑔ℎ𝑡𝑖𝑘𝑤𝑒𝑖𝑔ℎ𝑡𝑞𝑘)𝑖

𝑘=1

√∑ (𝑤𝑒𝑖𝑔ℎ𝑡𝑖𝑘
2𝑤𝑒𝑖𝑔ℎ𝑡𝑞𝑘

2)𝑖
𝑘=1

 

𝐶𝑜𝑠𝑖𝑛𝑒 𝑆𝑖𝑚𝑖𝑙𝑎𝑟𝑖𝑡𝑦 (𝐷 𝑇𝑟𝑎𝑖𝑛𝑖𝑛𝑔, 𝐷 𝑇𝑒𝑠𝑡𝑖𝑛𝑔) =
51.13

9.96 ∗ 6.59
= 0.77 

𝐶𝑜𝑠𝑖𝑛𝑒 𝑆𝑖𝑚𝑖𝑙𝑎𝑟𝑖𝑡𝑦 = 0.77 ∗ 100 = 77 𝑝𝑒𝑟𝑠𝑒𝑛 
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BAB III 

METODE PENELITIAN 

 

 
3.1 Metode Pengumpulan data 

 

Metode pengumpulan data adalah teknik atau cara yang dilakukan oleh 

peneliti untuk mengumpulkan data. Pengumpulan data dilakukan untuk 

memperoleh informasi yang dibutuhkan dalam rangka mencapai tujuan penelitian. 

Adapun dalam pengumpulan data dilakukan dengan dua metode yaitu metode primer 

dan metode sekunder. 

Metode primer dilakukan dengan cara pengumpulan data secara langsung 

pada website-website penyedia informasi lowongan kerja atau portal lowongan 

kerja. Sedangkan metode sekunder dilakukan dengan cara mengumpulkan 

dokumen, informasi dan browsing terkait informasi lowongan kerja dan metode 

Cosine Similarity. 

 

3.2 Metode Implementasi Algoritma 
 

Pada penelitian ini mengusulkan rekomendasi lowongan pekerjaan 

menggunakan algoritma rabin karp berbasis cosine similarity. Proses utama dalam 

penelitian adalah persiapan data, preprocessing data dan rekomendasi.  
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Gambar 3.1: Metode Penelitian 

Pada gambar 3.1 ditunjukan metode penelitian dari penelitian ini langkah-langkah 

terdiri dari data preparation, preprocessing dan rekomendasi. Langkah-langkah dijelaskan 

sebagai berikut: 

1. Data preparation 

Data preparation merupakan persiapan data yang akan gunakan yaitu data seeker 

dan data loker yang tersimpan di database. Data loker akan digunakan untuk acuan 

pencocokan mencari nilai similarity. 

2. Text Preprocessing 

Dalam text mining, data teks akan diproses menjadi data numerik agar dapat 

dilakukan proses lebih lanjut. Tahap preprocessing yang digunakan dalam penelitian ini 

antara lain.  

a. Case Folding 

Merupakan tahap perubahan huruf dari huruf kapital menjadi huruf kecil. 

b. Tokenizing 



23  

Tokenizing adalah proses memecah dokumen menjadi kumpulan kata. 

Tokenization dapat dilakukan dengan menghilangkan tanda baca dan memisahkannya per 

spasi. Tahapan ini juga menghilangkan karakter-karakter tertentu seperti tanda baca dan 

mengubah semua token ke bentuk huruf kecil (lower case) 

c. Stopword Removal 

Stopwords removal merupakan proses penghilangan kata tidak penting pada 

deskripsi melalui pengecekan kata-kata hasil parsing deskripsi apakah termasuk di dalam 

daftar kata tidak penting (stoplist) atau tidak. Jika termasuk di dalam stoplist maka kata-

kata tersebut akan di-remove dari deskripsi sehingga kata-kata yang tersisa di dalam 

deskripsi dianggap sebagai kata-kata penting atau keywords 

3. Rekomendasi 

Pada tahap rekomendasi metode yang digunakan adalah rabin karp berbasis cosine 

similarity. Sebelum proses cosine similarity teks diubah dalam bentuk vector berdasarkan 

nilai rabin karp yang telah diubah menjadi k-Gram. Langkah –langkah dalam klasifikasi 

dijelaskan sebagai berikut 

 

𝐶𝑜𝑠𝑖𝑛𝑒 𝑆𝑖𝑚𝑖𝑙𝑎𝑟𝑖𝑡𝑦 =
∑ (𝑤𝑒𝑖𝑔ℎ𝑡𝑖𝑘𝑤𝑒𝑖𝑔ℎ𝑡𝑞𝑘)𝑖

𝑘=1

√∑ (𝑤𝑒𝑖𝑔ℎ𝑡𝑖𝑘
2𝑤𝑒𝑖𝑔ℎ𝑡𝑞𝑘

2)𝑖
𝑘=1

 

 

 
3.3 Metode Pengembangan Sistem Prototype 

 

Perancangan Tugas Akhir ini penulis menggunakan metode prototype. 

Prototype Model adalah salah satu metode pengembangan perangkat lunak 

yang banyak digunakan. Dengan Metode Prototype ini pengembang dan 

pengguna dapat saling berinteraksi selama proses pembuatan sistem. Sering 

terjadi seorang pengguna hanya mendefinisikan secara umum apa yang 

dibutuhkan, Pemrosesan dan data-data apa saja yang dibutuhkan. Sebaliknya 

disisi pengembang Kurang memperhatikan efesiensi Algoritma. Kemampuan 

sistem operasi dan interface yang menghubungkan manusia dengan komputer. 

Proses pada prototyping bisa dijelaskan sebagai berikut: 
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Gambar 3.1 Model Prototyping 
 

1. Definisi Kebutuhan/ Analisis yaitu developer dan klien bertemu dan menentukan 

tujuan umum, kebutuhan yang diketahui dan gambaran bagian-bagian yang akan 

dibutuhkan berikutnya. Desain sistem 

2. Tahap Desain sistem yaitu melakukan perancangan yang mewakili aspek 

software yang diketahui. Dan rancangan ini menjadi dasar pembuatan prototype. 

3. Implementasi dan Testing Unit yaitu menterjemahkan desain dalam bentuk kode 

program yang dapat dieksekusi/dimengerti oleh mesin. setelah tahap 

penerjemahan dalam koding program tahap selanjutnya adalah pengujian untuk 

mencari eror dalam penulisan kode dihasilkan unit program yang valid. 

 

3.4 Perancangan Sistem 
 

Model perancangan yang digunakan pada penelitian ini adalah Unified 

Modeling Language (UML) yang meliputi use case diagram, sequence diagram, 

dan class diagram, activity diagram. 

3.4.1 Deskripsi Sistem 
 

Tahap analisa menelaskan proses berjalannya aplikasi serta bagaimana interaksinya 

dengan pengguna. Tahap awal dalam analisa menjelaskan kebutuhan fungsional 

pada aplikasi. Kebutuhan fungsional merupakan fitur atau fungsi yang harus ada 

pada aplikasi. Kebutuhan fungsional dibagi menjadi 3 yaitu untuk Recuiter, Seeker 

dan Admin. 

 



25  

Recruiter 
 

1. mengunjungi halaman beranda 

2. login dan register 

3. memposting lowongan pekerjaan 

4. melihat daftar lowongan yang pernah diinput 

5. melihat daftar pelamar lowongan 

Seeker 

1. mengunjungi halaman beranda 

2. login dan register 

3. melihat daftar lowongan pekerjaan 

4. melihat detail lowongan pekerjaan 

5. mendaftar lowongan pekerjaan 

6. mengupdate profil 

7. melihat rekomendasi lowongan 

8. melihat daftar lowongan yang pernah dilamar 

 

Admin 
 

1. login 

2. melihat daftar recruiter 

3. melihat daftar seeker 

4. mengelola data lokasi 

5. mengelola data spesialisasi 
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3.4.2 Use Case Diagram 
 

Gambar 3.2: Use Case Diagram 
 

Usecase menggambarkan interaksi antara pengguna yang terdiri dari recruiter, 

seeker dan admin dengan sistem. Usecase dibuat berdasarkan kebutuhan fungsional 

yang telah dideskripsikan pada tahap analisa. Usecase diatas dijelaskan pada tabel 

4.1 scenario dibawah: 
 

Tabel 4.1: Deskripsi Use Case 
 

Aktor Nama Use Case Deskripsi 

Admin Mengelola data 

recruiter 

Admin dapat mengelola data recruiter. 

Pengelolaan berupa input, edit dan hapus. 

Admin Mengleola data seeker Admin dapat mengelola data seeker. 

Pengelolaan berupa input, edit dan hapus. 
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Admin Mengelola data 

spesifikasi lowongan 

Admin dapat mengelola data spesifikasi 

lowongan pekerjaan. Spesifikasi 

lowongan diantaranya berupa lokasi, 

kualifikasi, keahlian dan pengalaman. 

Pengelolaan berupa input, edit dan hapus. 

Recruiter Update profil recruiter Recruiter dapat memperbarui profil 

berupa nama, organisasi, alamat, website 

dan informasi penting lainnya. 

Recruiter Mengelola data 

lowongan 

Recruiter dapat menambah, mengedit 

dan menghapus lowongan pekerjaan. 

Recruiter Melihat pelamar Recruiter dapat melihat data seeker yang 

melamar pada lowongan yang diposting. 

Seeker Update profile seeker Seeker dapat memperbarui profil berupa 

nama, alamat, kualifikasi dan 

kemampuan yang dikuasai. 

Seeker Melihat rekomendasi 

lowongan 

Setelah mengupdate profile seeker dapat 

melihat rekomendasi lowongan 

berdasarkan kemampuan dan data yang 

telah diinput. 

Seeker Melihat daftar 

lowongan 

Seeker dapat melihat semua lowongan 

yang diposting oleh recruiter-recruiter. 

Seeker Melihat detail 

lowongan 

Seeker dapat memilih salah satu 

lowongan dan melihat informasi detail 

lowongan tersebut 

Seeker Mendaftar lowongan Seeker dapat mendaftar / apply lowongan 

pekerjaan yang dikehendaki 

 

 

 

 

3.4.3 Sequence Diagram 
 

Sequence diagram menggambarkan proses secara detail pada fungsi-fungsi yang 

terdapat pada aplikasi job portal. Sequence diagram dibagi tiap user yaitu sequence 

diagram untuk seeker, recruiter dan admin. 
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Gambar 3.3: Sequence Diagram Admin 

 

Gambar 3.3 ditunjukan sequence diagram dari admin. Terdapat 3 rangkuman proses 

utama dalam admin yaitu mengelola data recruiter, mengelola data seeker dan 

mengelola data info-info. Pada proses tersebut diawali dari aksi admin yang 

menginput, edit dan delete kemudian pada view melakukan submit, control 

meneruskan operasi dengan mengeksekusi perintah ke database. Hasil dari eksekusi 

akan ditampilkan pada halaman sistem. 
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Gambar 3.4: Sequence Diagram Recruiter 

 

Gambar 3.4 ditunjukan sequence diagram yang menunjukan proses yang dilakukan 

oleh recruiter. Terdapat 3 proses utama dalam operasi yang dilakukan oleh recruiter. 

Pertama recruiter menginput profile kemudian submit di view, controller akan 

mengeksekusi perintah update ke database dan hasil ditampilkan ke view. Recruiter 

dapat mengelola data lowongan dengan menginput, mengedit dan menghapus. 

Proses ketiga adalah recruiter memilih lowongan kemudian system akan 

menampilkan data lowongan beserta pelamar yang telah mendaftar. 
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Gambar 3.5: Sequence Diagram Seeker 

 

Gambar 3.5 ditunjukan sequence diagram untuk seeker. Proses awal yaitu seeker 

menginput profil dan sistem akan mengeksekusi perintah update. Setelah seeker 

melakukan update profile sistem dapat merekomendasikan daftar lowongan 

berdasarkan data yang telah diinput. Proses diawali dengan mengambil data seeker 

dan daftar lowongan di database. Untuk setiap data dicocokan menggunakan cosine 

similarity dan hasilnya disimpan di database. Hasil akhir adalah daftar lowongan 

yang ditampilkan ke seeker diurutkan berdasarkan nilai kecocokan terbesar. 
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Gambar 3.6: Sequence Diagram User 

 

Gambar 3.6 ditunjukan sequence diagram user pada proses melihat lowongan kerja 

dan mendaftar lowongan. Seeker memilih lowongan dari daftar lowongan kerja 

yang ditampilkan aplikasi. Kemudian sistem mengambil data detail dari lowongan. 

Pada halaman detail seeker dapat mendaftar lowongan dengan menekan tombol 

apply kemudian aplikasi akan menyimpan data seeker ke lowongan. 
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3.4.4 Activity Diagram 
 

 

Gambar 3.7: Activity Diagram Aplikasi 

 

Gambar 3.7 menggambarkan worlflow (aliran kerja) atau aktivitas dari sebuah 

sistem atau proses bisnis pada proses aplikasi job portal. Proses diawali dari 

recruiter menginput lowongan pekerjaan. Kemudian seeker mendaftar dan 

menginput data-data yang diperlukan pada aplikasi. Berdasarkan data yang diinput 

seeker akan dicocokan dengan data lowongan pekerjaan. Lowongan pekerjaan yang 

memiliki kecocokan akan ditampikan. Seeker kemudian melakukan pendaftaran 

pada lowongan yang dikehendaki. Recruiter dapat melihat daftar seeker yang telah 

mendaftar pada lowongan. 
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3.4 Perancangan User Interface 
 

Layout aplikasi menggambarkan tampilan aplikasi sebelum diimplementasikan ke 

bahasa pemrograman. Layout memberikan informasi terkait dengan komponen 

komponen yang ada tampilan dan tata letaknya. 

3.4.1 Layout Halaman User (Recruiter & Seeker) 
 

 

Gambar 3.8: Layout Halaman Beranda 
 

Gambar 3.8 ditunjukan perancangan layout halaman aplikasi untuk recruiter dan 

seeker. Pada layout tersebut terdapat komponen tampilan yang berupa menu 

navigasi atas, sidebar menu dan kontainer yang dapat diisi konten atau data yang 

ditunjukan oleh seeker dan recruiter. 
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3.4.2 Layout Halaman Admin 
 

Gambar 3.9: Layout Halaman Admin 

 

Gambar 3.9 ditunjukan perancangan layout untuk halaman admin. Pada layout 

tersebut terdapat komponen tampilan yang meliputi menu sidebar (samping) dan 

container (tengah) berisi inputan-inputan maupun tabel data. 
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BAB IV 

HASIL DAN ANALISIS PENELITIAN 

 
4.1 Tahap Implementasi 

 

Pada bab ini dilakukan implementasi dari hasil perancangan pada bab 3. 

Implementasi membahas hasil aplikasi yang telah diimplementasikan dengan 

bahasa pemrograman PHP dan MySQL. Terdapat 3 jenis user pada aplikasi job 

portal terdiri dari admin, recruiter dan seeker. 

4.1.1 Admin 
 

Admin merupakan user yang mengelola keseluruhan data-data penting seperti 

lokasi, recruiter, seeker dan data penting lainnya terkait dengan sistem. Halaman- 

halaman aplikasi dengan user admin dijelaskan sebagai berikut. 

4.1.1.1 Login 
 

 

Gambar 4.1: Login Admin 
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Gambar 4.1 ditunjukan halaman login admin. Untuk masuk ke dalam sistem admin 

memasukan email dan password. Jika berhasil aplikasi akan mengarahkan ke 

beranda admin. 

4.1.1.2 Beranda Admin 
 

 

Gambar 4.2: Beranda Admin 

 

Gambar 4.2 ditunjukan halaman beranda admin. Halaman beranda merupakan 

halaman awal yang ditampilkan aplikasi ketika admin berhasil memasukan email 

dan password dengan benar. Pada sidebar terdapat menu-menu yang dapat 

digunakan admin untuk mengelola data-data. 

4.1.1.3 Data Recruiter 
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Gambar 4.3: Data Recruiter 

 

Gambar 4.3 ditunjukan data recruiter. Admin dapat mengelola data dengan 

menambah, mengedit atau menghapus. Selain itu admin dapat menonaktifkan 

recruiter. 

4.1.1.4 Data Seeker 
 

 

Gambar 4.4: Data Seeker 
 

Gambar 4.4 ditunjukan data seeker. Admin dapat mengelola data dengan 

menambah, mengedit atau menghapus. Selain itu admin dapat menonaktifkan 

seeker. 

4.1.1.5 Data Lokasi 
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Gambar 4.5: Data Lokasi 

 

Gambar 4.5 ditunjukan data lokasi yang digunakan untuk pilihan pada data 

lowongan pekerjaan. Admin dapat mengelola data dengan menambah, mengedit 

atau menghapus. 

4.1.1.6 Data Spesialisasi 
 

 

Gambar 4.6: Data Spesialisasi 

 

Gambar 4.6 ditunjukan data spesialisasi yang digunakan untuk pilihan pada data 

lowongan pekerjaan. Admin dapat mengelola data dengan menambah, mengedit 

atau menghapus. 

4.1.2 Recruiter 
 

Recruiter merupakan user yang dapat memposting lowongan pekerjaan dan melihat 

pelamar pekerjaan atau seeker. Recruiter merupakan jenis user umum yang dapat 

mendaftar melalui aplikasi. 
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4.1.2.1 Beranda Pengunjung (Umum) 
 

 

Gambar 4.7: Halaman Pengunjung Umum (Sebelum Login) 

 

Gambar 4.7 ditunjukan halaman beranda untuk user umum. Halaman tersebut 

ditampilkan ketika user mulai mengakses aplikasi. 

4.1.2.2 Login Recruiter 
 

 

Gambar 4.8: Login Recruiter 

 

Gambar 4.8 ditunjukan halaman login recruiter. Recruiter melakukan login dengan 

memilih jenis user recruiter pada pilihan radio button dan memasukan email beserta 

password. 



40  

 

 

4.1.2.3 Update Profil Recruiter 
 

 

Gambar 4.9: Update Profile Recruiter 

 

Gambar 4.9 ditunjukan halaman update profile recruiter. Ketika recruiter akan 

memposting lowongan pekerjaan langkah awal adalah dengan memperbarui profil 

recruiter. 

4.1.2.4 Posting Lowongan 
 

 

Gambar 4.10: Input Lowongan 
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Gambar 4.10 ditunjukan halaman input lowongan oleh recruiter. Pada halaman 

tersebut ditunjukan form-form input terkait dengan informasi lowongan pekerjaan 

yang dibutuhkan. 

4.1.2.5 Daftar Postingan 
 

 

Gambar 4.11: Daftar Postingan Lowongan 
 

Gambar 4.11 ditunjukan halaman lowongan yang pernah diinput recruiter. 

Recruiter dapat mengelola data lowongan dengan melihat, menghapus dan 

mengedit. 

4.1.2.6 Daftar Pelamar 
 

 

Gambar 4.12: Daftar Pelamar dan Detail Pelamar 
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Gambar 4.12 ditunjukan halaman pelamar yang telah mendaftar lowongan yang 

telah diinput oleh recruiter. Recruiter dapat melihat detail informasi pelamar dan 

mendownload cv yang diupload seeker. 

4.1.3 Seeker 
 

Seeker merupakan user yang dapat mendaftarkan diri / apply lowongan pekerjaan 

dari lowongan yang telah diinput oleh recruiter. 

4.1.3.1 Login Seeker 
 

 

Gambar 4.13: Login Seeker 
 

Gambar 4.13 ditunjukan halaman login seeker. Seeker melakukan login dengan 

memilih jenis user seeker pada pilihan radio button dan memasukan email beserta 

password. 
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4.1.3.2 Daftar Lowongan Pekerjaan 
 

Gambar 4.14: Daftar Lowongan 
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4.1.3.3 Update Profil Seeker 
 

 

Gambar 4.15: Update Profil Seeker 
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4.1.3.4 Rekomendasi Pekerjaan 
 

 

Gambar 4.16: Rekomendasi Lowongan 
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4.1.3.5 Detail Lowongan 
 

Gambar 4.17: Detail Lowongan 
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4.1.3.6 Lowongan yang di Apply 
 

 

Gambar 4.18: Lowongan yang di Apply 

 

 

 
4.2 Tahap Pengujian 

 

4.2.1 Pengujian Blackbox 

 

Metode pengujian yang di gunakan untuk menguji aplikasi adalah pengujian 

blackbox. Pengujian blackbox dilakukan untuk memastikan tanggapan/respons atas 

suatu event atau masukan akan menjelankan proses yang tepat dan menghasilkan 

keluaran/output sesuai dengan rancangan yang telah dibuat. Uji ini dilakukan pada 

menu utama dengan hasil sebagai berikut 

Tabel 4.13: Pengujian Blackbox 
 

Input /  Event Output Hasil 

Klik tombol Login 

(masukan data username 

dan password Valid) 

Menampilkan Login 

Sukses dan menampilkan 

Form Menu Utama 

Sesuai / OK 
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Klik tombol Login 

(ketika data username 

atau password salah) 

Menampilkan pesan 

Login salah. 

Sesuai / OK 

Klik Tombol Register 

(ketik nama, email, 

password) 

Menampilkan register 

sukses dan redirect ke 

login 

Sesuai / OK 

Klik tombol detail 

lowongan 

Menampilkan

 Detai

l lowongan 

Sesuai / OK 

Klik Menu Rekomendasi Menampilan

 Peker

jaan yang 

direkomendasikan 

Sesuai / OK 

Klik Detail Pekerjaan Menampikan

 Detai

l Pekerjaan 

 

Klik Lamar (ketik nama, 

subjek dan upload CV) 

Berhasil

 mela

mar pekerjaan 

Sesuai / OK 

Klik Update Profil (ketik 

biodata dan keahlian) 

Menampilkan

 berha

sil update profil 

Sesuai / OK 

Klik Daftar Postingan Menampilkan

 dafta

r postingan 

Sesuai/ OK 

Klik Detail Postingan Menampilakan detail info 

postingan dan pelamar 

Sesuai/ OK 
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Klik Logout Mengakhiri

 Progr

am / 

redirect halaman login 

Sesuai / OK 

 

 
 

4.2.1 User Acceptance Testing 

Asas UAT  (User Acceptance Test) adalah suatu proses pengujian yang dilakukan 

oleh pengguna dengan hasil output sebuah dokumen hasil uji yang dapat dijadikan bukti 

bahwa software sudah diterima dan sudah memenuhi kebutuhan yang diminta. UAT tidak 

jauh beda dengan kusioner pada tahap awal pembuatan aplikasi. 

Pada tabel 4.4 ditunjukan bobot nilai jawaban dari Pertanyaan. 

Tabel 4.16. Bobot Nilai Jawaban 

Jawaban Bobot 

Sangat : Mudah/Bagus/Sesuai/Jelas 5 

Mudah/Bagus/Sesuai/Jelas 4 

Netral 3 

Cukup: Mudah/Bagus/Sesuai/Jelas 2 

Sangat: Sulit/Jelek/Tidak Sesuai/Tidak Jelas 1 
 

Pada tabel 4.5 ditunjukan pertanyaan yang telah dijawab oleh 4 user sebagai bahan 

pengujian. 

Tabel 4.17. Hasil Kuisioner 

Indikator 

No Indikator 

User 

1 

User 

2 

User 

3 

User 

4 

Rata-

rata 

1 

Apakah sistem mudah 

digunakan 3 3 4 4 3.5 

2 

Apakah sistem sangat 

membantu dalam mencari 

referensi lowongan 

pekerjaan 4 3 3 3 3.25 

3 

Apakah informasi di dalam 

sistem lengkap 3 3 3 3 3 

4 

Apakah tampilan menu 

memudahkan user 

menjalankan sistem 4 4 5 5 4.5 

5 

Apakah sistem membantu 

dalam merekomendasikan 

user mencari lowongan 5 5 4 4 4.5 



50  

pekerjaan 

6 

Apakah sistem mempunyai 

tampilan yang baik 4 5 5 4 4.5 

7 

Apakah informasi yang 

dihasilkan sistem sesuai 

kebutuhan user 4 4 4 4 4 

8 

Apakah sistem ini cukup 

interaktif 4 4 3 3 3.5 

TOTAL AKHIR 31 31 31 30  
GRAND TOTAL 30.75  

 

Tabel 4.12. Skor pada form lembar validasi 

SKOR NILAI 

 Tidak baik 

 Cukup 

 Baik 

 Sangat baik 

 

Dari hasil diatas dapat dilihat bahwa untuk pertanyaan indikator no 1 

mendapatkan rata – rata 3,5 dan indikator nilai yang didapat adalah “Baik”, yang berarti 

sistem mudah untuk digunakan bagi user. 

Untuk pertanyaan indikator  no 2 mendapatkan rata-rata 3,25 dan indikator nilai 

yang didapat adalah “Cukup”, yang berarti aplikasi cukup membantu dalam mencari 

referensi lowongan pekerjaan. 

Untuk pertanyaan indikator no 3 mendapatkan rata–rata 3 dan  indikator nilai yang 

didapat adalah “Cukup”, yang berarti user dapat memperoleh informasi yang cukup  pada 

sistem. 

Untuk pertanyaan indikator no 4 mendapatkan rata – rata 4.5 dari indikator nilai 

yang didapat adalah “Sangat Mudah”, yang berarti user dapat menjalankan sistem dengan 

mudah karena tampilan menu yang mudah di pahami. 

Untuk pertanyaan indikator no 5 mendapatkan rata-rata 4.5 dari indikator  nilai 

yang didapat adalah “Sangat Baik”, yang berarti user sangat terbantu dengan melihat 

informasi rekomendasi lowongan pekerjaan. 

101  n

2011  n

3021  n

4031  n
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Untuk pertanyaan indikator no 6 mendapatkan rata-rata 4.5 dari indikator  nilai 

yang didapat adalah “Sangat Baik”, yang berarti user menyukai tampilan sistem yang 

baik. 

Untuk pertanyaan indikator no 7 mendapatkan rata-rata 4 dari indikator nilai yang 

didapat adalah “Baik”, yang berarti user mendapatkan informasi yang sesuai dengan 

kebutuhan. 

Untuk pertanyaan indikator no 8 mendapatkan rata–rata 3,5 dari indikator nilai 

yang didapat adalah “Cukup”, yang berarti user puas karena sistem ini cukup interaktif. 

Dari total nilai seluruh calon user yang mengisi angket senilai 123 poin, dengan 

rata- rata 30,75 dan didapatkan indikator “Baik”. Yang berarti user merasa system yang 

dibuat sudah layak untuk dikembangkan lebih lanjut. 
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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 
 

Berdasarkan uraian dari bab-bab diatas dan setelah dilakukan ujicoba lapangan hasil 

dari Sistem Rekomendasi Informasi Lowongan pekerjaan dengan metode cosine 

similarity & rabin karp k-gram kepada calon user, dapat disimpulkan yaitu Sistem 

Rekomendasi Informasi Lowongan pekerjaan dengan metode cosine similarity dan 

rabin karp k-gram yang dibangun berhasil diimplementasikan dalam bentuk website 

menggunakan bahasa pemrograman PHP dan MySQL. Implementasi dalam bentuk 

website akan mudah diakses oleh pengguna (admin dan user) melalui perangkat 

yang tersambung internet dan memiliki browser. Metode yang diusulkan telah 

berhasil membuat rekomendasi lowongan pekerjaan berdasarkan preferensi pencari 

kerja yaitu keahlian, jurusan kuliah, jenjang pendidikan dan kota yang diinginkan. 

5.2 Saran 
 

Hasil dari penelitian ini masih jauh dari kata sempurna. Tentunya memiliki 

kekurangan yang dapat dijadikan bahan evaluasi dan pengembangan di penelitian 

selanjutnya. Saran untuk penelitian selanjutnya yaitu: 

1. Penelitian lebih lanjut dapat menerapkan dan melakukan optimasi terhadap 

metode system rekomendasi. Dalam proses rekomendasi informasi 

lowongan pekerjaan masih terdapat kelemahan yaitu proses pencocokan 

masih menggunakan raw text matching sehingga dapat terjadi ketidak 

akuratan pada saat pencocokan kata-kata. 
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2. Dikembangkan penelitian yang lebih mendalam dan variasi atau kombinasi 

algoritma pada sistem rekomendasi seperti collaborative filtering. 
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