
 
 

 

 

2. Dalam penelitian ini varibel yang diteliti adalah budaya organisasi, kepuasan 

kerja, komitmen organisasi yang melihat sejauh mana pengaruhnya terhadap 

perilaku inovatif guru. Sehingga perlu diadakan sedikit perubahan untuk satu 

atau dua indikator kedepanya yang bisa dikaitkan dengan peningkatan perilaku 

inovatif guru untuk menambah wawasan yanglebih luas dalam dunia 

pendidikan khususnya bagi guru. 
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