
 
 

 

 

MODEL PENINGKATAN PERILAKU INOVATIF 

GURUMELALUI BUDAYA ORGANISASI KEPUASAN 

KERJA DAN KOMITMEN ORGANISASI PADA 

SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI KOTA 

RAHA KABUPATEN MUNA PROVINSI SULAWESI 

TENGGARA 
 

 

Tesis 

UntukMemenuhiSebagianPersyaratan 

MencapaiDerajatSarjana S2  

 

Program Magister Manajemen 

 

DisusunOleh : 

LAODE MUHAMAD SYAHRIL 

MM. 12391311 

 

PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN 

UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG 

SEMARANG 

2014 

 
 


