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Sewtah Indonesia merdeka, PenBAlurdn mengenad poberja wania
distue dafam thdang-ladang Nomor 12 Tabun U8 lentang junclo
lhdang-lhdang Nomer 1 “Tahun [95) Perfimdunae. hukim s

Ppeketia wanita disur dalam Bt A1 vasal 7 sampal denzan Pasal R

M lensng

Tahun 1948 )

thdang-Lhdang Nomor 12 Tahun 1948 Temang Kerja mensebuthan
ol

{1 Orang wanita ddak  boddh menjalankan peherisan J dalam

tmhang.  lubang  didalon  tansh 5oy wampal o yelk

mentonirel logam dan baja daet dabaen tanady.



Pasal ¢ avar (1) Undanglmlang Nomor 12, Fahun 1943 lemang
ker @ menycbuthan -

t0rang  wania  tidak boleh menjalankan  pekerjaan  wng

berbahays bagi kesehatan dan kesclamatannyy, denvikian pula

pekes o dang mestrat silal empal dn keadaannyg

borbahaya bagr kesusilaannya.
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(3} Wakau fstirahat sebelum sual buruh menurwt porhibungan ok

iclatmrkan anak, dapat diperpanjang sampur s AT HE KT ETLLE
hga bulan. jkalau dalam suat kewtrangan dokter dimatahan

bahwa hal iw periu untuk menjaga keschatamye



i) Dengan nduk mengurangt sang wlah dietapkan pacla Pasal 1)
sl () ckn O bucuh sandla o ko masih ne st
hares diben kesempatan sepatutnya itk mcisise) ki
Jikalau byl e hares dilakukan selimna wak kerp

Dakant pengaluran peker jaan wanita dalany melakukan pekeraon

fal tersebut diar dalam Pasal bidang -tcimg Ninor 15 Libwny
2003, prren sebutkian

UPeke sl burih  peicmips sl Bwampr by albn 18

(helapan ek shpwher mhan g pokal 23 40
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aniara pukul 23.00 sampar dengan pubal 15 G

{5} Ketentwan sehapaimana dimak aad dalang mal {31 doan myar 4

dunnr damgan Keputusan Memerd
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L Tujuan Perlindungan Hakam.
Pasal 4 Undang-ladang  Nomer 13 faiun 2007 Jemun
beetuettagakenman mensehukan
@ Memberdayakan dan mendioapunakion wpaga kerp secarg optimal
dan manusawi;
b Mewsjudkan pemeratzan kesempatan kera dan peinsedinen tenaga

herja rang sesual dempan kebutihan pembangtaan navional dun

direrah.

mdungigh
Ik [,

crghapuskan

Pasad -5 2003 Tentang

K.clenagakerjaan mensebuikan ;

Seliop wEga kerjp mentliki o Kesempatn wne s Lkl

14
sk rnnmast enik memperaleh peker jaan
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npa dishrominast darl penpusahy

ook Widang-lidiang Nemor 13 b 23 I entng
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wanita o sendiel g vk og
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hetas Seogwn. produkiivite yune Lingsded labalt kit Keschatan sang
Db s,

Subvlurn, disrathan wnlang perlindungan keschatan keri terlebm
datholi shan draden ermag: peigertian Sethatm sohoagal st
boinddisi yang wajor, stoo serldohnyg'™,

Dart peng crion terschn diatas dapat dijelaskan bahwa keschatan ker |
amlalifly soate kense vang wape dilisg Wibwnaunnva denpan herg,
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Pengertran kesehatan kerja sang diberihan oleh [mah Socpemo
wrsebu  ditetapkan padi 3 hal sanu awran-aturan km usaha-usa b
uniuk mengaca keschatan kerja

Lebih lanjut dikatakan oleh Iman Socpomo hilssa lugudn nrma-
norme. kesehatan kerja tersehut adalah untuk memungiinkan burkh
mengenyam  dan memperkembangkan pen Kehidupanma scbagn
manusi pala umumnng den Rhosusnua schagm anpeseis massarakal

dan angpetzr heluarp o sebaged ofipe mode dan amk sang nusih o

torse tat 10 anengclalion
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4. Tuan Keschman Kerp
Mong e masalah hesclamatan dan keseharn ko udak  lepas.

dart opaenya. Adapun wpuan darl K3 erse b adikil

i, bz
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Mewmmighahan Jan memehhirs derapn kesehatan wega kel sy
sctingrgeingginda bak  fis,, menal Maupun  sosial o senug
lapangaen poket Y,

Muanceenb din nelindungl hena b darl panpguan-ganeguan
kesehatin sang disehabkan oleh kondisi-kondisl kirge dan fakige-
Lahtor Loy dipal mengingeu dan membabasakan kesehatan,

Bengan mrdubukan penbingun lerhadlep tenaga kerja supaya tenaga

hopa e iy semun ktetsipu-kdentuan uniuk menchindart darr

melzak

mn' b ok
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Nomor LY Jahan 2003 Mengenir Wakty Kerfa vuitug

HY sewe s pwmssih o wajib melaksanakan ketenuan wik ke g
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kerki g Jan dan hetemuan, i barus felip muengacu pada

Al et lerse b



Peisimipangan ni sering discbut dengan kerja lembur, Dalam
hal e pengusaba memberlakukon kerp tembur, pihak wnaes kerja
wigily membayar upaly wakie kena lembur Kepada temgpn Rerg

[t o dragur datkiny Pasul 78 ayai(l) Undang-lhdang homor
[3 dabun 2003 soenyebuthon:

i Peryeatr yang memperkerpbon preker g Barulr mclebibi wakey
b schag ammana dimob swd - dalomy Pasad 77 g (9 haros
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selelaly Dckorpr el b {emping oty Leftes meperws dan sak w
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Dar Pasal wersebut sudak jelas bahwa ienaga kerja didak boleh
beharfu selama Tt jub) jum secwa  lerus-mengrys, Denyan
memberiban astiihal pedy enaga Kerjao setelsh beberapa jam
mekikuban werfic diharaphoan dapal menguiapei resiko Keeckikaan

ki, selinges hesclamatan herju dapat divgyjudkan,

Moelab sanakan Wakw Fsirahag

. Istiraliet ming guan

Dalam | BELT I Unding-Indang Nomwr
Sgalap ey Do
dlaee cluas Ina

fiedanrin-

tenti

foaden Kerjn dapat memantzatkan hae Bbee dengan sebaih-
buiknsa, daimhal ok menghifanekon lebih dan Jetth, Setekoh
belorgpy  Jord ke secarn ferog-meneris. omok berkumipl
dengan  hatwarga ot keperlusn e Dengan demikion

aliheophon schembalinsg (enpen kede . dan waklie itrahim



lerscbul miercka sip melaksanakan ugss denpan pikiran vang
Jernih ey hadan sang sehal,
Istirithan haid dan melahirkan

Istivatuny i bagaiy el diperumukkan Khases bigt tenaga
heda wanna Ketentugn mengenai hal ind diaur dalam pasat 1
Indang-indung Nomor 13 ‘lohun 2003, dimina doaknn aya {1)
dikatakan bahwa peker o wonita ddok boleh diwagibkan bker

Pt harr perfma don hag | haidd. Kewnman ini imeriing

BB SCRRIL PeRemprEn saar
h

Mg,
lelyp

korena

. | Kera wainih
u-u " I *S§ It' %A |[ i Undang-
mr.u.-gys@iumlﬁ. i

Ldan .,.._..._........«...._..m,.....n an hahwa peher g

womhi s diber Gstratin selami sk bulan el ing soaing
fmengrul pechitngan dokler atau bidan) melalirkan dan 2 (dua)
bk sewelih melalirkgn,

Rhaenen-ketentuan lon sang berkafian dengan hal ind disatur

dalim Pusal 82 ayar (2) aang meneniukan babwa pekerfa wanitn
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v mengulomi guyr kidimean diberi wokin Stirabat seluma
stu- - weengaht bulan, wntek mengembalib o kondisi

boschunnyir.

€ Mengatar Tempat Kerpr yanp Memenuby Syarat Keschaton  dan
bt
Mengena ketenluan tempat kerja diatur dalant Passl 1607 w

KU Perdata yang berbungje,

‘J’/\\\
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Mk an mengaler s memelhars

o’ dengan mana &

uia AT T

B, hing g

3 memakoi -

atat herpe sehmgpa tidak menimbalban keodabaan kerja

Iiuk pengawran empn kerfd lersebul harus dimiai sepk
dibangunnya sampaf skhirmye pda g beroperasima perusihai
lerse Dol puda ingkat perescanaan harus diperhiungkan dengan bk

don conman nmwngenai lukast perusahaan, sudang, kinwr mand], we,
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vy miengalami pupne Kundungin dfbwesi wakin Isticabar selimg
salu welenzab  bulan,  unauk menpombalilam ko

heschiitanma.,

€ Mengaur Tempar Kesa yang Meme nuhi Svarat Keschatan dun
Iubersthian

Mengenal kelentwan empan kerja diaur dala Pasal 1602

N UH Perdwa sang berbunyis

Uhlaihan i '/\\\

(TR N ana’ deean muna o

mengaur  sera meme Hhara

el unluk
P, hingpn
rhormalan

SeDANLLNY]

D A mas dapa

1 'I}dl kewijiban

u "l Ss u LA b kepada tenaga
m’M'éﬁﬁL}mh /j

don memakatl olat-

alan herja schingga tidak menimbuflkan Aecelukaan ke

Untuh pengaturon wipiat kecp orse ik bares dimala sujith
dibungunnsa sompai akhimya pada s be Topesitg  perisahaan
lersehit panks Uy kal perencanaan haros diperhitungkan dengan baik

dan cermal meng enal lobasi perusahasn. pudang, kanor mandi, we,



Al I

HANEIL PENELITIAN DAN PEMBANASAN

A Pelalsamm Petindunzan Hukum Bagi Pekerju Wanitu Dalam Bidune
Resehatun Kerjs did1. RICHTENX GARMINDO

PT RICHIEX GARMINIXY adadah mak cabang dan P rusatisn

g berda & Jukaets yang beralamothan & palan Jembaan 3 Blok 3

Nomor 12 jphara P RH.H' . GARMINDO merupakan  sehuah

k o hspor ke luar Neger

ks
SIS

(=g
Ty i ] et

sung ikl

sura bapisk

UNIS
| gk

1. Menganpha At

Prive Sembiadi

Leluzzaia

ta Sen i /dan sckitarnva,

2 Muenmipg wnaps Mrg sang ada & Kola Semarang dan s s,

sehitgga membanta pemerintsh gabing me ngueng penUAng EuRIn,
P Aemudahkan pengavasan, oleh kaena pemibk pe nsahaon berdomisili

di Kena Semrane

TN et e deran Ry i Somteada Ropele Posamain: pads sesns) N1 hbo S0
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Dan ktor-fakior tersebut dapal dijelaskan bahwa sevara umum 717
RICHTEX GARMINDUO berupma membaniv massaeshon schitzr— untuk
meningkatkan  tral  hidupnya denvan  bekerpp & 1T RLICHITEX
GARMINDG. Scbugion besar pekega PT, RICHIEY GARMINDOberasat
dori daerah Kew Semarng, mi:;aln}a Demak, Bop. Legar s Kendal,
Balmsumno Jan sehitarno

vk mendukung L hergg perusahagn sang  bak  diperlukan
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Dalam rangka memberkan pelayanan keschatan dan  keselamatan
kerjp, PT. RICHTEX GARMINDO memberikan buberapa Fasilitas kerja
yang dapar divaikan sebagai berikur.

a Periengkapun K seperii :
. Masker snuka

Digunokan umuk medindungi pemalasan dari debu o peatongan

benang. kam perca,

2. Penutup dada

w
e bkl Boronid in 4O it
sl ruang W MMIWML@' /

A kamar poriksa,

Kamar mandi dan kamar kecll

Terletak & dalem ruamgan dan & dalam ruangan kerfa, jumlah kamar

mandi yang tersedia & PT. RICHTEX GARMINDO ada 10.



d.  Ruamg istrzhat
Discdiskan bag kanawan sanyg ingin melepas elsh padan sam Tum
tstirahal.
Pelab <woern $reemdus zan 1Lk w o Biching  koschittant herge o
Mol wanta pada P5RICITE Y GARNMINDGO
i Pengiioran fertindungan Huwhom & hidany  heschatan herp b
peherpn wamk

Verdasarhan hasit pencliian & fapsmgian dapa Qi tshei bohwa

N

%

M N! 5 |.-5 U Lgﬂh um & Bidany
bl zoolnlolunnala

i,
Dasar Fiukum Pengaluran Perfmdungan |lukum & Bidang
heoselaton Ko B poherps Wamia pada 1)1 RICHTEX

GARMINEX)Y dapat dibe dakan men i -
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Dasar hukum Unom
iwar hukum yang berlaka umum yamg berkaitan  dengan
pengaturan perlindungan hukum & bidang kesep: tkatan ker i
bagl pekerja wanita adiki
Undang-Undang  Nomor B Tabun 2003 tentang
Ketendgaker jaan,
- Pasal 86 ayat (1) menyebutkan bahwa tiap Tenapa Koo

berhak

perlindungan  atis  kesclunman,
i kesusibian  sena perlakysn

markilenl s serl

o, 1m1akil

telah

wilian™ yang

sircary Rhusus

UNISSULA
'@Pbi'élwd-elﬂ'

11111 pugnl seoene Wi muknpun o harws

Kehormatannya

bekerja di pcrusulm:ln,_

Dt hasil pesnelizen pada 1P REC FIEX GARMINIO TR
dikerahui bahwa ketenan pasal 86 ayat (1) terschbut telah
difak sanakan dengan buik oleh pihak perosation, Esilias-

fasilitas ke berupa pakaian kerja, poliklink, MCK  dun
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fasilites pendukung lainnya telah disediakan oleh perusahaan
dalam rangha pelaksansan perlindungan Bukum terhawap

kesehatan kerja dan kesusilaan,

Iy Dasar Fukum Khusug
- Undang-Undang Momor 12 “Tahun 9498 1woting Kerja,
Pasai 7 sumpai dengan pasal 9 memberikaty perlindungan

bugi scorang wagily Jalam menjalankan  pekerjoan  pada

itk pehurjisme ditmbiangg, G

'i,’? I
UMISSULA /A8
. II Jlé:rﬁbl 2} ‘ A A HRINT 20D

wanita yang boker

skan  dibuatkan  pergmjion kerg aarn Serikn Pekerpu
dengan T, RICIIEN GARMINDG. Kescpakatin Kerj
Bersama (KKB) - diboat don diandatangini bersinma antisry
FL RICHIEX GARDNDO dengan  puker e wantta,

Kescpukaran  Kerja  Bersama ol merupakan  landysan
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hukum yang kum bagl pekerja wanita dalam mendapaikan
perlindungan hubum: Pekerja wanita iidak  mendapatkan
salinan kesepakatan %erp bersama ini

Dalant peruwran memebutkan bahwa  secorne wanila
antaa pukul sepuleh malam dan pukul g pan odak
bulkh menjalankan  pekerdasn seperti sang  rermik syd
bahwa sepanng wonek ha e §dak ada e dai gty

ulusan pemenntah anuk peroa haan

berdasirkan sueat b

hekenn

Lavangan mempekerpahan pokerpe wanna inl dierapkan
utituk  poberpon di pabrk il Adegan Weitiog g
dipandang  tertalup:  dimana woluk swu perasabaan

biasamya  ditakekan  pekeraan  1angan-tingm  bersarmi-



sama olch sepulh ormg aau lebib. path pembuatan,
pemchhoriaan,  pembeulsn mau  pembangharan  sualy
bangunan & bawah fanah. bangunzn galian. bangunan air,
gedg <kin jalan, diperusshaan kereta api don trem, pada
pomutan. pembongkaran dan peesindaban baring batk o
pelubuhan, Jermaga, salangan mavpun & sksiun Iempat
penghentian dan wmpat  pembongkaran, ditempal

e hecUih gika inembgeg enzan

S

lag.

sehingra
diperiukan  penpaturan Iebih fanpt vang  secirn wepas
mengatue perlimlungan bugi peberja wanita, Dari hasil
penelitian  pach PY. RICHTEX  GARMINGO dapat
dike tabul balma perosahaan Bdak meneriphan shifi jm

keria  pais  pekera  wanite.  Peruabam Ty
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memperber jakan pokerfa wanita pada wakiu pagl sampai
soft hari sap yakni jam ORQ0 sampai demgan 1700

Wwih>.

2) Tupen Perfindungan hukuny o Bidang Kesehaan Kerja bagi
Frekorja Yanita,
Scearn hodrai wanita memiliki Dafk v faady aduripada

pria. Oleh karena i dakisn segpeba bul owanin memerlokan

1k

o
lM M E l:.% E !.l !n.. A W puekeria wanita

A
olch penpusahad perositogn karesa disebabkan posisi - poker

noving ik gkan

wamly sangal lomah baih seara Dsik maopun sceeara psibis

{mental}. Dengan adanya perlindungan hukum bagi pekeria

* Husl wawancara dengan Bopak Prisu Sembode, Kepada Personadia, poda kg pd 200 el 2004



wanita & maksudkan unuk  melndungi  kodreat,  harkat dan
Marlabat serta Kesclamatan don eschatan kergs woerta,
Perlindungan hukum sang diberikan kepada peherja wanita
akan memberikan rasa aman don waang, dalam b schingga
secada ehonomi mampu  menmngkatkan  produkitvtys ket pma

sang Jinbang dengae peningkatan pepghasidan

3 Benwk Pengawran

\ ) T
%;\ T, R LT JpiJl' duslarn
E perdlikarkan peraluran
‘tﬁ' w | "rh.b |ukan wakty)

uNissuLa /.

¥ i

\ Aellel)l Galoleluinela /

= Kanawan pelera mask gm 0800 sampai dengan jam
12.00 Wib_ isnrahat pm 12.00 sampal denpan jn 13.00
Wib. Kerpa lag pan 1300 Wib sampa dengan 17.00 wib,
= Unwk staf masuk jpm 0B00 sampai dengan gm 1230

Wib, wiirshat jam 12.30 sampai dengan 1330 Wib. Kerj
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gt jam 1330 sampal dengan 1700 Wb Pekerya wania
idak bolch dumng erlambat,

Apabila  diapahisa  dan  membandingkan  dengan
hetenien  Undang-undang  wabkte herp secarn keselurubhan
adalab 2 {delapan) am wehen sme dengan kelentuan pasal
I ayat (1) ULT keep sang metelapkan wakiu e g 7 (wijuh)

e sehan atw 0 jam (empat puluh jam semunppu, olch

KICIITEX

H b | 5 SULA
I "
[,4_ : LMI'A ) Undamng-Undang

Nmmr 13 Tahun 2003. menctapkan bahwa scorang wanila

idak  boleh  menjalankan  peberaan sang  berbshava  bagt

sy meenunl sifat gempal din keadaonma berbabaya b

Lesuslaanma.  Pelarangan krsebu dimak sudhan gk
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memberihan perhndungan bagl seovang wamiy, Perlindungan
hesehalan herp bam wames i melipuy - keschaun berja
pada wakw haid (menstruast, besehatan herd pada wakw
hamil. keschitan bepa pads wakla melabirian Jon mcmosus
dan kesdhatan kega pada waktu saki.

Mengena keschaian wana poda waktn lund din s

melahirkan, peralran kerjd perusahaan mencta kan bahwe

1! Ay itk el ki |t e

- Schihi Berm

Sidlos Bondisl tersebt menjodihan scaniing i simpad
roma teitdap hewlidumies,  schemps il
perfiedungm. yimg Schib besar dirt pada ey Lahee-irk 2,
Pk wanta meagangpap 1 RICHTEX GARMINDO

wiah memberkan peritndungan & bidang keschatan kala
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¢} fompat kerja
P, RICHIEX GARMINDO menetigpkun Bl
pekerja wanity vang bekerja o baglan produksi & tempalkan
ikt ruang produks’ yang elah dilengkapt dengan thsililas
kesclamatan dan keamanan ketia, kotak 13K, aku peradam
kebukaran,  Berdusarkon — peraturgn herp perusithagn
diretapkan bahwa -

< Seliup pokeris winita - diva jibkain menempt ruangan

unih Iy har

il
" '.JM!?&ULA

A2\
ker janya masing-masing

grsthait Linghungan

Tempal kerliz khusnsnsa Bage seorimg wamts divsana
harws menenahi - sindar  minkinal bage  heschiran din
keselamatan  kerja sebagaimana  dtgtur dalam Perawrran

Menteri Perburshan Nomer 7 Tahun 1964 lentang Ssarat
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Kesehatan, Kebersihan serfa Pencrangan, cukup  sirkulasi
wdirn, lerdupal BK, MUK memenuht syl bobersthan dn
keschatan dan wmpal kaja cukup besar bagn kesehatan dan
kesclamatan kerfa yang pada akhirmva dapat berpengarud)
wrhadap  kinerin  pekerjp wanita thin - memperhesar
produktivitas keria, PT. RICHTEX GARMINIXY menyadars
bahwa dengan memberikan atay menyediakan wempat ke

sing niemadal. makdememberkan s enang b pokerja

wanita dalanss /A\

B

pekaria wanna

Hatan kerja. Setlap

kirja dengan calon

peker jamya. Demikian pula yang ditakukan oleh 1. RICHILEX
GARMINERY, Pekerja wanita di P, RICHITEX GARMINIO
renganggap pennng adansa kesepakalan kerja. maka sebelum

mulii beker e oopefy membuae kesepakatn  werlehib - dubhuiu



A

dengan pihak perusshaan tentang kewajiban don haknyva sebaga
poker poyang 1orhine Jdadam perjnian ke

Pesjonpian  kerpa  yang dibuat oleh 1. RICHTEX
GARMINDGG dengan pekerja wanita scawa gars bosar memusn
hul-hal jam kerja, wakw istirahal, tempat kerja, upsh kerjp, hak-
hae kewajiban pekeria, Jaminan sosial dan Yain-lain.

Salah spw unsur yang peating dalam pembuatan peran jiin

Kerja adalah adamya pephndunpgan hukum  terhadup  kesehatan

i ah kc. selunan kerp bap

1 i Poken 5 wanita

fareng haid (datang bulan)

- Pekerja wania berhad. mendapakan culi melabivkan
selama 3 bulan yong dibiung mulyd holon pertama
sebelum melakirkan dilamboh  dua  bukin  serelah

melahirkan



S0

- B pderin wamita sang bau tichihickan ko sudah
hab®s masa culinya, makz & dapit bekerfa kembadi
dengan te1ap memperhaiikan keschatannya,

Dari penjefasan lersebul dapat dipabaeni bahwa masakh
pengaturan perlindungan hukum bagi pekerja wanit khususnva
& bidang kesehatan kerja secara omum seloh dit Tikan oleh
Undang-Undang Nomor 12 Tshun 1948, Dalsm praktck,

nohukum bidang keschatn kerjp & P

[= =

IO Lt ! I:rri-u.:hli.

pekerja wanitz apabila dalm pelaksanaan perfanjian kerjo i,
Perusabaan  mengabuthan ek chah  poeri wanlta, sehingwa
mekerjz wanita dapat menunot pelaksanaan hak-haknyy sesom

dengan peranjizn kerj vang iclan disepakali bersama,



1

b Peloksanaan perlindungan hukem d bidanp kesehaan kerja  bagh
peherjo wamta
I} Wakiu kera
Dalam sewap perusahazn akan diemukan kedenvan Jarr
kefja atau hari leqja yang wermang dalam kesepakatan Kerja
Bersama  (KKB) sang  berfungsi  unwk  mengawr  dm
melaksanakan hak dan kewajiban masinp -masing  phak. yai

amara perusaheon dame serikat pekedga demikian puls halnya

[

2l
I'NISSULA

\ Peellol/igonlsloluinla
» b diperunciion ditciaphan sctye

2
4 Jam kerja . D800 sampa dengan o0 Wik

13.00 sampai 1k ngan 1700 Wb

b Jam isttahat - o 1200 sampat dengan 13 60 Wals

LT

Khrsus urtuk st2fl B kevjumya ditstaphay sidseal peiibe -

a, Jam kerja T UBK) sampai denpan 1250 Wb



1330 sumgei dengan [ 700 Wik

b Jungistiealid 0 12230 sampal dengan 1330 Wb
Berdasarkan iy kerja rerscout dinas dopat diketahui
babwa peher wanila ) RIOUEX GARMINDO  beher ju
selama ¥ (lelapan) jamy sehori dengan wokiy stiraba | (3Eu)
Juin s Thl e mwnonjukkan balwa pengtapan wakiu kurpe el
PE. RICHTEX GARMINIIO sesuan dengan kelentyan purataran

Permdone-undanga vaug  ada Pasad #) st (1) b faang-

.. | LAY

p “ll N?‘$$'h. LA at 1§ me bpun

(s} minggu wnluk 6 fenam) bt keeg Bl 1 gsatu )

(31 IO TR
b. #{delapan) jam 1 sy bari dan ¥ fempt puluhy jam 3
(satu) minggu unk 5 () e kerpe dalam | s

mingpy.



k!

Berdasarkan ketentuan ersebut dapad & jclaskan balwa 1T,
RICHTEX GARMINDO menganut waklu kefja ima hari kerja,
sehingga dalam saw bari mempekerjakan pekerjomya & (delapan)
Jam schari atau A0 {empal puluh) Jam semingge. Berdasarkan
hasil  penclitian.  disebutkan  bahwa  perusaluen  benar-bere
mencrapkan wikio kerfa 8 (delapan) Jam schar dicmbah wikin
wsticahat | (saw) Jam. saita jany 1200 sampa denean _:|nn'| 1340

Wik,

kerpt lempur anyh,
L’\‘ 2 haeys dapat

\ Jenyan
BICHTEX
R lembsr

reghilen, iy

“u N l s is u L A ran perundit-
el g0 elumala /
. b ll-i'ij'l.l.l'l Wl

larangan bagi pekerfs wanita untuk ker @ pada wakio malam haei,

Scbagaimana  lelah  discbutkan  dokon perawiran kenlang
pembatazan pekerja anak dan pekerfs wanly pdn malany has,

wng menegaskan buhwa pekerga wanila Giduk boleh beker e pady

malarn hari 2



a 1% pabrk yatu haus bekeda pada ruangan 1eriuiup,)
dipandang  scbugai  dettutup,  dimang unteh susw
perusahzan dipergunakan suam alat tepaga mesin atau
hetwh .

b Diotempal kerpl vaitu rsangan, desna otk suam
perusahagn  brasanyy  dilakukan  peker ban langan
bersama-sama oleh M (sepuiuh) ormg atau Jebin

v Padi rembygan.  pemehihunun pembctuln

'f\\ zpnan dibavat avaly, bangunan

“ i it b

AY

S
q " a2 fiupun
S{amsE

Z

&9
UNISSULA
atllul)l gl loluinela
\ | \ B8 Boleh melakukan

pokenaan lembur pada malam had setelih wahy hergn revimi

sehinnsa peher @

Namun demik i Undang-undang memberakan kelonggaran atu
pengcuaban  bay  perusabaan sang e mempekerphan
pokerja  waneanya  pda malany B dengan ssarat  Brarus

mendapatkan upah lembur, maks. IRRsponad don keamanan 9



2

pekerin wanita dan izin dari pemerintab yang dafamy Bal ini

mbalah Kamtor [Jinas Tenaya Kerjo dan Tramsingoros

2 Istirahat khusus dan Permeriksaan Kesehatan
PT. RICHYEX GARMINDO sebapgw perusabiian parmen
yang febih  bamak mempekerjakan  pekerja wonlta sangat
memperhatikan  masalah  kesehatan  kerfa bupf  peke rjansa,

Keschatan Rerfa merupakan suatn kondisi sang wajar dhlam

s Lk - akit

ndungan. .o
“u N l -fs :-s u l- A Bvanila tercapat
\ el gsRloleluznola
e gl pemberian wakty
T

mivahat khusus dan pemeriksaan kesehatan byl pokerja wanita

tstirahai

ditakukan denpgan memberi wakm fibur 2 (decy Fory ok wanitu
haidy memberikan fibur 3 (Uga) bukn wnk wamia e
melahirkan, menyediakan Klinik ke sehatan, kotah 123K et pinl

Kerp dang nyaman dun ddak mengganggn akinias kera g



kese hatan pekerfa. Pemelenggaraan pelasanan keschutan pada
P RLCHIEX GARMINDO dilskokan vkeh polugas peliyanan
keschatan dan bertujuan wmuk menpaga kesehman fisik din
mental parn pekerpnya. CTujwm penselenggarsn pelinanan
keschuten wrsebul sesual dengan besotan Pasal | Peraturon
Menterr Tenaga Kerfa dan Transmigrasi Republik  indenesia
Nonor = PIROSNINAQRD dentang Pelayanan Keschiaan

et Aeninn el T et oesaebitin Rovin il

wiapn ke dilagn

o] 1511 R RN [T H]

UNISSULA
il Igsriolelyinia /
. .;___

Perhafion peruszhaan terhadap keselamatn din keschatan

serta cehalueligesg

ket bagl pekerin wanita pads 1. RICHTEX GARMINDO
dapat dilihat dalam keikutsernaan perusabaon daliy proprang
kmsostek  (Jaminan  Sosial  Tenaga  Kerpo 1700 RICHIEX

GARMINIX mengikutseriakan  para peker o womitanyg ob kg
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h. Pembinaan dan pemgawasan dds  pemes ustan  pekerjaan
lerhadap tenzga kerja

¢. Pembinaan dan pengawasan lingkunigan kerja

d. Pembinazn dan pengawasan perlengkapan sanitasi air,

¢ Pembinaan den peneawasan perlergkapan uniok keschatan
tenaga kerja.

I Pencepehan dan pengobatan terbadap penyakit umum den

pemyab e #kibal kerp.

&
e \ !.,,l N ' 55 t. l-i.; ‘ﬂ" 2 Rergn yung
\ et/ Zsateluznela /
n 1 ,

. Memberikan laporm berkala lentany pelayanan kesehatn

kerja kepada pengurus.
Dijclaskan  obch  Kepala  Persomalia 1M, RIGHTEX
GARIMINIX, bahwa perusahaan memberikan cuti melahirkan.

win  had yang sermuanyz  beresjuan  unluk memberikan



puthaduncan bogt pekena wonila, Pembenian cab bag pekerja
wamia oleh PT RICHIEX GARMINDO menunjukkan adamva
penghargaan  same  legai  terhadap  kodrat  kewanitagn
Perusahaan menyadan bahwa secara kodrat pdierip  wanita
meniliki kondisi rertergu teremtty pada masa krkcmy pula vang
menyebabkan pekerja wanitz sangat lemah dan reman terhadap
pemakit. Oleh karema no PT. RICHIX GARMINIYD

memberikan Kesempalan bag pekerfa wania untuk  istirahat

wr 13 Taban

0 ndcekon &
r‘ﬂ*—uﬂ!-? I.gﬁebuelﬂ:ml‘?‘ vt dalam s

2,
had memskan sakit dm membeniohihan kepada

pengusaha. §dak wapb bekerja pady hur periuma
dan kedua pada wakiv haid,
- Pasal 8 asal (I dm () Usdaag-Indang Nomor 13

Tahun 2003 sang menmsebuikan |



{NPekejar binh perempuan berhak  memperoleh
istrahat selama 1.5 {sam sciengah ) bulan sebelum
saatmya melahitkan aanak dan 1.3 (satu setengah)

- bulan sesudah melahitkan anak  menurut
perbiongan dolier kandungar aau bidan,

{2) Pekerjad bursh  perempuan  vang  mengalami

keguguran  kandungan  berhak  mempcrolch

stienpah) bulan  ataw  sosund

=
SULA
zllulll 2ol oLzl

Selin memberkan  perhatian Sepada keschain dn
kesefamatan keria bagi pekeria wanitz yailu ;

|. Adamya mess perusahaan vanp disediakan oleh perusshaan

untuk tempat tinegal pekerja wanila meupun poekerja taki-laki

sang berdomisid jash dan perusshaan.



)

2. Bagi pekerja pria dan pekesja wanita yang bertempat tinggal
di Kota Semarong disediakan mobil jemputan.,

Kesehatan  pekerya wanita  sangat  diperhatikan, karena
dalany  perusabaan  1ersebut  tercipia hubungan  kekeluargaan,
saling mepliki dan saling membantu seria adanya kekompakas,
sehingga menciptakan suasana yang damai dan tenang dalam
melakukan peker jginnya,

Inhihan chi sspek bukan, perlindungan terhadiep keseharin

dan Keselamatan kg gaker i wanila olch P17 RICHIEY

pekerjaan gty

..JMH‘E»Q!! e
” *"*'M‘@ELJML?/

pula pekerjaan yang menurol silat, tempal dan kead sannya

iy demik kin

burbahay a bagl kesusiliannya®™,
Dengan  demikian  dapat  dikatakan  bahuwa  pelaksansan
periindungan hukuny lerdadap kesehatin dun keselimatin

kerfa  bagi  pekere  wanita  pada Pl RICHIEX



GARMINIX 1clah mengaeu kapada ferduran perundang-
undangan dang berbiku mengenai ketenagber jaan s,
Undang-Undang Nomor 13 lahur 2003, Perad rm Menten
Penaga Rerge dan Tramsnngrasi Repablil ladouesia Nogor

CPEROIMINTO 82 lentang Peluyinan Keschitan Korpa

B Hambatan-Wambatan Yang Dty o Dalang Pelakisanaan Perlindungan/

Hukum & Bidung Kesehatun Kerja Bugi Pekerin Wanitn Pada 1.

RICHTEX (:ARMINDO

{
; Ml RECHTEX
i ;

ﬁﬂﬂ )I:I.II yang ik

dengan  masalah

Moercka  hanya

menandatangam sai perjnjion kerg. bagi mercks wang penting
dapit beker g <k menerma opah.. karena desaban oleh kebualian
ckotomi imlah. maka pekerfs wanita umamnga tiak memperhaikan
masalah wakiu kerja, waku istirahat dan tempat kega, Pekerjn wanita

hanya menerima beghu saja ateran-awran wau Lk temib perusabe,



b.
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akibatnya manakala mercka mengatami Kesulitan atsn persoalan,
mercka Bdak talm harus berbum spa Dilikal dad sisi ekonomi,
banyak peketja wanita yang memiliki penghasilan vang hanya cukup
untuk kebutshan dasar hidwp mercka. Ini dilihat dari pora pekeriu
¥aNg mempunyai peng elahuan tentang ketenagakerjaan yang kurang.
Hal inifah sebenamya sang dapat menghambal pekeriz wanita dalam
memperolech haknya aaw perlindungan bk un dalanmy perasabaan,

Pada dasarmya Kuranpnia shaman pekerja wanila terhadap

L

'l:mﬁiulis.uﬁik:mn}'ﬂ
‘( F\' . tiddak

- **ﬂh 1%
LUSTEX YT

Hdunpan hokeny

P

o perendang-

®
e
=

undangnﬂ\

bidang keschatan kerja.

Hambatan dari PT. RICREY . GARMINIYO
Meskipun perusahaan telsh menyediakan fasilitas-fasilitas penun jang
keschatan bagi pekerja khususnia bagd peberfp wanita, nomun dalam

prokicknya  perusahaan  kwrang  memperhatikan  kelubin-keluhan



il

peker . wamta, Feloine menojekkan balwa inghat kesadaran
penguszha dalam merespon Keluhan pekera wanita masih kurane.

Terhadap masalah ni. pihak manajemen perusahaan mulai merspon
keluhan-keluhan yang didontarkan oleh pekorja wamita mclalui acard
dislog ataun meeting yang disclenggarakan sedap dua minggu sekalt,
Setiap kelubon yang ada dibicarakan dan dibahas, sclunumsa ika
dfi}.nggup laxak  untuk  dircalisasikan  moaka  perusaliaan sepera

menindik lnjutl keluhan wersebut daln rangka menmghatkan

WY masih

weeth  cdalinm

-l‘,.‘]il w flﬂb_‘r

“‘H M ' -:5‘ ﬁ ‘u.' ’m- ﬂ. dn pituk pckerya
el 2ol lelynda
Ry Se——

\ —
pendekatan kepade pihak perusshaan puna menvampuikon keluhan

sert e laikoukan

dan masukan dan pasa peker @ wanita,
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BAR IV

I*ENUIYR?

A Kesimpulan
Pelak saman perlindungan hukum df bidang  keschatn kerfo uai
pekega wanita & PT. RICHTEX GARMINDO pada dasarnye melipotf
perfindungan  hukum terhadap wakiu kerja,  stirabat dan lempat keja,

Perlindungan hukum ini diberikan unluk memberikan jaminan kepastian bagi

Ik ‘1' M ! 5 5 !I’ '“1" ‘ﬂi“ Borie bagt pokerpa
2] L '
, _ o
o,
MNomer 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan dan Dosar Hukom

- wanila lndang-Undang

Khusus yaiin Undang-Undang Nomor B Tahun 1948 “Temang Kerja.
b. Pelaksanaan  perlindongan Plikum  dibidang  kesehatan fria bag

pekerja wanita pada PT. RICHTEX GARIMINDLY yang melipati




. b

I Wak Kerja
Wakw ker vang ditetapkan d PE_RICIIIEX GARMINDGG ada 8
{defapan) jam sehari otau 40 fempal pulih) Jam scminguu sesual
dengan Kelentuan Ketenagaker paan.

A lsurahar Khusus
Istirabat khusus didapatkan olch pekerjd wamita  kurens  uniuk
memberikan periindungan kerjz bagi pekerja wanila vang melipul:

ksehian korje pasdy wakbeshod (menstruasiy, keschatan ke pada

‘ . 'ﬁf‘lk‘ll‘l klirnk.
UNI sg uLA
it "' l!!!;’ EPH !IEJ n L.I-

fg mwaman dan
nekerja menural

rja saitu Peraturan

Menteri Temaga Kerja dan Transmigrast Republk  Indoncsia

Nomor: PER. 03/MEN/1782 tentany Pelayanan Keschatan Kerja,

- Herdasarkan  tanggapan  dari responden.  Perfnduttgan  [hesum yang
diberikan olch FL RICHTEX GARIMINDG  mengenn woakie  kerja

| istirahat dan tempat kerja cukup bak.
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2 Hambatan-hambatan yang ditemni dabm pelaksanaan perlindungan hak un
dihl'daqg keschatan kerja bapi  pekerjp wanita pads PV, RICHIEX
GARMINDO adalah sebagai berikut -

a. Hambalan dari pekerja wanita
Hambatan dan pekerja wanita o berupa  kuraopma  pemahsman
mercka entang kelentuan sang ads dafam perjaniin korg Khususny
vang berkaitan dengar  masalah  perlindunpan bubum  dibidang

keschaan kerja, Lok

keluhan-keluban

. btk perusabion

berupaya  meningkatkan  pengawasan  dan perlimianma  derhadap
keluhan-ke luhan sang mwncul dard pelierjy wanita mwngenal masalah
keschatan kerja sesu dengan Perptussn Mented Tenagn Kerja din
Transmigrasi  Republik  Indonesia  Nomor 1 PEROIBAS 0N/ 195D

Tentang Pelayanan Keschatan Kera.
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¢ flambalan Jan scréat peker
Serikai pekerja masih belum metakukan wgas-ugasnya secara oplimal
dalam memperjuangkan hak-hak dan kepentingan pekerja dan pekeria
wamiz  lniruk mengatasi hal sersebul pengurus serikal pekeriz harus
menata dirt melakukan pendekatan kepada pthak pekerja wanila yaiw
o an menerima helshan-kelahan sata masukan-masukan dare para

peker ja wanila,

1L Saran

b :
|. Perusiahaan pér
‘ A ,

e
; it ol o] o e Jpac
Aetllul/ | 2o0lo il

PE. RICHIE X GARMISE

el

ega sang  adn  perlu
mengadakun  pelalthan-pelatiban vame  bethubungan  depoan masakih

peringkatan sumber dava manusia & bidang huhom ketensgaker jaan,
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