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J\.10TIVASI BERPRESTASI 

DI TINJAU DARI KEPERCA YAAN DIRI 
PAOA SIS\VA SMU NEGERI I KA RANG TENGAH DEMAK 

ABSTRAKSI 

Oleh 
Sri \\'ah�uningsih 

Remaja mel\lpalan UJung tomba� generasi muda dan mempalan komponen 
yang pemmg dalam melanjutkan pcmbangunan di negara ini RemaJa diharapkan 
memliki kepercayaan d,n >ang tinggr agar mereka tidak mmder atau rendah drri. 
Kcperca)aan dm merupalan modal mama bagi pengembangan pctensr dan akruahsasr 
dm remaja Mot1vasi berprcstasr sangar dipcrtukan remaja bail dalam kehtdupannya dt 
sekotah maupun dalam rangka pembangunan manusia !ndones,a seutulmya, schmgga 
sebegat generasr penerus bangsa drharapkan remala selalu memngkatkan mcnvasr 
berpresrasnwa 

Tujuan dari drlaksanakannva penehuan im adalah untuk mengetahm hubungan 
amara kepercayaan drri dengan monvesr berprestasr pada srswe SMU H,potes1s yang 
drajukan dalam perieht1an 1m adalah Ada hubungan pos,l!f antara kepercayaan dm 

deegan motwasi berprestasi pada s1s"a SMU. amnya scmalm tingg1 kepcrcayaan drri 
para suwa SMU maka monvasi berprestasi semakin unggt pula, dan scballknya 
scmalm rendah leperca,aan dm maka mot1vas1 berprestasr semakm rendah pu\a 
Sampel dalam pcnehttan )ang berjumlah 90 siswa SMU Negeri l Karang Tengah 
Dcm;1.k. kelas satu dan dua . diambil berdasarkan tekmk Clmter Ram/um Sampling 

Berdasarkan hasrl anahsts data tentang lorelas1 amara kepercayaan dm dengan 
mouvasi berprestasi d1 dapat r - 0.422 dengan 1araf s1gmfilan 0.000 (p < 0,01). Hal 1m 
menunJullan adanya lorelas1 a tau hubungan yang sangat sigmfikan antara keperceyaan 
dm dengan motwasr berprestaa. Dcngan dem1k1an h.porcsrs yang dtajukan peneliti 

dttertrna Has1l 111, menunjukkan bah"a ada hubungan yang posmf antara lepcrcayaan 
dm dengan mouvasc berprestas1 pada stswa SMU Negen l Karang Tengah Demak 
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UAR I 

1'£Nl>AllUtUAN 

A. Latar llelak:lng MbaL,1h 

Negara Indonesia mcrupalan negara png termasul besar dalam jumlah 

penduduknya Tidal:: lurang dan 202 JUla manus,a h,dup dan tinggal di dalamnya 

Jumlah pendudul }ang banya\:: rn, merupal::an pctcnsc yang besar bagi 

pembangunan ncgara ,m. Se\am itu, rcgara !ndoncs,a mcrupakan negara yang 

mcm,hki kckavaan alam melimpah D,harapkan manusia-manus,a d, dalamnya 

mampu untul meng.:lola, memchhara, dan mengcmbangkan lekayaan alam ,m 

sehingga bcrguna dan bcrmaanfaat bag, seluruh kesejahtcraan rakyat. 

l'embangunan nasional mcrupakan usaha peningkatan lualitas masyarakal 

Indonesia }ang dnakukan sccare bcrle\anJu1an {GBHN 1999, h 9) Pcmbangunan 

tidal tcrbatas pada pembangunan fis1k saja, akan tctapr yang kbih pentmg adalah 

pembangunan psiko\og,s manus,a 

Perlcmbangan zaman sudah sangat rnaJu, d,mana makin drbutuhkan 

manusia-manusra atau mdwidu )ang mem1hk1 kernampuan dan kcterernptlan yang 

dapal rnenunjang pembangunan Sesuar pendapal Gunars.a ( 1995, h L 13) yang 

mengatakan bahwa modal pokok pembangunan adalah somber daya manusia yang 

bcrkuahtas dan memihk, s1kap mental yang pos,t,f, harga dm yang trngg,, 

bcrtanggung jawab, bcr,ires1as1, be'l)lk!r �eras., bcnmsiatif dan memi\ik, 

ketaqwaan kcpada Tuhan Yang Maha Esa. 

' 
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Salah saru sumber daya manus,a yang potensml bag, pemlxmgunan di mesa­ 

masa mendatang adalah rcmaja RcmaJa mcrupalan uJung tomba\.. generasr muda 

dan merupakan komponen yang pcntmg dalam mclanJut\..an pembangunan d, 

ncgara ,m. RcrnaJa scbaga, md1v1du d,tuntul umuk dapal mengatasi dan 

menyesuaikan diri dengan mengguna\..an potensr-potcnsr yang ada pada dinnya 

agar dapat ,\..ut amb,l bag,an sehmgga udak beguu saja tcrsmgkir dan tidal 

mendapat tempat yang layak di dalam masyarakat Sebaga, tulang pvnggung 

bangsa, remaja memikul tanggung jawab yang ndak rmg,m D,!iarap\..an remaJa 

mampu memngkat\..an kuahtas din dalam berbagai aspc\.. kebtdupan umu\.. 

mendukung pcmbangunan bangsa. RcmaJa haru� m,:onyadan scuap potcnsi yang 

ada pada dinnya dan rnampu mengembangkan potcnst tersebut \..eardh )Rllg 

posurf Potcnss-potensi yang terdapat pada remaja nu dramaranya mot,�as1 untuk 

berpresrasr 

1-lal ini tidal al.an menjad, mar.alah bagi rcmaJa yang mcmpunya, banya\. 

potcnsc serta mcm,hk, rasa percaya drri Akan tetapt hal mi al.an mcojadi bcrbeda 

apabila scorang rcmaja me=lan bahwa dinnya tidal mcmpunya1 potcns, dan 

mouvas, bervrestas1 yang mcmadai sena rasa percaya dm yang nnggi untu\. dapat 

mcngcmbangkan bakat y:ng ada dalam dtrinya Remaja d,harap\.an mcrmtikr 

kepercayaan dm yang tmggi agar mereka 1ida\. mmdcr atau rendah diri 

Kepercayaan diri merupakan modal utama bag, pengembangan potcns1 dan 

aktualisas, dm remaJa Remaia yang percaya diri akan leb,h mampu 

mengembangkan potens, dan aktuehsast dtrinya dari pada rcrnaja yang kurang 
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pcrcaya din Kepercayaan dm mcrupakan p:mduan s,lap dan keyakman remap 

da!am mcnghadapi suatu tugas atau pclcrJaan. 

Pendidrken mcrupalan salah satu tcmpat pengcmbangan JX>lens, )ang 

d,m,hk, okh rcmaJa Dcngan pcnd1d1lan yang bcnar rcmaJa d.lp.11 mcncapm 

prcs1as, yang tmgg, sehmgga a.pa )ang menJad, tujuan pcmbangunan dapat 

tetwujud Menurut Piaget, (da\am Hurlock, 1996, h 206) sccara psrkologrs masa 

remap adalah usra d, saat ren-aja benmegras, dcngan mas)aralat dewasa 

!ntegras, dalam masyaralal dcwasa mcmpunya1 banyak aspck efcktif, salah 

satunya adalah pcrubahan mtelektual yang rncnyolok Transformasi rrnelektual 

yang lhas dan cara bcrp,k,r im mcmungk,nkan untuk mencapai mtegras1 dalam 

hubungan sos,al orang dewasa 

Mapp,are { \982, h 27) mcmberikan batasan us,a remaJa sccara um um 

dmwah pada saat mdividu berosia 12 tahun dan alan b;:rakhir pada 11s1a 22 1ah11n. 

Ada bcbcrapa hal yang pcdu drpernankan ya1\11 masa rcmaJa merupalan masa 

}ang knus bagi pcmbentulan kepnbadtan dan pcncnmaan dm, scne pcnghaigaan 

secara bark dan hnglun�an akan mendasan tcrciptanya pnbadr yang scbat, citra 

din yang pos,11f dan adanya rasa pcrca)a dm Di samping nu demi pcrkembangan 

yi.ng op11mal remaja diharapkan mem1liki mouvasr bcrprcstasi 

Motiva�i berpresasr sangat d,pcr\ukan rernaja bark dalam keh1dupannya d1 

sekclah mauf!Un dalam rangka pembangunan manus,a Indonesia ,;eutuhnya, 

sehmgga sebagm gcncrasi pcnerus bangsa diharaphn remaia selalu menmgkatkan 

motwas, bcrprcstasmya. 



Menurut Lindgren, (dalam Kartono, 1985, h.153) rnctivasr krprestasi 

merupakan su�tu domngan yang ada pada seseorang sehubungan dcngan prestasr 

ya,tu menguasm, memampulas,. mcngatur hnglungan sos.at maupun fisrk. 

meng:,ta�1 rinlangan dan mcmehhara luaht:.s lc!ja yang tmgg, !.<!1"1a bcrsaing 

dcngan melalu1 usaha umuk melebihi pcrbuatanrwa yang la\u dan mcngungguh 

perbuatan orang lain. 

Mctwasr mcrupakan suatu tcnaga atau faktor yang terdapat dalam dirt 

manus1a yang men1mbullan. mcngarahkan dan mcngorgamsasi tmglah laku 

sesccrang, Tcrdapat hanyal faktor yang mempengaruh, mouvas1 seseorang, amara 

lam faktor internal dan faktor els1emal Faltor elstcmal merupakan Iaktor >ans 

berasal dari luar ind,vidu. mchputi dukuogan sosiat. lingkungan. orang tua. Faktor 

internal mcrupakan faktcr yang bcrasal dan da\am dm md1v1du, yang 

mcngarahkan pada tinglah lalu rcncntu dan mcrupahn kepcrcayaan dm yang 

umbul larcna telad dan pcrasaan mampu untuk mclakulan segala �ang 

d1butuhlan dalam htdup 

Karaltcnst,l rcmaJa yang mcrnpunyar mot1vas, berprcstasi 1mggi adalah 

mempunyai kcpcrc�yaan diri )ang tinggi. udak membuang-buang waktu, mampu 

mcnghadap1 hambatan dan tmgkah laku beronentasr kc masa de pan. 

Dmarapkan rcmaja mcmpunya, karaktcnst,k tcrsebut d1 atas, namun 

lenyataannya yang ada saat ,n1 ndak sepcrti yang diharapkan 

Hal im dapai d1hhat dari bcberapa fcnomena )ang tetjadi, d1 antaranya 

ada\ah · 
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a !3an)al rcmaja menghabrskan waltu luang d, depan tclevrsr dan \..unmg umul 

mcmbaca buku pcla1aran (Suara Mcrdcka. 5 April 2003, h.18) 

b Banyak lulusan �MU mcnc.m bocoran soal-soal SPM!3 supa)a dapat masuk 

Pcrguruan T1ngg1 Ncgcn (Suara Mcrdeka, 4 Jum 2003. h \6) 

Motivasi bela1ar da,, mouvasi berprcstasr siswa akan menJadi rcndah bila 

saat mcnghadap, UJmn. siswa tclah mcndapatlan bocoran socl. mc�l,pun tidak 

sccara langsu-igdalam pcnyampamnma, yaitu mclalu, kis,-l,s, soal (Kompas. no 

308, 2002. hal 10) 

Mclihm knyataan seperti tcrscbut d, atas, jclaslah bahwa masaldh motivasr 

berpresrasi remaJa sckarang in, 11dal sepcrt, yang d1haraplan 

Tinglah lal.u yang d1dorong okh menvasi berprcslas1 sclalu d1arahhn pada 

u!aha untuk mcngerplan scsuatu dengan seha1k mungkm Oalam situasr yang 

menuntul prcstasr, seseorang yang didommasi mouvasi herpresta�i senantiasa 

mcnyandatkan has,l kcrjanva pada usabanya $Cndm buhn pada fol.tot 

kebcruntungan, kesempatan ataupun bamuan orang lam. 

RemaJa )ang didonunas. moti,as1 bcrpresms1 leb1h scnang bckerja �ndm. 

percaya pada kemampuan yang dttmhkmya dan udak m,:nggantunglan dm pada 

orang lam, kalaupun membutublan ba�tuan orang lam, remaja al.an memilih 

teman sekolah Deegan adanya mouvast becprestas yang tmgg, yang mcmponyat 

srfat-sifa: sepcru . selalu bcrusaba mcncapa1 pre�tas1 yang opt,mal, bcrtanggung 

Jawab, tidak mudah putus asa, kreattf d1harapkan srswa dapat sukses menJalam 

lch,dupannya dr sckolab Masalah yang sermg dihadap, s1swa sepem . mata 
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pelaJaran yang 11dal d1sula1 dan sul.ar d1pah.am1. mctodc pengaJaran guru yang 

lurang dapat dipatwm sert.B tugas·tugu yang sular, dapal mcn}cbabl.:an s,swa 

al.an pestmrs \crhadap masa dep;tnnya, \:.e,ni,'IMII umul.: mllJU semak1n surur yang 

akh,mya memp,:ngaruh, moti\laSI bcrprcstaSI sis.,.,. uu scndm (Gcllcnncn. 1984 

h,155). 

Pcrasaan op1im,s rcmaja yan11 walapun udal dounglaplan dcngan ka1.a-la1a 

membcntu\:. scsuam yang san1,,a1 pen11ng bag, lesc,mbangan mental dalam lond,s, 

cmos, yang disebut rasa pen:aya dm. Rasa percaya dm t,dak tcrbcntu\:. dcngan 

scndmnya ltubungan dengan orang-oran1 )'&ng d1anggap penung. hng\:.ungan dan 

kch1d1.pan schan-han mempcngan,h1 penumbuhan kcpcrcayaan dm rcm&Ja 

Pcnumbuhan \:.cpercayun dm scnng mcngalam, llambatan "pada mas.a remaJa 

kan::na pada pcnodc m, tcrjad, pema111apan idcnmas dm Pcmantapan 1dcnht.as dm 

in, 11daJ sclalu bcrkcmbang dcngan bark. rctapr scnng melalu, proses )ang panJani; 

dan bcr1,'(JQla\.. 

RemaJa yani; memlhla banyak pmcns1, mc>1111as1 bcrpres1as1 dan rasa 

pcn:ay1 dm yang unggi al.an mampu Wlluk tamp,I d:m bcnntcraks, dengan 

masyarakat dan hngkungannya. Namun hal ini akan mcnjadt bcrbeda i)ada n:maJa 

yang mem1hk1 kclemahan atau kc�urangan yang menyebabkan rnereka men;ad1 

rendah diri. RcmaJa yang memitiki kcpcrc;iyaan dm dan �1vas1 bcrprcstas, yang 

rendah akan terisohr dan mcrasa gagal dalam hubungan sos.1alnya 

Penycbab kebcrhasilan dan kegagalan 1cmaja di sckolah salah satunya 

d1tentulan olch rasa pcrta)"& d1ri dan pcnghargaan tcrhadap dinnya sendm. 
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Remaja yang pcrcaya dm bresanya tidal mengalam1 kesuhtan dalam pergaulan 

maupun dalam mclakulan tugas. dan ndak mudah putus asa. scbahln)a rcmaja 

)'Jng lurnng pcrcaya dm akan mcngalam1 kcsuhtan dalam mc)csua,lan dtn dan 

ndak mau mcnghadapi restko gagal. 

�crnaJa sebaga1 srswa Jang rncrmhki lcpcrcayaan din yang tingg, akan 

bcrani mcncoba hal yang baru, tidal mcrasa pcrlu mcmbandingkan d1nnya dcngan 

orang lam larena mcm,hk, ukur:m sendin mcngcna1 kegagalan atau 

lesulscsa,,nya schmgga akan mcninglatl;m motivas, bcrprcstasinya Dan 

scbaliknya remaja yang kurang pcrca,a drri udak al.an bcrani melalukan hal-hal 

yang haru sdnngga mouvasi berprestasinya kurang. 

Mouvasi berprcs1as1 yang kurang akan berpcngaruh terhadap kcbcrhasrtan 

dan kesukscsan srswa dr masa mendatang, diharapkan s,swa mcm,Ji�i kepcrcayaan 

diri yang tmgg, sehrngga dapat bcrhasit da\am sckolah dan menmgka!l.an mot1vas1 

berprestasrnya 

Bcrdasarlan latar bclakang yang tclah d,kcmulakan d, atas dan mcl,hat 

kenyataan yang tcrjad, maka peeelui lcrtank un!ul. mcngetahu, apal.ah add 

hubungan antara kcpcrcayaan dm dcngan motivasi bcrprestasi paria siswe SMU 

R. Tujuan l'enclitian 

Tujuan pcncliuan ini adalah umuk mengetahu, hubungan antara 

kepcrcayaan dtri dengan mot was, berprestas, pada srswa SMU 
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C. ,\\a11faat l'eneliuan 

Secara Teonus 

Pcnclinan mi d,harapkan mcmbcribn sumbangan ihmah IMg, r,s,lo\ogi 

khususnya psikologr �nd1d1kan yanu temang hubungan antara mouvasr 

bctprcstasi pada srswa SMU dengan kepercayaan d111 

2 Secara Prakns 

a D,haraplan dan pcnchuan im dapat mcmbcrilan sumbang:m lepada remaja 

tcntang penungnye keperca)aan din dalam hubungannya deni;an mOll\as, 

berprcstsst 

h Diharapkan dan pcnelniao in\ dapat mcrnbcnkan sumbangan mfcrmasi 

kepada msutu« pcnd1d1kan dan scmua p,hal >ang terkan seh1ngga dapal 

mendorong meningkatkan mouvasi berprestasr pada remaja. 

' 



BAR II 

HNJAUAN PUSTAKA 

A. Moti,asi UcrrrestaM 

I. l'c11gcrtian i\1011\'a�i 

Manus,a mcrupakan makhluk yang tudup, berkcmbang dan beraktifitaS 

Manus,a beningkah laku selam 1cnkat olch faktor-faktor yang datang dan luar 

dmnya, juga d1tcn1ukan oleh faktor-faktor yang datang dan dalam dirmya 

Faktor atau kckuaren >an� bcrasal dan dalam dm seseorang al.an mcnjad, 

pendorong un1uk berbuat acau bertmdak yang dtsebut sehagat mouvast 

Mot,vas1 berasal dan kata lann. yaitu Mvvcre yang berani bergcral. 

Mc Clelland (\987. h 4) mcn1elaskan bahwa motwasr adalah cncrg, a lam 

bawah sadar yang muncu\ ke alam kesadaran vang nampak dalam bcmuk 

ungl.ah laku Jones (da\am Mc Clelland, 1987, h 4) mcnyatal.an bah"a 

motivas1 adalah cncrgi ps,l.,s }ang d,sadan atau muncul dalam alam kesadaran 

yang mcndorong md,v1du un\Uk mclakukan sesueru dengan penuh kcsadaran 

Motwas1 mcnunJuk kepada mengapa seseorang mcngawah. mcngakhm 

dan kuat dalam �clakukan suatu tmdakan tcnemu dalam siiuas, yang khusus 

(Munro dkk, 1997, h 161) \eb,h lanjut Heckhauscn (dalam Munro di.I., 1997, 

h 71) menje!askan bahwa mohvasi mengacu kcpada faktor yang mcncntukan 

tujuan dan mcnuruckkan seberapa kuat dan lamanya tingkah \aku Davidoff 

s 



����� .... 

lO 

(1991, h.4} rncnjelaskan bahwa mot,vasi adalah suaru keadaan 

seseorang yang berasal dart akrbat adanya suatu l,,.ebutuhan 

Krench dkk (dalam Gunarsa. 1989. h 92) rncnyatakae bahwa motwasi 

adalah kesetuan kcingman dan tujuan yang menjad, pcndorong untui... 

bentngkah laku. Chaplin (2000. h J 10) mcngatal.an mot1vas1 mcrupakan suatu 

variabel penyelang yang digunakan untuk mcmmbulkan fa\..cor-faktor tcrtemu d1 

dalam orgamsme. yang membangknkan, mcngelola. mcmpcnahankan dan 

mcnyalurkan tmgl,.ah lalu menu Ju sa!u seseran 

Hoy dan Miske! (dalam Purwamo. 1992, h.72) mcngemul,.akan bah\\a 

rnouvasr dapat d1defims1kan scbagai kekuatan-1.ckuatan yang komplels. 

domngan-domngan. l,.cbutuhan, pem)ataan l,.eicgangan )3ng memula, dan 

menjaga keglatan yang d1111gmkan kc arah pcncapa,an luJu.an Mc Donald 

(da\am Rusyan dkl, 1992. h 100) menJelaslan bah"a motivasi adalah 

peruhahan energr dalam d,ri scseorang yang duandai dcngan \omhulnya 

pcrasaan dan rea\.s, umul r,1cncapa1 1uJuan 

Berdasarkan pcndapat beberapa ahh di ataS dapat d1s1mpullan bahwa 

monvasr adalah energi, renaga atau kckuatan yang mcndorong seseorang uncul 

bertinglah laku dan bcrtindak scsuai dcngan kebutuhan guna mercepar tuJuatl 

tenemu 

2. Aspek Motivas1 

Priyatno (da!am Moelock, 19&6, h 4) menJelaskan ada tiga aspck yang 

mcmpengaruh1 rncnvasr, yanu 

dalam dm 



II 

a Arah kemg1nan atau clorongan seseorang ditunJukkan o\eh arah dan mabud 

yangJclas, ten tang apa yang drlakukannya. 

b Kctahanan Malin besar hara.pan scseorang mcnga11ba1lan makm tahan dan 

ulct usahanya da\am rncm:apai apa yang dnnginkannya. Scseosang al.an 

melakul-an dengan bcrbaga1 cara dan pengorbanan dengan pcnuh kcrelaan 

c Kedalaman Kckuatan motivas1 dintnJukkan dcngan b<;samya pcnghayata;i 

scscorang akan scsuatu yang men1ad1 kemginannya Schmgga hal nu 

d1anggap sebaga, alas.an dasar dalam mcwuJudkan lcmginarmya 

Conger (1977, h396) menyatakan bahwa aspek-aspek dari mouvasr 

adalah sehaga1 bcnlut . 

a Mem1hli s1kap yang pcsiuf 

Hal ,m menunJukkan adanya keyakman din yang kual, pcnenmaan dm 

yang 1mgg1, serla selalu opnrms dalam mcnghadap1 scsuatu hal 

b gcrorientasr pada pcncapaian suatu tujuan 

Aspek ,m 11,enunJulkan bahwa motwasi mcnyedialan suatu onen1a>1 

\UJuan nngkah laku yang d,arahkan pada scsuaru hal. 

c Kekua.tan yang mendorong md1v1du 

Trrnbulnya kelmatan akan mendorong scseorang untuk me\alulan 

sesuatu Kekuatan ,m b1sa berasal dan da\am d1ri individu, \mgkungan scna 

keyaki11an mdiv,du akan �ekuata11 kodrati. 

D,rgagunarsa (1983, h92) menJelaskan bahwa espek dan monvass 

adalah 
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a. Mempertahankan lesc,mbangan atau keadaan homeosraus dalam jrwa 

manus1a 

Scscorang alan berusaha untul mcncapai keseunbangan apabila drrinya 

bcrada da!am ket1d��zcnnbangan. 

b. Pencaparan suata tuJuan 

Tingkah laku alan terarah pada suaru tujuan yang mgm d1capa1. 

c Pcmcnuhan lebutuhan 

S..'S<.'-Orang akan berusaha mengarahlan tinglah lakunya untul mcmenulu 

kebutuhan yang muncul dan dalam dmnya. 

lrwanto dkl (1992, h 193) menJelaskan ada beberapa aspd dalam 

motivasr, antara lam 

a Pengaturan sendiri, yang berasal dari lingl.ungan 

b Pengarahan, �ang berasa! dari dalam dm mdiv,du sepert, harapan, cua­ 

cna 

c. TuJuan, ya,tu nilai dari suatu obyek, merupakan faktor yang berasal dari 

dalam dm mdtvidu, rmsalnya . tanggung Jawab, alau can luar dui 

mdtvidu sepen, · status 

Siagian (1995, h 138) mengatalan bahwa aspck monvasr mengandung 

uga komponen utama ya1tu 

a Kebutuhan 

Kebutuhan trmbul dalam din seseorang apabila 1a merasa adanya 

kekurangan dalam dmnya. 
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b Dorongan 

Merupalan usaha umuk mengatasi ketidaksetmbangan yang 

alh,m}a mcmrubulkan dorongan Dorongan merupakan usaha 

pemenuhan l,·lurangan secara terarah Dorongan bcrorientasi pada 

undakan tcncntu ;ang sccara sadar drlakukan ulch seseorang 

c TuJU311 

TuJuan adalah sei,:::ila sesuatu yang mengh,Jangkan lct'utuhan dan 

mengurang, dorongan. 

Berdasarlan pendapat beberapa ahh dr at.as dapat c!,s,mpulkan bahwa 

aspek-aspek dari monvast adalah beronentasr pada p,mcapa,an suatu tuJuan, 

pcmcnuhan kebutuhan dan adan)a dorongan untuk mencnpar tujuan 

3. Faktor-faktor yang Mcm11engaruhi Mo1il·a�i 

Motivasr drpengaruhi o!eh beberapa faktor. Crow dan Crow ( 1989, 

h 24) mcngatalan bah"a monvasr dapat dipcngaruhi oleh sihp 1erhadap 

Jingkungan, aninya srkap tcrhadap lmgJamgan merupalan petimJu:... lentang 

pandangan dan pemlaran mdtvrdu 1erhadap lmglungan Dimana sikap yang 

posi1if alan meningkatlan mot1vas1 seseorang sedangkan sikap yang negatif 

akan menurunlan moncasr seseorang. 

wlodkowski dan Jaynes (1990, h.20) berpendapat bahwa mot1vasi 

dipengaruhi oleh 2 faktor utama, yartu 

a Kebudayaan 

Seuap kelompck budaya mempunyar pandangan dan penelman 

tcrsendrri !crhadap pend1d1lan J,la sualu wilayah yang mempunya, mlai 



budaya yang lmggi terhadap pendrdikan maka masyarala1 tersebut akan 

banyak mendorong para siswa umuk be/ajar kcras 

b Lmglungan kcluarga 

Keluarga mcmbawa pengaruh primer terhadap mo11vas1 seseoraag 

Mc.Clelland (1993, h 30-31) mcn3elaslan bahwa fal1or yang 

mcmpengaruh, motivasi ada dua yartu faktor internal dan cbternal Faktor 

i nternal adalah Iakror yang tx:rasal dan dalam di ri mdividu. ya,tu . 

a. Kcada::n jasmaru 

Cacat fisil akan menghambat umuk mempuoyer monvasr yang 

b Jcms kclamm 

Ada lecenderungan wanna unluk menghmdan sukses sehmgga 

merupakan faltor yan1:t melatar belakangi rendahnya motivasr 

c. Usra 

Serna km 1ingg1 usra seseorang semalm t1ngg1 pula mol1vasmya 

d. Imelegensr 

Semakm tmgg, mtelegens, seseorang semakm tmggi pula 

n1ot1v<t.Smya 

e. Kepnbadran 

T1ap-t1ap md,v,du mempunya, s,fat lepnbad,an yang berbeda-beda 

f. Mmat 

lndividu yang mempunyar mmai untuk belajar akan mempunya, 

motivasi yang tingg,. 
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g Trngl..at pendrdikan 

Tmgkat pcnd1d1J..an scseorang akan berpengarnh 1erhadap 

J..ebuluhann}a 

Faltor el..sterna! adalah faktor yang berasal dan luar ind, vidu yaru. 

a. Lmgl..ungan J..cluarga 

b. Lmgkungan maS}dral..a1 

c Lmgkungan scl..olah 

Berdasarkan pcndapat bcbcrapa ahh di mas dapal dtstmpulkan bahwa 

mo11vas1 d1pengaruhi olch dua faktor utama, yaitu. 

a fal..1or internal, ya,tu fakror yang bcrasal dan dalam din md,v,du, sepen, 

usra. jems kelamin, jasmam, mtclegensi, kepnbadrnn dan tmgkat 

pendrdrkau 

b Faktor eksternal, yaitu fal.:tor yang bcrasal dan luar diri indiv1du, sepern­ 

orang tua, lingkungan dan budaya 

4. l'engerti,rn l'restasi 

prestasr memurki bcnnacam-macam definisr Moehono (1988, h 700) 

mcnjelasl..an bahwa berprestasi adalah mempunyai hasil (prestasi) yang tclah 

d1capa1 dan keg,atan yang !elah d1lakukan dan d1kcryakan Suryabrata ( 1984, 

b. lO) menerangkan bahwa prestas1 adalah flas,I yang d1capa1 setelah seseorang 

rnc!akukan suatu kegtatan 

Kartono dan Gulo (!987. h.4) menyatakan prcstasi adalah hastl yang 

tdah dicapa1 atau dtlakukan dan drkenakan Poerwodanninto (2002. h 675) 

bcrpendapat bahwa prestasr adalah hasil yang tclah dicapai. dilakukan atau 
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dikcrjakan oleh seseorang, Azwar (1996, h 13) menyataran presrasr adalah 

hasrl yang tclah d,capa, dalam mclalukan suatu lcg,man. 

Bcrdasarkan pcndapat bcbcrapa ahh d, atas dapa1 d,simpulkan bahwa 

prcstasr adalah hasil yang tclah dicapai oleh seseorang dari suaHI lcgiatan 

yang tel ah dtlakukan dan d,lerjalan. 

5. 1:ak1or-r�ktor yang Mcm1.cngarnhi l're$lasi 

Atkinson (da!am Franken, 1982, h 346) bcrpcndapal bahwa kebuh,han 

betprestasi dipcngarulu olch. 

a. Snuasi yang mendoronc un1uk sutses 

b. Bcsarnya kemungkman untuk sutses 

c. N1la1 tam bah yang di p,::roleh pada saat kesuksesan drrarh 

Mc Clelland (1987, h 260) mcncranglan hasil pcnctinannye bahwa 

kebutuhan berpres1asi dipcngaruh, olch pola asuh orang tua dan Jc111s 

pekerjaan orang tua. Prapattong {dalam Guna™<, 1995, h.142) dalam 

pcrlehtiannya mcniµitakanj1ka SC!tl:Ornni; diajarkan mandtn SCJak kccrl, maka 

orang tersebut akan mcmpunyar dorongan bcrpres1as1 yang tinggi Jam1..'S 

(dalam Conger, 1977, h.288) mcnJelaskan bahwa orang lua dalam 

menanamkan harnpan pada anak untuk meraih prcstasi d1bcdakan pada jenu 

kclammnya. Anak lakr-lakr lebrh mendapat tckanan untuk berprestas1 

dibandmgl,.an anak pcrcmpuan 

/>urwanto (1999, h 102) menggolongkan faktor-faktor yang 

mempcngaruhi prestasi seseonrng, sebagai benkut : 
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a. Faktor individual, yanu faktor yang ada pada dni orgamsme i!u sendm, 

scocm kematangan, intelegensr, mo1ivas1 

b. Faktor sosral, yauu raktor yang ada dr luar mdtvidu. scpcni kcluarga, 

hngkungan 

Ahmad, dan Supnyono (1990, h 75) mengemulakan balm-a faktor­ 

faktor yang mcmp,mgaruh1 presmsi adalah 

a Faktor internal, mc!iput1 

([) Fal1or fisrologrs, yartu sebab yang bersrfat fis1l, scpcni: seku. cacat 

wbuh 

(2) Faktor psrkclogrs, yanu . imetcgcnsr, baeat. n1111m, dan 11101ivas1. 

b Faktor ckstcmal, melipuu : 

( l) Fal1or noososul, scpcni : orang tuu, kcluarga 

(2) Faktor sosut scpern : v.kolah, hngkungan, 

lkrdasarkan pendapat para ahli di atas &pat d1s1mpulkan bahwa faktor­ 

faktor yang mempengarulu prestasr adalah 

a. Faktor ,ntcmal, yailu faktor yang berasal dan dalam d1ri ind,vidu, mclipu11 : 

(1) Faktor Ilsrologis, sepcrn · saku, cacet tu bu 11. 

(2) Faktor pstkologis. scpcrn imelegensr. bakat. mmat, monvasr dan 

kcmatangan 

b. Faktor eksternal, ya11u faktor yang berasal dnn Juar dm indtvrdu. mchpuu · 

(I) Faktor nousostal, sepern · pol a asuh orang tua. kcluarga. 

(2) Faktor sosial, sepern sekolah, lingkungan 
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6. l'engcrlian 1\lotin1si lkrpresta�i 

Monvasi berprcstast adalah suatu dorongan yang ada da\am seuap 

indiv,du yang bertujuan untuk mencapa. pies1.as1 atau usaha umuk rncocapar 

scescs dengan ber!>3.1ng mc!alu1 usaha-usaha untuk melcb1h1 pcrbuatan yang 

lampau dan untuk mengungguh orang lam. 
, 

Mc Clelland {1987, h.223) menyatakan bahwa motivas, yang pahng kua 

lena\ adalah mouvesi berprestas1 Mouvas. bcrpresrasr mcmpunyai pengaruh 

yang pentmg unmk \..eberhasilan atau kegagalan. Mcnurm Mc Clelland 

motwasr berprcsrasr merupakan suatu usaha umuk mencapar sukses yang 

bertujuan untu\.. berhas1\ dalam kompe11s1 dengan su..tu ukuran keunggulan 

Lindgren (dalam Kartono, 1985. h 153) menya1akiin °bahwa rnouvas1 

bcrprestasi merupakan suatu dorongan yang ada pada seseerang sehubungan 

dcngan prestasr yauu mcnguasai. memampu\asi, mengatur lmgkungan sos.al 

maupun flsik. mengatas1 nntangan dan mernehhara kuahtas kerJa yang tmgg, 

scrta bersamg dcngan mclalui usaha untuk mc\eb1h1 perbuatannva yang lalu dan 

mengungguli pcrbuatan orang lam Mc. Clelland ldalam Sadh. 1991, h.128) 

mengatakan bahwa mouvast berprestasr dapat d,art,kan sebaga, scatu 

kebutuhan berpresrasr yang merupakan pcndorong bagi , sescorang umuk 

bemndal. atau berl.ompe11si dengan suatu standard yang pa.Jing batk Tindal.an 

,m bukan umuk mempero!eh hadiah atau puj1an, melainkan mencan kepuasan, 

blla dapal berprestas1 me'ahn kompcusr dengan keadaan dirinya sekarang 

maupun !ingkungannya. Atkinson (dalam Wood dan Wood, 1993, h 349) 
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mengusu\kan suatu teon motivas1 berprestasi umuk rnenjclaskan saat d,mana 

sescorang akan bcrusaha keras untuk menyclesa,kan tugas-tugas yang pasti 

Atkinson mcnjelaskan bahwa keuka scseorang bcrada dalam �uatu suuasr. ada 

dua faktor yang berlawanan, yaitu harapan untuk mcraih sukses dan kctakutan 

akan kegagalan. 

Menurut Chaplin {da\am Gunars.a, 1995, h 141) dorongan bcrprcstasi 

adalah 

a Kccendcrungan untuk rnencapa, sukscs atau mempcroleh apa yang menjadi 

tojuan a�h,r yang dr kehendak, 

b Keterlibatan d,ri sescorang tcrhadap suatu tug.is. 

c. Dorongan untuk mengatas, nntimgan-nntangan umuk melakukan pekerjean­ 

pekef)aan yang suht se<:ani iepat dan cepat 

Wmke\ (1994. h 150) berpcmlapat bahwa motivas1 bcrprestasi adalah 

kescluruhan daya penggerak ps,k,s d, dalam din yang dapal mcnimbulkan 

kegcaren untuk berprestasi. menJamm kelangsungan kegratan. dan membcrikan 

arah pada keg,atan untu\.. berprestasi demi te«:apamya tuJuan 

Berdasar\..an pendapat d, atas, dapal dis;mpulkan bahwa mohvas, 

bcrprestas, merupa\..an suatu dorongan yang ada pada seseorang yang 

berhubungan dengan prestas1 sebagai usaha umuk mencapa, sukses. mengatasi 

rintangan yang bertujuan umuk mdeb,h, prcsrasr yang pemah drcapai 

sebelumnya dan mengungguh prestas, yang lain 
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