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_1!1.

Bap I
FENDAHULLUAN

Latar Belakang Masalah

Dewasa 1m dunia perekDndmian semakin maju dengan
néﬁat, mexn buat manaiemen harus semakin g1 ey dalain
magentuba landkal) kebllaksanaan yang akan di tempuh pada
masa Yang akan datang. DPunia perekonomian adalab  sangat

bounplek dan dinzamis Bergifat womplek karena

banyval  aspeh sdalamnya, Jdan  dinamis

dengan adanya _pe S0 EFk embangan serta perubahan
i tagkungan
Fer e lor £ intut dunia
: terhadap
lanighk by He /

F‘E-r'E" I ' : ,- bagian dari

I"paﬂa masalah

\ ol .
perubahan—pl Es ﬁ E 55 u lA 2l.onomian semak in

i e &
terbubta, gl _ﬁﬂﬂ!:ﬁ%"@falbuﬂﬂg:...='.:_i.. ugiakin  terbuka,

¥

I-L‘E.E Fan i 0 — -rzi'ﬂ= = gEF ]

Dan pada

grlirannya poasar  yang lnas  tersesbut, akan membrds
tesampsatan bag: produsen untuk memilih komodifil Yang
diper likan  dengan kwalitas terbaik serta pada tingkat
hargs  yang dapat dijangkau. wkabatnya adalah  timbul
per S alngan diantara produsen penghasil kFomodits

Darang/ jasa.



Faraaingan bagi Bustu perusahsan ahan mehidbrong
keglatan  wvang iebib dinamiz, beker ja 'l_-_a_h_l_n keran,
tekbih  krealif dalam memperbsiki  fesuatu  yang  sda
untuk wenladi produktaf dan efisien.

Tetapi bkala suatu perusshsen tidak dapat mengantisi-
pasi Fereaingan ffal an suatu pasar, inaka perusashazn
tersehut, titdak akan dapat memper tzhank zn pedudoe -

bannya. D1 tengah-tenyatr  persaingan  yang  semak in

tenaga ' 3 ! : % atranpilan

\ i
keria : o O : = - /tugasnva.

\ f
kan hary A w* /ketr‘ampilnn
\

keria, vang \§ “"l".ssyl“n AN produktivi-
tae kerla. m’MIﬁﬁb ML;‘ /f

Il -‘*‘\.
Eeorang karyaean akan dapat

an  4ini  maks

Cer tanggung  jaweb atam
peher Jaannys den dapat memberi jasa dzlam waktu  vang
1ama,

Sedangkan definisi dari pelatiban kerija sendiri
sdalah  kegistan wntuk memper baiki kEManpuan  ker ja
seEeorang dalam kaitannys dengan  aktivitas ekonoma
WIhon Proc toen, 19%93:112) Dengan sdanya pelatifnan kerja

mat. & dapat msembantu karyawan daslam memahami  suaty



PEngetahusn praktis dan pengetrapannya , guna mening=

katkan ketrampilan, kecakapan dan sikap yang diper lu-

ken olelh organisasi dalam wsaha mencapai tujuannya .
Adapun  tuiwan  dari  pelatihan  kerja  mgtorgt

MukiJat (1991:58) adalah Eebagal ber ikut =

1. Witk mengeinbangk an angka hkeahlian, sehingga
peker jaxan  dapal diselesaikan dengcan lekih cepat
flary efeptif,

2o Mot owls menig emiarig ke etufhuaan, sehingga peher-

Jadtn dapat Jdigele

3. Untuk  menrg m "#//
b mavian /-r
W

e 3! - 4 RN & - - sabhaan,

Cal & Fasianal .

eaDiNgpa  menimbulk an
sudah
LRFEnE idup  dan
matinya | ; g T duktivitas,

Seor ang

HAMpEY e

\
produktif dy i tuk
’{1 UﬁluEQULﬂ nnya  untu
gatuarn  wakti .n,':f.LL ﬁ;m# yang baik,
e

L
Dan:;jan dE-m.ikﬂl e— 1 —— \ mtr ol orm BFpkps

crang tanaga

keria menunjokkan suatu tingkat produktifitag vang
lebibh  tingaoi bBila ia apampu menghasilkan yang sesuai
diengan satuan wak by yang lebih singkat. fAdapun fak-
tor-—-faktor Yang mempengaruhi produktivitas Eatyainan
antara lain adalah : tingkat pendidiban, cmur, pengs-
laman hk&ris, tingkat wpah, kepeninpihan, sar ana

produksi, jamindn =sosisl dam lain-lain, Disinflah



prirusahzan dituntut dapat memilih fgktor-faktor mana
yardd  paling dominan agac- kemudizn SECEIa ihsentitf
dapat mengedibatigkan faktor-faktor tersebut gtana
memrerong peningkatan produktiviteas pErusahaan .
Produktivitas bagi masing-masing faktar produok-
si tersebut dapat dilakukan balk secara bersamasama
ataupun berdirt sendirl. dalam  rangka meningkatkan
frovduktivatas perueabaan  haru®: herdakar padas FRE

tingnya  btenags kerja sebagai Ealah gaty sumber daya

yornd  dimaibd ) kErena itu  efimiensi
dan @fektivitans 3 aleh

peruaabasn el e TSP ' telalua

karr  med AN | = P - Hihaerapk s

kan (=R B =1, X ;m‘n produk -

tivitas kx u N a SE u Lﬂ maningkatk an
prnduktiwte: ?}‘ﬂuﬂf-y!éﬂbw# Gery Desler,

1986:248), | =

Dalam pslatihan belum tentu pada setiap indjvi-—
ti  Karvawan pelatihan tersebut berpengsruh  terbadap
Froduktivitas  kerjanya. Untuk itu penulis tertarik
urtub mengadak an penelitian in: derrgan judui i
"PEMNGARUH  PEL ATTHAN  TERHADAF FRODUKTIVITAS KERJA
KARYAWAN FADA PERUSAHAAM TESEL LEMBU KARYAR Df PURW®0-

DADI~-GROBOGAN!.
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Perumussan Masalah

Palam penyusunan skrip=i ini, penulis menscoba
untuk  menbahas nenganal pengaruh pelatihan terhadap
peningkatan produktiviias kerja karyawan, Dari ilatar
belakang  ma=alch  diatas maka perumusan masalakinya
sdzlah sebagoy berikut g
“Htalah pengarul pelatihan terhadap  produktivitas

Kerda Varyawun.,

suaty  penibs—

o
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Tujuan Penelitizn

Tuwluanr penelitian sangat diperlukan  karena dapat
membanty dalam pengambilan analisa yang diperlukan dalam
mencapal nasil yang maksamal.

Demikian Juga dengan peneiatlan 1l Juga  maEmpuny Sl
tujuan, sdapun tfujpwan dari penelitian inl adalah ::
- Uk mEngetanul, seber apa basar pengarun pelatihan

Eeria fterhadap produktivitas kerja karyawain.

n dikemukak an

9 <

' .fll atas dapat
UNISSULA

1.5.2. '. N,EIIEI snela

1.

Adalsh  wntuk mener apkan teory dan ilmce yang
telah penulis peroleh dari bangku sekolah
kedalam prakted, khususnya yarg berbubungan
dengan masalah dalam peneglitian ing.

2. Bagi Fihak Lain
Dalam hal ini penelitian yang dilakukan dapat
dijadikan sebagai tambahan informasi  untgk

penelitian yang se&jenis.



. Bagi Perusahasan

Capat digunakan oleh perusahaan sesbagal  haban
per timbangan dalain menentuk an langkah
selanJ utnya ¥ang khu=usnya berbubungan dengan

penellitian ini.

- = "

UNISSULA
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2.1.

BAB II
LANDASAN TEORI

Felatihan Kerja

Fatta dasarnya pelatihan kerja Mmerupak an suatu
kegiatan  untuk memperbaiki kemampuan kearja seEsSeorann
dalam kaitannya dengan aktivitas skonomi. Dengan adanvya

pelatihan ink maka dapat membantu  karyawan dalam

fsmabamy  sudato penget aktis dan pengetrapannya,

guna meningkatkan ,- ¢ kapan dan sikap vang

ha MENC apa 1

g dimaksud

tagrer 1k o .
ELuannya
ds gunal &7 D E: 0gi pren katryawan
dengdin \ : : - bertindak
yaftg tepat"'.l_ AT 3= T Y ae A

2.1.1. Pen:;,:'

pelatikan

ker_'nal HH[SﬁULﬁ
Geellal/Igealrloluznelo /(R
| S

\
menJanjikan ber tangsar

{Jhon FProc ton, 1993 1 127}

Proses belajar' .,

Sgdaﬂgkan definisi dary pelatihan kLeria yarg
laihnya adalah =

“Training tehnis  merupak an upaya pembinaan
ketrampllan  dasar yang diperiukan pegawal bkaru
atav lama untuk melaksanak an pekerjaan” ¥

iGery Desler, 19846 : 248}



SafL PenDertian cermsout H: Evas gapst
Jazimovdar panwa Delatinan ¥2ria dapsr  meqbatu
VeTYameEn untuk berena l2bil ssmanoast lagLt oaan
A= meseAman peogetalhuan Larvamu . MeEsriurut
e 128 & 1AL : 3 apa > ttaioal  HBvarar wENE
e chpenuhl 20u  suatu b ealatan oapat dasebut

bntihan, vaitu =

4 m g harus

EgEnal menambah

awal mersdl leboihb

o am

&a | |
\ “Uﬂlﬁﬁiﬂiﬂ. 4 iifmaiaad

W | I
\-m»,r = J 1@?@ .F_ i rhe ! ’! banaan
s oAy IS S S R e e S WS AT izt

rhiveted databians harensa ber DURLNOANL dengan
prheEmasn wnkarang atau tugas-hugas  tertentu

W asF LY mi?n_'l'a.i:—i tangounyg jak=bhya.
Dedangkan tluan dary peElallian Feria mengr-
o Mk taal (1991 1 38) adalah sebagad berikut
L. Umtoy nendeinbanak an keahlyan, sehlhRgga
P et | ait dapet diselesaikan dendan I=bih

cEpat dan teEbih ertekuaf
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- HTtLe qumﬂ!_mp.ang:jntn_ fpéhgg_-_t_ghua'l'r., E2ningads
peEtEriaan capar digselesalkan Secgra ragional ,
B 153178 MENOsMRaNa Y slikap, sehinaga
R pEse) $ an KRMALSN kEeraa Eahs aengan
feman-teinan pedawaz,
2.1.2. Komponen Pelatihan Keria

Sedanuk an tombonen-konponen gary sighem

pElatanan  kega digumpar untuk  setlap
pel bl s pie 1 11788 2 &) adlab

E=ebansg

Traruslah

he a

¥ ';';.-‘i

\ UNISSUL A /—
IO\ il ittt sserle /
| I, A

EEenky sehinoga

G i, Letrasmpign
rhaid SAkAD  ward  arpsridh et sssuad dendsn
SAEANME VAl RGN e S a e .

« Babhan-taban Latiban
beerdagark am SASaran latihan Mz ke dapat
G tanfiubkany bahen—bahan 1atithan wvano relevan,

RN =T lralian Lui tRiozk relevan WS Sacaran

dalshan ciday AVen tercapeis



il
Fietate Lathan ttermasuk; alat bantug
Setelan patmn iataban datentuban mska  lanokah
selanfitnva adalah  menvusun ae=tode latiban
Yaliv fepat. Apabila metnde istihan i1m kL ang
tEpat mak & sasaram latihan duga tidar,  bisa
didanet .
iralligss (pesertal

Pesiiri s adsl Shkompontn vang  Culup pERting

or 3o an latihan
Bt o3 BB R LN Ml aEun makia

3 nampu wntuk
\ N gt

Ji L = ]|

alah I&LinEn

Auin u "gﬁ i Sg u Lﬂ. =esual vang

APy rtﬂi-ﬁi&!éé.??_ﬂﬁ', “"*u- Jhet  Han pelatib

b=l

S 86— '-ﬁﬁh"!-’l'bll.‘!lr--'-!' 4 uﬂ.l.‘l, Larena

il par vadan BElum Tenta meniady pRietih o vanm

halls

vidafnn pyosedor caotibian o penurat Moh A5 ag 11999

I,

£4Y apalan sebagayr herakut o

Fersrapan Der i Pelatih
Falatih haruslahn mannstal g Cataimana
Mo lanikan pEkiedasdgn vang aken dialarhan dan

bangaimana menQadarikan pekerlsan ter sebhut,.
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Fekerjaan tersebut harusiah dibagi-bagi sesuai
dengan urutan yang lagis agar mud ah
menjelaskan. Untuk setisp  bagian perlu
dijelaskan merngenai  cara apa warg per Il
dilakukdan disertal dengan per agaan. Tempat
latihan juga periu dipersiapkan sesuai dang an

Fehutuiran.

Fersiapan Dar wah Yang Dilatin

Tidaklah rcuksd

oleh D f;ﬁmM P dilatrhpun

MmSre: 1ma

ng hanya dilakukan

Karena
latifhan
dimulai.
"awan yang

(g 713

Ea
JINISSULA -
anen Untinan L)

Berbager——rcara-gitenpur olef Beber aps  pelatih
untuk  memperagak an Pertuniukkan—pertumjukkan
deangar kEtEﬂﬂﬁEin-hetewanqau Lt hal-ha)
yang dianggap pernting.

Dan cara-cara yang seritg dilakukan oleh par a
pelatih yaikby

. PEnJelaskan teriebih dahulu urutan

pekeriaan secara kessluruhst,

i2



b. Menjelaskan prosedur tersebut SECArd
Felan—-pelan dan menlelaskan setiap langkah
tdari proses tersebut.

c. Meminta para karyawan yang dilatikh  untuk
ganti mener angkan setiap  langkah wang
diltelaskan.

d. Meminta para karyawan yang dilatih untuk

e
uyMISSULA /8

karyawan

pat kerja wyang

ntuk mempergleh
tenaga kerja vyamg terlatib lebih sulit didapat
darli pada tenaga kerja yalhg  tidak terdidik,
Hal ini dapat dilihat dart PENgUMUman mengenal
PenCarian  ‘tenaga  kerja selalu dicantumk an
mengenal syarat-syarat yang ditentuksn oleh
perusahaan warg bersangkutan, Sehingga
pErusshaan tersebut dapat menyeleksi tenaga
keria yangQ dibutuhkan sesuai dengan bidangnwva

masing—masing.

13



-Z. FProduktivitas Kerja Karyawan
Meringkats an Produktivitas merupakan cara  untuk
menQangkat manusia dari kemisSkinan ke tingkat kemakinuran
yarrg  lebikh  baik. Hal ini samgat jelas  kareng untuk
meningkatkan keluaran perkapita (yang merupakan standar

hidupt adalah dengan meningkatkan produktivitas kerja.

2.2.1. Pengertian Produktivitas Karyawan

Produktivitas 4 sering diartikan sebaga:

.".l.

3. kelompok grang—orang
tinpkat
adalah

dengan

Definls _ . > : BEcard

Irnalap oleh tahun 1983

adalabh sebagad

¥
CHISSULA
‘;ﬁ?y-ejyl i;ﬁ{:tllflq:sz Fhg

1
1. Pro rJLtkt:.v1t" ;
!

mental yang'

sesuaty  sikap
b Ew Mty
Fehsdupan Pada hari 1im1a harus lebil baak pads Mari

Vemarin dan harl esok lebih baik dari pada hari ini.

bz

Secara umclm - produktivitas mengandung pergertian
Rer bandingan antara hagil vyang dicapal dengan
Feseluruhan sumber dava vang dipergunakan,

S. FProduksi  dar produktivitas MEFupskan dua pengertian
¥éany berbeda. Feningkatan  produksi menin jukk an

pertambahan Jumiah  hasil  yang dicapai, sedang

14



produltivitas mengandung pehgertian pertambaban hasil

d4an perbatkan hasll pencapaian produksi tersebut.
Ferangkatan produksi tidak selalu disebabk &
peningkatan  produktivitas, karema produksj dapat

meningkat walaupun produktivitas tetap atau menurun,

4, Peningkatan produktivitas dapat dilihat dari empat
bentul, vaitu ¢
. Jumlah ARG Sa 2 dapat diperoleh dengan
: lzbih
ta, dicapati
c. fcapaz dan
yang
? .
. . ¥ﬂ_ ESAr dapat
NS SN A
e/l gonlo loluinel
5. Bumber i TEFanan  utams dalam
Mroses: Reningkatan Produktivitas, karena alat
rodubsl  dan teknolog:  pada hakekatnyas merupakan
hasil karya manusia.
v6. Frodurtivitas tenaga  herja mengandung  pengertian
Per bandingan  antara hasil yang dicapa:r dengan peran
serla wenaga kerda persatusn wakbw.
?.Produktivitas tenaga kerja dipengaruhi beber aga

faktor baik vang bertublingan dengan tenaga kerja itu

15



14
selgir 4 maupun faktor-izitor lainnga, sepserts ¥
madherie ek onpabane dasspiin sakap OB eraks
Voyifees. ARTAVMSA NETE  gan Messhatan. Ebakat
fefilliias § 1 any Faminen sosial. finohunoan  dan ikiim
YEr ves HIF . teknpiogl. sarana produksi. manajemen dan
testmfihrsil Mirprosides .,

. fomihmeste proauktivitas  fenaga keria tharupak an

penbainfu papdanoan b dar kwitural dehgan sikap

RHEM B AfpeLE 2k, -+5 REF uESan upava

Sinb@abath

acla Lak

NEQars

UNISSULA modal;
el J&u"' ,,m,? e —cumber dava

- .,__,..._-.«"""\ FHIA

e Mitang limgkop sndustrl, hanva  men 0 bk gk an
PRl toe =T sl wouull  bewe huf.'lunn;—.'i.'j'l. il pperskzbhat
tew hodan dodustr @ ler tenlu supertl LOEUsEr 1
v Frw ol W Duly biareo, T4 ipatl, [P } il
et e bibar, buzgiratiaih, BB Mobungan dan

Terhgh™ Nendan,



3. Ruwarg  lingkup PEFusahaan atay organlsasi,
Dalam perusahaan atau organlsast lebih
memungkink an  melihat  huburgan  timbal balik
antara faktor wntuk diukur dan dapat digunakan
untuk  membandingkan dengan  perusahaan  atau
orrganisasi lain.

{} Fuang lingkup pekerjaan perarangan, sangat

diperngaruhi oleb.

ingkungan  peker jaan  dan
ketersedizan:

Loinplek
ak dapat

MEengaruhl

UﬁﬁﬁQSUL

S IN Crentind iUy dipeprFhat _'|'_ k An

adalah
bahwa vang dimaksud dengan output adalah yang
bermanfaat bagi manusia dan perusabaan . Dan
yang  dimaksud input adalabh sumber daya yang

dikorbankan untuf memperoleb gutput tersebut.

RIrOsEes dan

L7
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2.2.5. Faktor-faktor Yang Mempengaruhi Produktivitag
LErla

Memr vt JJ. Ravianto (1985 : 121  eenvatakan

Datwa fartor-fakter yaml mempengaruhy produktivi-

TeS bwx jakarvawan afalaly sebagar berikut s

L. Pendigakan

dalam
ek al
mudaks

cialam

T‘i‘:ﬂ' ! ]éﬁb%}mu Urve tertmpap

- hetrampilan

Vodl waidiets depat Mmatingkatkan nelalul  kegiatan
LALALnG. korsus-hursus dan iain sebagainva.

v Bieapdas pnr i
St uERat Litap  pEjawsan  Smeeorang wang
SSHantldsa  perkenendd untuk mengukutl o atawg

sr matiuk g segala peErataran wEna telah

e bulian, Bsaplan, Keeda mempunva:  upuangan



yank wrst dengan motivasl kedisiplinan
dengan suatu latihan antara lain dengan
bekerja menghargal waktu dan  biava ak an
mamberi kan pengarubh  vang positif ta@rhadap
produktivitas tenaga kerja.

Sikap dan Etiks

Sikep sese0Orédng atau kelompok orang dalam

mEAbina  hubungas g serasi, selaras dan
. maupLur dengan
Rubungan kerja
tercaptanya

gimbang

dapat

sengarwhi oleh

511 Gizi akan

\ Astllul/| MML&
-'a

produktivitas
karjanys,
Tingkat Fenghasilan
Tinggi rendahnya penghasilan karyawan

tergantung pada prestasi  karyawan, semakin
bai% prestasy karyvawan, semakin besar uPah
vang diterima,., Dengan demlikian akan dapat
Memacu karyvawan untuk lebib ber prestasi,

sghingga produktivitas akan lebih meningkat.

1
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Jaminan Sosial
Adanya jaminan yang diber 1kan oleh perusahaan
terhadap karyawan, batk yang berupa Jaminan

kesehatan atau keselamatan kerja,

#. Lingkungan dan Iklim Keris

L.

11.

Lingkungan dan iklim  Nerja  yang dimaksud

disini  adalah 4 P :  hubungan  antara

keria dan

mengakibatk an

sehingga hasil

Saramna Produksi

Fattor produksi yang ada harus memadal  dan
menunlang sehingga produktivitgs tenaga lkerjia

ak an meningkat.
Management

Dengan adanya management  yang baik , maka

kar yawan dapat terorganisasj dengan baik.

s
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hesempatan Berprostacy
Jengan diberikan kesempatan untuk berprestasi  maka
Maryawan akan  berusaha mertinghatkan prestasi

nEr janya.

Kerangka Pemikiran

Setiap Perusanaan yang didirikan tentunya

disertal hBarapan ! L akan mengalam;

per tumbyhan teresbut

wekian bary *“* tersebut

Lidak dap;l'illl UMISSULA

apa  vang

dharapkan. sering
! —
dihadap: oleh perusabasn  agalah retidakmampuan
Prmpiran dalam mengeiola usaehanya, sebingga
produktivitas perusahaan tidak berkembang,
Froduktivitasg sEring diartikan zebagal
kEmampuan  seseorang atau relompak orang urituk

menghasiikan barang dan jaza. Produktivitas tenaga

borja adalakh suaty konmsS&p vang menuniukkan adanya



e

keterkaitan antara hasil kerja dengan satuan waktu.
Hetrang tenaga keria y&ng produkti?t adslah orang
v&0g cekatan dan mampu menghasilkan barang dan jasa
dengan mutu vang ditetapkan dalam waktu yang sangat
singkat.

Dalam Hal int produktivitas tenaga kerja

tidak hanys ditentuk perangkat keras

diharapkal

meny&lesalik;

iika“ I L HIHEE UL& tinggi,
haik dari e u“u!ftf‘gt**ﬂ’w‘?‘lht dsr maupun

dar isegl kl:iﬂt]."_.fh-nu asnya."ﬂ“

Ber tit1k tolak dari kerangka tersebut maka

dapat glbuat model anslisis sebagai berikut 3

Pelatihan ___.} Produktivitas Kerja
K eria K.ar wawman




2. 4. Hipotesis .
dipte=sis adalan  (awelan sementara  dar suatu
i RGalan atan masal @b yang dibabas vany kebesarannya
ansat bvrus dauwdy secara embarils (Hartowa, 19868 @ 23).
L iman o eakd n hapPobesis sangak ciperiur.an galsm suatls
ihaierd o b boar Llwsah, Haraha Tutuwannys atalah otk
menasrabikan  dsn  member 1kan paaoman  dalam  pelabsanaan

Feid = 13t .

Pordasarhan Fial,, dalam pehelitian  indt

=R N | ru:ﬂnCIan_L = j,l-;ut H i
< ula s, produktlivitas
e » \\

lu-.l.nru? 2 rel : belas
Warn  Eahw ada lan

: 1 terakatnya

cetlangh ers definisl gan andikator dary masing~masing

variabel, adalah



a

i, Pelatithan kerja adalah suatu kegiatan yang

rJ

diberikan oleh peruetahaan pads karyawan  untuk
memperbalki kemampuan lkerjanya sehingga dapat
mEningkatkan ket-rampilan karyawdn teraebut,
Indikator dari wvariabel pelatihan kerja (X)

adalahns

a, Latahan praktek. “yang  diberikan aleh
L

-
perysahaan. o

. Siyke % ; : e e oleh
Bt

Indirato

&
UNISSULA
mellud)|gonileluinia

adalab 3 | .
| L]
a. quh.t\'\ ,-, il kan olen

Karyawan
b. Pegncapaian target vyang dicapai oleh karyawan.

c, kKeaktifan karvawan.



B III

METODE PERELIT IAK

F.1. Jenis Penceijtiam

Dalam pembuaten skripsi ini penuli=  mengambil
Jents  penelitian  diskriptif y&ltu penelitian  yang

dimakeud  uwntuk aembuat graliss mengeEnal situasis

keyrdian, didalam preray = Penelitian diekriptif
ini adalah akumaile dalam cara diskriptif

semata~-mata 4 A aling

B b=
bungan, 3 g = impli-
kagi. |
Lokasi I;

Dale cbservass

ke .]._D_'H:s_ﬂiltl'-ll 'j Hi 5“& u EA sahaarn Tegel -
Lembu Ear ya \‘;ﬂr !-J.Ffé??b”-— : 1:1:5' an.diatamsc No.

35 Furwodadol

25



2%
Z.%. Fobulasi dan Sampet

Jolh opibiris o xooon olperolen noEal uz genpeld W Ay

oo theen =l Dagian dar i pOpulasi. Limana penaertian darz

NUsiMAEL smelat amileh Setuad obvee vand  sksa  diogld

Femennremn'e  yvanh sans harakterastalinve hendall  aiduean

Voaak whifvbs s, L "':':'-l'- Sopangaan vant men )ac 4

ettiai: efzeal BFlurun kepysawan banisn produls! perusss

R . fMer faphlel S0 orange
.

sl itetitl dama

1 Lkl ad

UNISSULA /Al
S atllell g0l lelunnala

‘Iﬁ---l--“'l-r*——lﬁ‘ T TR AT ihr | Sumtri?r'n‘r'u
-
Flomasn Geis didatat unlul pertama b alinva,

s Thipedbila

v WL Ll cu: UiuER g AL Senirg




rengumpulannys oleh penaliti, tetapi merugakan
data yang terlebih dahulu dikumpulkan dan
dilaporkan dari penyelidik sendiri. Metode wang
digunskan adalah study kepustakaan yaituy usaha
mengumpulk an data yang diperlukan dengan car a
membaca buku yang berkaitan dengé#n masaiab yang

diteliti.

dRngan

ritpnﬂﬂbﬁ ':f panduan
wamm:aras.il UNI~SSULA
Aetllul/ | 2o0lo il
Nh=swrvasj \
—
Yaitu Pengamatan secara langsurig terhadap

kegiatan umum dan bejadian yang ada dalam obyek

penelitian dengan pencatatan SPCara sistematis,

fQuestigner
Merupakan penelitian dengan mengaiukan
pertanyaan vYaéng  tertulis dalam caftar

Per tanyaan , untuk megmpermudan dalam
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meEndk lasifivasikan paklpenelyiian yang diperslen.

J3.&8. Metode Analiza Data

Faetoue ahelisa dJbti vang  dipargunalan daiam

Peneltitan 1ng adalah 3

ialisa puantitud,fs

Fatu  ana ilza vand dilounak an untuk mergolab  data yang

Sapurlukan, fiainas dat i b dapnmlih gari gdatrar

PR WY BRATE Y ATIG Ah. Dentuk  angk a—-angk a

dan ikt iiar statimtik,

sBebages
ber ikt
*y Minlas
i,prlﬂllnﬂ"'.l Wh variabol
bebak Le- ritgronl

TN\ UMISSULA
A\ 2l 20l lelusinela

Fa,
Untub menuystanus nilalr a, b dengan cara &

LrY=n . a+ 5 X

S iY== a2 X +b 2 a?

Suinana 3



A

moE X — E X &

e barangan

A=

no=

¥ om

Jumiah glaty

lonstantz

¥ =
at),
Fizrigud
Penguj}; g 1 aiial at L 1}e i apakah
Var‘.i.abti'll".l 7 variabel
depeEn r:lua-n.?\IIIII ‘
SRR\ UNISSULA
Aca pun ke ‘Ft:fu,wfg !éﬂﬂt‘ ﬂ‘fjflﬁ_:::‘iﬂ#!"ih ek ikt 1
kriteris petelah haéil t

test dibandingkan dengan t tabel, adalah -

1.

t hitunyg > ¢ tabel, dengar taraf signifikan 5 %,
maEks Ho ditolak dan Ha diterima, h)l ini berarti
ada  pengaruh pozmitif antara Variabel baehas (¥}
terhadap var iab#l terikat [

Sebalikrnva ¢t fltung & t  tabml dengan  taraf

signififar 5 % mbka Ho diterims dan Ha ditolak,



) X0

4nt  bwrarti tidak ada pengaruh  positif antara
(X) gan (Y).
Eriteria ind ditentukan oleh 3
= Taraf hyata 0,0% (5%
= Berajaud koebmbasan dari t tabel (DF) = 25
nE = n = K

E = varisbel bebss + konstants

s Inlah gsample (30

= Uil pihak kanan 2

UNISSULA
Aartllal/l £l leluinala
| REE R 2 ;




BAB IV

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

4.1. Seirarah Berdirinya Perusahaan
Bila membicaraian sejarah dan parkembangan

PErukahan  tentu tidak lepas dari tujuan dan latar

belakang perusahaan bersangkutan, misalnvya

L
UNISSULA /)
Karva ! ‘;t:;'iir-‘:"l Sl :l,i'.i dan

tugian tersend

Perusabaan Tegel Lembu Karya berdirli ‘sejan
Latiun L1980 bergaserhan surat ijin wusaha MNo.
P.SBI/PK.II/11.13/82 (Tgl. $-1-1982), wemudian
SWrat iiin dsaha yang baru  dengan No. . STUP:
OD8/11.B/PM.I/11/1987/P 1. (tgl. 14 Maret 1797%,

Dengan Tanda Daftar Perusahaanr No. 111936400011,

31



4.2.

3’2-.

Perusahaan iml berbentuk Oy, dengan lbu Hj.
Soelijsh  sebages pemilik sekaligus  menjabat
direkirisnya. Selain tege! produk vang dihacilkan
1sinnya adalah bduis teton, eternit, paving serta
Peruzahasn wgs  bergerak dalam  bidang  fasa

tonhtraktor .

&g
UHISSULﬂ
fﬂﬂuﬂqg Lannithi

L1
IifE'rj_-a v ang .-'k nan g “.-// kebutuhan

|
Purwndad:{\\ . tenaga

tenaga keria pada Perusanhasn Tegel Lembu Karya
hampir sesva dapat tergenuhi dari  masyarakat
sekitar.

#. Bahan Baku
Untuk  mendapatkan bahan  baku  yang digunakan
untuk pembuatan tegel, Perusahaan Tegel  Lembu

karya tidak merasa kesulitan, Karena 4j kota



Furmodadd sendiri sda beberapa perusahssn tegel
Iainnya, maka Il itu sangat meEmbantu
Ferusahaan datam usaha penyediaan,

Transportasj

Galam hal transportasi Pesrusahasn Tegel Lembu
Farya tidak mengalami kesulitan, ssbagian besar

Kota Purwocdadi

jalan pedesaan dij

ju k& luar kota

Perusahaan telah mengadakan tanah seluas 800 w2
vntuk per luasan pabrik dan gedung penyimpanan .
Fas=ilitas Lain

Fesilitas-fasilitas lain zeperti listrik, air,
telepon, s=mus terssdia sehingga  perusahaan

dspat dengen mudah apabila ingin mengounakannya.
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f.3. SBtruktur Organisasi
4.3.1. Organisasi
Calam kegiatan yang terdiri dari lebin
Uarl satu orang bolesh dikat akan sudah merupakan
suatu worgansiasi. Organisasi menuntut setiap
anggotanya untuk menyelaraskan tujuan dan

tanggung Jéwab dari m

2Sing —masing individu agar

e&gala sesuaty / muskan pada waktu

- -~
pendirian dapsa /

dua
Eudu
| 1 ,-"IIIﬂui
hoat .
2. antara
Suatu orga baik
apatila ahkan dan

mengkoosrdinasikan dengan baik faktor-faktaor yang
2da. Faktor-faktor tersebut adalah

i. Sumber daya manusia

2. Modaj dan sumber dava alam

3. Faktor lingkungan
Faktor- faktor tersebut harus gisesuaikan dengan

iens dan  kepentingannya darj organisasi itu



4,3.

sendiri., Perusahan Tegel Lembu Karya adalah suatu
‘organisas: swasta gimana uwnsur  provitnya  yang
diutamakan, tetap: besarnya profit itu tidak samg
pada  tiap-tiap tahun, dan pimpinan atau peailik

SeENantiasa uniuk GeErusaha meningkatkan

profitnya.

menggunak an

struktyr

organisasi

GQaris.

fada sistem [ni terdapat adanya  suatu

*esederkanaan,  sehingga banyak dipakaj oieh

ﬂEprihéjnfpnruiahian-keﬂil. Hal 2ni disebabkan

adanya Suaty disiplin kerja yang lebih terjamin,

Adanva kesatuan galam Bimpinan S@rta garis

ber=ama dari pada kekuasaan asn tanggurg  Jawab



vahg bercabang pada tiap—tiap bagian mulai  gari
Pucuk pimpinan sampal pada burubh,

Pada tiap-tiap bagian dalam sistem ing
harnva buruh  yang tidak mempunyai pawahan dan
tidak seorang buruhpun yang mempunyai pergawas

l2bikh dari satu.

A:5.3, |

A\
W NS T
M ‘el £ealnulis Lutsila /.
\ I

i

MAMDOR

BURUS

Gambar 4.1 3 Struktur Organisasi Garis Perusabaan
Tegel Lembu ¥Karya

Sumber 1 Perusahaan Tegel Lembuws Karya
Purwodadi-Grobogan



Keterangan dari gambar strukiur organisasi pada
Perusanaan Tegel Lembu Karya di atas adalah
sebagal ber ikut
Digpktur,

Adalah pimpinan perusabaan dan sekaligus

sebagal pemilik, dia adaah orang yang bertanggung

jawab ataw hlﬂilt#n. juga maju asundurnya

l\ UNIiSSULA /& 7
'.f..anm,fet_wa«r-iv.11 fﬂ'-uﬂgléﬁb' o L?.

Bagian Prodiaeei.

Tugaes dan tanggungnys adalah :

-~ Bertanggung Ja=ab atas segala pelsksanaan dan
kelancaran proses produksi.

- Mengerdalikan kualitas dan |kuantitas produk
vang dihasilkan.

- Merencanakan j=nis produk dan baban baku yang

digunakan .,
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Baglsn Penjualan
= Mengatur dan menetapkan strategi Remasarannya.
= Mengadakan penelitian dan PEVEnCanzan pasar,

- Mengatur volume keluarnya/beredarnys  barang

dalam pasaran,

Mandor

Yaitus bertugas | "”Tfkigi?hﬁsﬁﬁﬂ:tth&dip; para

pekeria dalam //
ek

D565 produksi o,

UNISSULA /iy
[:1.. |

N T R e T T

<. Tujuantiva masih sederhana .

3. Jumlah karyawan masih 1umayan sedikit.
4. Pimpinan dan semua karyawan saling mengenal
dan dapat berhubungan dengan setiap sast.

5. Huburgan antara ka8ryawan dan karyawan, atasan

dan bawahan adalah bErc:fat iangsung.
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6. Tingkat spesialisasi dan alat yang
dipergunakan tidak begitu tinggi dan beraneka
ragam.
Proses Produ¥%si
Pelaksanaan kegiatan proguksa pada
Ferusanaan Tsgel Lesbu e itik beratkan pada

kualitas tegel S Untuk  mewuiudkan

\ unissuLa /4
druralkan ‘r#:":ﬁ-g-l“*:x

{.Proses |1 (Pencetakan dan Pengepresan)

Prosws ini meliputi pencampuran bahan dasar dan
pahan penolong sesuval dengan ukuran yang tlah
ditentukan, kesudian dimasukkan ke dalam cetakan
tegel. Setelah itu dilahukan pengepresan dengan

mMENgQUNakan MEsin Press.
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Froses 1}

Setelah  tegel dicetak, kemadian  oSillakukan
pEmEr tkeaan apskah  adz keruzakan atae  tidak.
Kemudi an tegel yang baik diletakkan dalam rak-
rak penganginan tegel dari kayu disusun secara

horisontal s lama satu hari satu malam. Proses

I1  ini dilakukan di tempat yang ‘tidak terkena

sinar matahari aga.-*- mentadl keras.

Froses 111

*H*
B\ UNIsSsuLA

diletahkall‘\.b'l‘ MI@PDMLL

|

Dalam ti Isulama 2

besl.  Tegel

Fenger ingan

ini  dilakukan di t-mmt vang terkena sinar

matahari ,
FProses W
Proses terakhir adalah berupa penggosckan =isi
tegel vang tidak rata dan perfukaan bawah tegel

agar menladi halus dengan menggunakan eikat

kawal.
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Proses

Proses ]

F’rus_EE TI 'i_ -

Sumber -+ Perusahaan Tegel Lemby Karya

4.%5. Pemasaran Produk

L. Saluran langsung

2. Saluran tidak langsung
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Ferusshasn

¢ Konsumesn
Perusshaan > Rgen — 3 Xonsumen

Gambar 4.3 : Skema Saluran Distribuegi Perusahaan
Tegel Lembu Karya
Sumber i Perusahaan Tegel Lembu Karya

Penielasan s

1. Saluran langsung :

Eﬁhﬁi_prbduh dari perusahaan

produk dari

langsung dis

g

konoumen

faktor

e 'Y
Produksi " perusahaan |,

Faktur—fallkl UNiﬁbulﬂ I,ii'l.umher daya
slam, fﬁq pgi'uﬂiﬁl E“L? F yaH berarti

tanps diduﬂ ng Sumber day vang memadai,

Bag: perusahaan, 'tﬁnaqa kerja merupakan faktor

Progukst Yang memegang  per ansn penting bagi

peEncapalan tujuan perusahaan.

1. Jumlah Tenaga Ker)a
Ada tiga kelompok fegawal yaitu pegawai bulanan,
PEgawal harian dan pegawaj borongan, Jumlahnya
sekarang adalah 103 orang karyawan yang

mekiputi;
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€. Hagian produksi ber jumiash &0 orang

B. Bsgian pabrik  (perusahasan bahan dasar dan
pengepakan) Lerjumlak 15

. Hagien pPemasaran berfumlah L)

d. Hagian transportasi berjumlah &

B. Bagian ctaff hkantor Geriumlan 12

Jam Ker ja

Ditetapkan selama 8 Jam

keria keria. Yaity

]

.......... L = 0 mirnggu

berapa
har i pekeria tersebut  masuk kerja, dan
hesarnya upah tiap harinya sudah ditenatukan
cleh perusahaan.

. Upsh Borongan
Lpsh vafg diberikan berdasarkzan barivak

tidakrnva pereriaan yang diberikarn dan lamanya

pEkerjaan tersebut diselesaikan,



. Upah Bulanan
Upah vyang diberikan tiap akhir bulsn dan
dibsriken kepada karyawan yang bekerja bukan
pada  bagian produksi, seperti  pengawas,
sales, staff dan manajer serta keria yang
lainnya.

d.Kesehatan dan Fengobatan

/
’
nl ey

syanan khusus dalam

tersedianvya

Blw mjit atau




S5.1.

BAR W

ANALISA DATA

identitas Respanden
Identitas resfconden  per o diketanui urntuk
mamPercleh data mendenal keadaan respanden  yang

dapat dilikat dari umur, jenis kelamin, dan masa

*ena,
Selanjutnva | e tanul gambaran tentang
ldentitas produks’ di

pe rusaha ; ] A - ‘ ‘ 1 - Grobogan
dapat gi pada tabe) £ A

[ [=

409

5 el (€80 lel sinola. /
: St

Jumlakh 30 10 £

Sumber : Data Frimer vang diolah
Dari tabel 5.1, Ciates dapat diketabuy Dafwa

le=ponist usur reapcndepn vang Jumlahnya pailing

45
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tinggr adalah umur diantara umur 1% -29 tahun waltyu
sebanyak 17 responden atauw 86,7 ¥%. Sedanckan vang
berumur antara 30 -~ 39 tahun sebanvak 11 resnonden
ara 36.7 ¥ dan vanq paling rendah adalan umi

antara 43 = 49 tahun vaitusebanyak 2 responden atau

B+&  %. Hal ini msnuhjukkan bahwa rats -rata

yAry gwan Perusahaan :nel Lembu Karys Karya
Furwadadys —= Gr L usia muda dna
broduktf, _ i \
.-"'l..-..-. .~. i
y Tagel s.: Z
5 | '\.II
- J | ."I
an .II'I mlah T {:l':..;
1. L,?_ 22 2
25 F %
e
».]urnlE\II kA
B 1. - —— — —
\ "lll
Frimar yan iah

Carl tabet 3.2 nampak hahta karyawan
Fﬁnr:}w freael Lembu Karva FPurwogad: — Groboagan
bagian produks: didominasi oleh karvawan laki1 =
lak: vaitu sebanvak 22 responden atau 73,5 0¥
sedangk an karyawan Perempuan hanya 8 responden atau

25 ,7%. hal 1ni  disebabkan bahwa karvawan laks =
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1ak 1 lebih dibutuhkan pada hagtan produksi int
=ahingga perusshaan cenderung untuk  eenggunakan

karyawan Laws = laky  dibandingkan  karyawan

DErempuan .

| — :
Hal tni terbukti bahwa masa kerja fkaryawan yang

bhekeria 11 = 20 tabun mentapal 14 resPponden sbaLg
45,7 % dibendinakan dengan yang bekeria antara 1 -
i tarun hanva 12 respponden atau 43 . Sedangkan
untuk mass kerta di atas 21 tahun  sebanvak 4

responden  atau 13,3 X . Dengan damikian para



9.2,

aH

Karyawan sudah menquasai dan tramg | dalam
melak Lk an Pekerjaannva, ﬂisamplnq itu menunjukkan
bahwa mer&Kkajugd puas terhadap apa vang telan
mereka dapatkan dari pekerjaannva.
Pelatihan Kerja

Dasar FPenilaran vang dipergunakan adalah

1. Ferlu tidaknya latihan praktek uptuk karyvawan.

Zv l.atihan kerla dEﬂCII.I'I ElstEm pBEragaan.

3. Penerapan | ' / dalam pElaksanaan

pakerjaan

e (%3

1. S anaat
| 2. | Feriu . v &b P % |
| 3. l Kurano perlu - .
| 5. Tidak periu - =
Jumlah 30 | LU R4

Sumber : Data Frimer vang diolah
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Dart tabel S.4 di atas dapat diketabui babwa

Fesponden yang menvatakan sangat neriu sehanyak L0

responden  atau 13,3 % dan yvang menvatak an per lu

sebanvak X responden atay 44,7 % hal 1ny barart:
periu  latihan praktek untuk karvawan aqar dapat

meEningratran proguktivitas kerja,

Latihan Verisa Dengan Sietes Feragaan.

[ e, Egt@rangan ! Reepbnden !Prﬂﬁ!ntil' (A
L. Sanfiat setuiu I 1; ‘ 30 1&
R 1 S INRA] 21 0L
3. FKurang setuu - - -
4. ITdAak —sBT L - r - J
( " Tun Lan PEIRRYS wa %
Sumba- @ Date Primer vann difilah

Dari tabal 4. 9 8% stas dapat diketahul  bahwa
responden vang menyatakan sangat setuiu sebahvak ¥
responden atau 30 %. Hal ini berarty bahwa karyawan
setuiu diberiban latihan karia dengan wistem
pEreGaan gsrhingaea dapat RErpEnoarun dalam

peEningkatan produoktivitas keria.



Tahel S.i6.

Fener apan Metode Latibhan Dalam Felaksansan Fekerjaan

| M. . b:eteraﬁqan— Res pnndan- -Frnsentase i%) I
1. Sangat sesuai . g | . %
Z. Sesual ' 21 Mm%
3. | Kurang sesuaq - _ - '
4, Tidak sesuai

bahwa dengan-a s Beneranan netoe tihan dapat

mem han t "'.. : me .l"l rekeriaan

E‘-Eharl-hari"-n E.!M's"l‘- !E‘A =\ g dalam
[y = ”l!!” ws,

peninOkatan F e witam "*
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Takhel 5.7
Sistem Bimhingan Dapat Membher ik an
Hasil Yann Baik Atau Tidak Dalam
Melaksanak an FPekerijaan Sehelumnya .
Mo, Keterangan Respoandan PrnlEnta;a _[?_'.}
L. Sangat baik g 2h,7 %
P Haik 7E.3 %

Kur ang haik 5

-

llﬁhpjt hai
/ui herarti
bahwa _lBt_I'R "ﬁf 4__ yan ]:-‘ﬂﬂ,.ﬂ /lkan untik
* Ay Skan 1 Mamhe R . 8 S — ] hﬂtk dar 'I

pekerjaan  sebelunnva sehinqas dapat  herpenaarah

dal am pen:ingkatan produktivitas keria.



5.3, Produktivitas ¥erja.
Basar penilatan yang dipsrounakan adelab 2
1. kenaikan hasil keria karyawan.
2. Tarmet tinokat produktivitas kerja.
%, Melatihi atau tidak penrapsian hasilk keria
haryawan

4. Eualitas hasil praduksi van dicapai

UNISGSULA

\ e G0 Lelinale

!

Dar1 tabel 5.8 o atas dapat diketahuil  habwa
respondan  yang menyatakan selalu naik sehanyak B
respondn atauib, /0 % dan menyatakan kadang ma1k
gghanyat | responden,atau hal ini  berarti  fasal
keria karyawan dart ewaktu ke waktu manaalami
kempaLkan sehinoga secara ofomati®s produktivitas

ke ra mangalamiy peninGkatan.
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Tabel 5.9

Tardet Tlingkat FPraodukf.vitas Keria

Mo Eater Angan | Responden |Prosentase (%) A
1. SAROAt Mamenuhl & . { A
i MeEmenLm | 23 U MeGT
E. Cukup memanuhi 1 3.3 %
fidak memenubi

!lpp!.ai

dinawi ivan - “u "'55“'—“
\ Feeiley|gRio bzl

ditentuban n\

-

Lwrarts
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Tabe! 5.10
Meiehibs Atau Tidaknya Pencapaian Hasil Kerja Karyawan
[y w I teterangan Responden |Frosentase TA.] I
. e Sangat melehihi po &.7 % I.
2. Melebihi =7 1 I 4 :
3. Kadang me iebihi 1 3.3 % |
4. Tidak me lebih: _ - - |

melebihi poace % yang

respondeEn

\ UNISSULA “
‘I ##., a1 : 4_ T Li" hasrl  kerja

ditetapkan

perusaghaan .



Tabel 5.1l

Kualitas Froduksi Yarng Dicapai

o, Keterangan Responden |Prosentase (%))
1. Sangat haik 2 a1 i |
2. | Baik o) B&.46 %

3. Kurang haik 2 - T :
& Tidak baik = =

yang

atau &.,7

: <E # at produks
yang dicapal Karyawen -G
Ee) L3
ﬂ'lf‘l.llihiil‘l-".ll Mlééb

keEinglnan




5.4.

Analiszx Hasil Pembahasan

S.4.

1.

Aralisa Eusntitstif

Analisa kuantitatif adalah sustu analisa
data vyang digunakan untuk mengolah data Yarg
diperoleh dari daftar pertanvaan yang sudah
diclah dalam bentuk angka—angka dan  pembaha—
gahnys melslul perhitungan statistik.

Arralisa data kuantitstif yang  digunakan

gimaksudikan untuk  aenge-—

‘B-!_'t.lh antara Pelati=~

e dus ; dapat
!lﬂ!gsulﬁg aliza regresi

\ e .
(1iRat  Hampiran &) diperoleh PErEanaan

g&h microstat

regresi sebagai berikut ._I.

Y = 2,02% + O,7885 X
Dari persamsan diatas dapat dijelaskarn
sebagai berikut 3 Jika hgﬁrnv; \"i...l_',:j._i:hl'l
Pelztiban meningkat  satu satuan, maka

froduktivitae karyawan pada Ferucahiaan

Teqgel Lemba Harya d4 F’urwndadi—ﬁrqbngan



jugs akan smeningkat sebesar 0,788B% wmatuan,
dengan asunsi besarnys variabel la;inhya
adsl ah konstan,

Berdasarkan hasil perhitungan dengan micro-
stat (iihat lampiran &) diperoleh koefisier
determinasi (R sguared) sebesar 0,5098. Hal
ini berarti  bahwa S50,99% produktivitasg

kerja kar yawan pada Ferusahzan Tegel Lembu

Karya di Grubagan dipengaruhyj

oleh by, Sedangkan  sisanya

mengetakbul

r pengaruh

2dlam wji ini

{X) dengan
var label  Produktivitas Kerja {Y) dengan
menggunak @ program microstat | dipercleh
hasil sshegar =thitung = 5,395 (lihxt

lampiran &3, -

barena  fgiing (553960 > tiape; (1,703,
hEl ini berarti Ho ditolak dan Ha diterims.

mak adapat disimpulktan bahwa ads pergar uh

g



Y&NY Positif  antara variabel Pelatibhan
terhadap variapel Froduktivitas Kerija pada

Fer usehasn Tegel Lembu Karya di  Purwbdadi-

GFrobegan.

Dagr ahb
Ferner imsan

[
]
W
ln

Daer ah
Penalak an

menggurak &n
wii hipctesa

tas, dspat di-

tar ik kesimpulan  bahwa Ada pengaruh yang
positif  artars pelatiban kerja terharap oro-
dukbivitas kefa karyavan peda Perusahasn Tegsl
Lembu  Karya di Furwodadi-Grobogan « Dengan
demikizn sudah seharusnyd  perusshaan  gntuk
memier ikan  program Felatihan  terkadap para

karyawahnya. Pelatihan dapat diadakan sSECara

H58
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berkala, setiap satu tahun sekali stau diada-

kan s=ua: ddengan keebutuhan. Misalnya deangan

adanya ®mesin  produksi yang baru  vyang belum
dikuasal oleh para karyawan, penggunaan mesin
tgreebut diajarkan oOleh perusahaan dengan
mengundang puelatih yahg spngetabul  penggLnAan
dari mampu mengajarian pENgOPErasionalan mersih

bary terasbut.

&p
UNISSULA
el | £l leluinade




BAD Vi

FENUTUP

4.1, Kesimpulan

Berdasark an pada pembahasan yang telah dikemu—

kakan dalam bsb-bab sebelumnya, maka penulis dapat

mefiar Ik kesimpulan sebagai ber ikut - I

i,

Dari perhitungan regresi sederhana dapat  dibokti-—

kan Gahes 2da penge D.positif antara varis—

Produktivitas

A, 7985 satu-—-

e
UNISSULA
Ayl gorndyteluimele

lainnya kon-—

Berdasartan per hitungan hipotesis wjs  +  antara
variabel Pelatihan dengan var iahel predoktivitae
keris diperoieh hasil t bitung (5,3956) > t tabel
{1,701}, maka d=apat disimpulkzn bahwa ada peEngsi-uh
y&hg  posatif antara variabel Pelatihan terbkadap
variabel! Produktivitas Kerja pada Peruszhaan Tegel

Lembu ¥arys Purwodadi— Grobogar.



b2,

(.3

Saran-Saran

Berdasarkan permacalahan dan pembahasan yang
teiah dilakukan penulis dapat mengajukan beberapa
saran yang murigklin berguna untuk dapat meningkatkan
produktivitas kerje karvawam di Perusahaan Tegel

Lembu ¥arye Purwodadi-Grobogan, valtu @
1. Berdagarkan heasil apalisa data dari wvariabel
Pelatihan  maka Pelatihan periu
sehingga akan
Wauan. Dengan
1 maka

jéa.

2, dalam
Juga

mengundang

umtuk

3. Masalah | timg acdalah
masalah vyang mu1t1 komplek, faktor yang

mempengaruhl  tidak hanys Pelatinan saja, akan
tetapi masih Danyak faktor-faktor lainnya vyang
mempengarubi. Dalam nal 1ni untuk meningkatkan
tingkat produktivitas perusahaan, maka sebaiknya
meiakubkan pendehatan  secara komgrehensit
terhadeap faktor-faktor yang meEmpengaruhi tingkat

produktivites p®rusahdaan.
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Lampiram 1

Il.

DaF TAR FPERTANT ANYAAN

Identitas Hesponden
I. Na m a H]
Z. Um u r I
Z. Jenis Kelamin i
4. Sudah berapa lama anda bekerja di perusahaan

int : .. k.e.houp. «.b.x.l an

Fetunjuk untuk |
Berilah : A 2 = _pertanyaan  vang

"tErlam-u- T e 13 : tianggap

ner Iy

2. #dpakah  anda setuju apabiia di tempat saudara
kerna diceri latihan kena denasn sistem
peEr agaan 7
2. sannat setuju
bB. s=tuiu
€. kurana setuou
d. tidak =etuju.

3. Bagaimanakah pensrapan metode latihan dalam



hubungahnya dengan pelaksanaan nNekeriaan anda
. SAngatsesuanl
b, sesual
. kurancsasual
d. tidak mesuai

4. Apakah denganh sistem himhingan Yyang anda
peraoleh gelalu memberikan hasilvand LeOHh Laik

cari pekerjaan anda s@belumnya

A . wRéngat I.:ul.'r.},-"“"

5
"

¥
UNISSULA /
'&;ﬂLg.yI@Qb‘ Luimela /
= =2 /

2. Menurut anda apdkabh tinakdt Produkbivitas w i

d. Tldlh

dihasilkan sudah MEmErih1 taraet dar
cerusshaan

a .fD at memnun

b. memanuhi

. korand memenubi

d- tidak mémentihi

7. Apakah hasil kEria anda pernah meleiiba  target



vang ditetapkan perusahaan 7

a. sangat

melebihlL

b. melehiha

c. kadand-kadan0 meleb:ihi

d. tidak melebih:

. Haflalmana

kualitas hasi]l produkai

anda selesakan 7

#. Sangakt

batk

hailk

UNISSULA
/| gs0l lelyinale

teqal

Yrl'i
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Lampiran 3
Hasil Perhitungan Questioner
Pelathan Kerja
CMemer 1| 2 ] 3 4 T

_Responden | 5 5

i L 4, 2 I 14
4 [ 3 ! 14
T &8 ! g | 13
' i 13
: 13
; 12

e

1
e

|

3

lwiw =
|
—t

NN mlm

| 13

1
!
|
i
| ]

Lo e R 4 L S L

L)

Sumber : Dafa Primer yang Diclah




Lampiran 4

Hasil Pernitungan Questionar
Produktivitas Kerja

Mo mor B 2 3 4 Y
Hewponden

sy g 4 t 4 3 3 14

z 4 ', 3 3 3 13

3 e . 4 3 3 12

. a 38 3 3 3 12

- 1 3 3 3 3 12

_ & . 3 3 2 2 1

-7 3 3 3 3 12

N 3 ! 3 3 3 13

% 3 ! 2 3 4 12

_ 0 3 i~ 3 12

11 3 5 12

2 4 : 3 13

13 & 4 14

14 My 3 - 13

E - 12

18 : _ 12

17 \ - I | 12

T I 13

o9 == 12

- a9 T — i 12

2 ' 14

- | - 12

3 : ? 14

24 /i 13

x5 '3 1

- T 12

- 3 3 12

A2 T3 —IIE 12

29 1 3 - I 3 12

30 A 4 4 ) 3 14

Jigmi b | an

Sumber Data Pnmar yang Diolah
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Lampiran s

— N ) = ™~
Rt = o

Lelunmela

&L

5
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Lampiran &

FEGRESS 10N aNG_YSIS ———

HEADER DATR FOR: C-TEGEL LABEL: LEFB. KARYA
MUMBER OF CASES: 30 MUMBER OF VARIAR.ES: 2

INDEX NAE MEEN STD.IEV.
1 X 13,2000 8489
BEP. AR Y 12,6333 9IS

CEPENDENT waRIABLE: 'Y

YAR.  REGRESSION COEFFICIENT  STD. EFROR  T(DF=  28) FROB.
¥ 7885 1461 .39 L0000k
CONSTANT .

STD. EFFNR OF EST.
r SOUSRED
SOUACE MTIO PROB.
REGRESSTON F.410E-06
RESITLAL
TOTAL
' RESIDUALS

COBE=ERVED
1 14000
z 135.000
3 12,000
4 12,000
=) 12,000
& 10 Q0
7 12,000
g 13000 J
& 12,000 i |
1D 12,000
11 12.000 & /
12 13.000 : 4 %
13 14000 . = /1
14 13,000 15,0584 04641 | L
13 12 000 11.487 128 ! d ¥
15 L2, 000 13.853 -1.B526 !» H
17 17.000 12274 ~2758 Y
1B 15,000 13,064 -.Csal ¥
19 12,00 12,276 =-2735 3 b
=0 12,000 11.487 S128 1 ]
2 14,000 135,044 359 1
22 12,000 12.774 -.2756 1 J
23 14000 13,833 474 ¢ -
24 13,000 12.27& J244 . ¥
Z=) WS 11.487 —-.ag72 | ] 1
x 12000 11,487 0128 ! i L
712,000 12974 -2756 | x
8 2000 12,275 -.2758 % H
2 L2000 12,774 275 ! " H
o 14,000 13.064 ISR L H

- - r'!'!-'I"D

- S e e i g Y



Lampiran 7

TATEL VT THIN perdiiti dlviribhiaf e

g o = d2
Al dge o0

A== o 0

NN ot | eos | e
I boga | oaare | onms | owaow s | ints SLan | sRESD [ saednd
i e | e | a6 | skat | wsenel 1aoe ot d B
L} Ll I R R T T HHE | wA0]| M| TR
4 51| AL | LM NSE | g | omiel | aes déng
] L T T I T T T TIN s | asar|  sase
& LR LT T R Twl | A i aror| sem
1 M 56 LAER g it Ligs bt 1] TEE | a9y 23
i BLEL S 1T B FTT I LAl 2R B T BTN S
¥ 05 | rron | ogas [ LLY 1,57 LTI | 3fsp LraL
la AR by e Lz | amr | nms FRLTR N 1T N TS
i sm Ll | sea g | umed v TEWARNT Y ML S
Hy S5 AR s oo | owmr | o LEH | Rosa | adag
+ B Am I (LU S R ST LA X7 17
14 oL (R T B T T TR pws | mam | zwrr] g
14 591 AEE VDM | s | opBs 4031 | 82| T (Wit}
& B R L8| (13 LMs | zi20 TEY | 2E 4013
i o1 JE3 i 2 (L G T 1 L) | rme|  a§gs
I S0k | | ban | oL Lda | 2wz | 1are] 337
1% N JE L L0E e | g T2 LM | an
L LR B TR BT R T T ME| e
71 g N E] IDES oummas | L1y T s nam LAl
FH 1 L T T Lar i osapn | tosea| zawm|  sowr
H A ool IR L (TR TP e ELLe 8 I T T
H | S AT e (R} L1 RN R R
15 LS R ET ) T bl | CRGED owaes | o2y vse
3 Bl Moo s | s TR TR e awm
M Rl LR (L CH I SRR T S Wik A-doaml 2N ssen
LH BAGH BT T CEC O TP LOM | AT | 2 LAM
1o ar [ ST T TY S Y LR F TR S T R S T I
el B T R LT BE B ETAHIT sl 25| 364
o 1N M EE N T T IPH | 1.4y | M LY
& (3] B OUHE | g6 | rsn | epoe LW | LEed|  sqan
(I} B ALt 1041 Lisg L.6% 1580 | 234 LY 13
o= it LLEI NI BN TER YT Ligg| taze| 2wt 1380
Swmter: Fuber wl Yara: Statnmt Tatles fgs Hiclogied!  Apriuilwal sid Madicg!

Hevwre 8, Tali| 0N . [zin Fenmhic:

Cllive ¥ and Howd Lid £ gip

ag . Englane.
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