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BAB I 

PENDAHULUAN 

. I .  Latar Belakang lasalah 

em buaat 

Dewas.a mi dunia perekonomian semakin maju 

manajemen harus semakin )eli 

dengan 

alain 

m e n t u k  an langka kebijaksanaan yang akan di tempuh pada 

mass.a yang akan datang, Dunia perekonomi an adalat sang at 

dan dinamis sifatnya. Bersifat komplek omplek 

banya yang terkait di dalannya, an 

karena 

dinamis 

dengan adanya perkembanganperkembangan sorta 

selalu terjadi di daam aspek -apek 

per ubah.an 

ingkungan 

per ekonoon a tersebut. Sehingga hal ini menuntut Junia 

saha tntuk engadak an penyesuatan-penyestaian 

lang ah k e b a k s a n a a  yang ak an ditempuhnya 

terhadap 

Perekonomian Indonesia yang merupak an bagian dar i 

per eonoa.an eternasional pada 

perubahan-per ubahan $stem ekonomn, Perekonomian semak in 

ttrbuka, terbuka, 

ltass da melanpai batas dalaan eper pada 

glirannyad 

kesempatan 

diper lukan den@an kwalitas terbaik serta 

dapat diangkau. 

yang 

tingkat 

timbul 

membuk.a 

pada 

adaah 

omoditi 

tersebut, 

ibatnya 

luas yang 

pr odusen untuk memiIit bag 

paSar 

yang harga 

per sa0gar 

barang/asa, 

diantar a produsen penghas omoditi 



kegiatan yang lebih dinamis, beker ja 

ebih kreatif dalam temper baiki sesuatu yang da 

untuk mnenjadi produktif dan efisiee, 

Tetapi bila  suatu perusahaan tidak dapat mengantisi­ 

pasi persaingan al son uatu par, aka peruaa 

tersebut tidal akan apat imper tahank an kehuu 

tergah-tun@ah per saingan yang semak in 

taja m perusahaasn selalu dituntut untuk beradaptasi 

pada saat ini. Hal ini sanoat sulit untuk dicapai 

tape di@bani engan satu investesi berupa fuktor 

faktor produsi 

Dalam 

tenag kerja dituntut untuk memiIiki ketrampilan 

kerja yang baik agar main pu menalankan tugasnya, 

Faktor pelatiban ker ja untuk karyawan k an menghasil­ 

k at karaoan-karyaan yang memiliki ketrampilan 

kerja, yang diharapkan dapat meningkatkan produktiv­ 

tas kerja. arena dngan adaya pelatitan ini maka 

orang karydean aka dapat ber tanggung awab atas 

peker jaanoya dan dapat memberj jasa dalam waktu yang 

as 

Se@dangkan definisi dari pelatihan kera sendiri 

adalah kegiatan untuk memper baiki kemampuan ker ja 

eseorang dalain kaitanya engan aktiviteas ekonoo 

(hon Pee ton, 1993112) Dengan adanya pelatihan kerja 

mak a dapat mnembantt karyatan dalam memaham sttatu 



pengetatuan praktis dan pengetrapannya , guna menine 

katkan ketrampilan, kecakapan dan sikap yang diper lu­ 

k an oleh organisassi dala tsaha mencpai tujuannya 

apun tu)ta dari pelatihan kerd memurut 

tukiiat (1991rs) aalah sebagai ber ikut t 

• Uotu men@ebask an angka keahlian, 

pker jar dapat diselesaikan den&an lebih cepat 

da efektit 

. o t u  m e g a b g k  an peengeetabuaa, thing« peer 

~n apat tiselesdikar scar a resonal 

, Uotuk mengemaogk an sikap, ehingga menimbulk an 

kestate erja said then9a karytan ya09 lain 

Peningkatan produktivita sekarang ini sudah 

hnjadi kebututan yang mendeesake bagi perusahaan, 

karena meeruak an a]ah satu kunei pokok hidup dan 

matirya perusahaasn ala meningkatk an produkt±vita, 

Seor ang terage kr ja dinilai produktif 

mamnpu men@hailkaen keluaran (output) 

apabila ia 

ebih 

prochuktif dan bayak dari tenaga ker ja lainnya untue 

satuan waktu yang samna dengar kualites yang baik, 

Denoan demikian dapat dinyatakan baha sorang tenaga 

kerja menunjukkan uatu tingkat produktifitas yang 

lebi ting&i bila ia mampu menghasilkan yang esuei 

denqan satuan oak tu yang lebih singkat. Adapun fake 

tor+faktor yang mempengaruhi produktivitas karyawan 

antara lain adalah tingkat pendidikan, umur, penga 

lamaon kerja, tinqkat upah, kepemimpinan, sar are 

produksi, jaminan sosial dan lain-lain Disinilah 



perusahaan dituntut dapat memilit faktorfaktor mans 

yang paling dounioan agar kemudian secara insentif 
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dapat faktor-faktor tersebut gun.a 

edorong peeingkatan produktivitas perusahaan 

Proufuktivitas bagi masing masing faktor produkx­ 

ti tersebt dapat dilakukan baik scar a bersanan.a 

ataupun berdiri sendiri dalam rangka meningkatkan 

pr ouktivitas perusahaar hars berdear pad% pen 

tin@oya tenaga kerja sbeqai salad satu umber teya 

yang d i m i i k i  perusahaan. Olet karena itu etisiensi 

dan sfektivitas umber daya yang dimiltki oleh 

perusahasn harus dicaped semaksimal mngkin melalui 

pend«ya9rat tbr (day« mania 

etraopila beer pengaruh tor had«p produktvita 

ker ja karyaan, ketrampilan kar yaan dapat ditingkat­ 

kan mealui kegiatan peatihan kerja, Diharapk an 

den@an pelatiha kerja yan iberikan akson meningkat­ 

ks k e t r a m p i a n  karyearn dapat meningkatka produk 

tivitas kerja karyaan sekaligus dapat meningkatk an 

produktiuitas kerja karywan tersebut (Gery Desler 

1996+248). 

Dalam pelatihan beltum tentu pada setiap indivi­ 

du kaeyaaon pelatiha tersebut berpengaruh terhadap 

produktivitas kejanya. Untuk itu penulis tertarik 

untuk men9aak an peneIitian ini dengan udu] 

PENGRUH PEL AT HAN TEHADAF PRODUKTIVITA3 KERA 

KRYMAN PAD PERUSAHBAN TEGEL. LEMBU ARYA DI PURWO­ 

DADI--GFRDOGAN, 



1.a,  ferumusan tMasalah 
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Dalso perryusunan skripsi ini, penulis mencoba 

untuke embahas «engenai pengaruh pelatihan terhadap 
peningkatan produktivitas kerja karyawan, Dari later 

belakang masal ah perumusar massalahya 

adalah gebagai berikut 

pengaruh pelatihan terhadap produktivitas 

1 . ,  Peabatasan Masalan 

Dalam pesbahas.an ini perlu adanya sutu pee#ba 

tasan mnasalah, agar mendekati pokok persoala yang 

d i t e l i t i .  Hal ini dimaksudkan untuk 

ampai seber apa «uh per masalahaor yang akar dibahas, 
Dar i per masalahen yang ada penulis akar 

pad a masalah pelatitan kerja karyawan dalam kaitanu 

engan prooduktivitas karata iperusahaat 

tegel Lembu Kara, 



I . 4 ,  Tuiuan Penelitian 

Tujuan penelitian sangat diperlukan karena dapat 

membantu dalam pengamnbilan analisa yang diperlukan dalam 

mencapad hasil yang maksimad, 

Deaikan juga dengan penelitian ini uga mampunyai 

tujuan, adapun tujuan dari penelitian ini adalah 

Lntuk mneogetahui seber apa bes&r pengaruh pelatihan 

kerja terhadap produktivitas kerja karyawan, 

I . 5 .  Kegunaan Penelitian 

1 . 5 . 1 .  Kegunaan Teoritis 

egunaan teoritis dari penelitian ini adalah 

6 

untu memperoleh pengetahuan mengenai tingkat 

pelatihan kerja karyawan terhadap produktivitas 

kerja karyawan sehingga pendapat yang dikemukak an 

para ahli  mengenai hubungan var iabe] diatas dapat 

d i b u t i # a n  kebeoar annya 

1 . 5 . 2 .  Kegunaan Pratis 

I, Bagi Penulis 

aah untuk mener apkan teori dan ilmu yang 

telah penulis peroleh dari bangku sekolah 

kedalam prakte, khususnya yang berhubungan 

dengan masalah dalam penelitian ini,  

2. Bagi ihak Lain 

Dalam had ini penelitian yang dilakukan dapat 

ijadikan sebagai tambahan informasi untuk 

penelitian yang sejenis, 



, Bagi Perusahaan 

Dapat digunakan oleh perusahaan sebagai bahan 

7 

per timbangan dalamn meneentuk an 

selanutnya yang khususnya ber hubungan den&an 

penelitian ini, 



BAB II 

LANDASAN TEORI 

2 . 1 .  Pelatihan Kerja 

kerja mer upak an dasarnya Pada 

egiatan untuk 

pelatihan 

memperbaki kemampuan ker5a 

suatu 

seseorang 

dalam kaitannya dengan aktivitas ekonomi. Dengan 

pelatitan mnak a dapat karate 

adany.a 

dalam 

suatu pengetahuan praktis dan pengetrapannya, 

guna meninkatkan ketrampilan, kecakapan dan sikap yang 

men&embangkan ara-cara berpikir 

menc apa 

iiasud 

karyatan 

bertinda 

kera 

usaha dala 0rans.as 

itu pelatihae 

memper tin@qi prestasi 

oleh 

ntuk 

diper Luk an 

tuuanya 

gunad an 

dengan 

yang tepat serta pengetahuan tentang tugas karyawan, 

2 . 1 . 1 .  Pengertian Pelatihan Ker ja 

Jhon Froeton mengemukakan tentang 

eris sebaga berikut 

pelatihan 

era aal ah per buatan $.a0ar daJam 

menanjikan ber langsungnya proses belaiaen 

(Jhon Proc ton, 1993 12) 

definisi dari pelatihan yang 

lainnya adalah 

4pay« raining 

etraspilan 

tennis merupak an 

dasar yang diperlukan pegawai baru 

atau lama untuke melaksaak an pekerjaan" 

(Gery Desler, 1986 + 248 
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fenoertan terseout apt 

± i p u a n  barwa pelatinan xera apat 

untuk b e x. e r a  lebii semaneat 

e m b t u  
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beta 

tidal 

(lpaan bor tubunoa res 

% u 

tertentu 

t 

e n  menai tan@aunt atabnya, 

betank.an tu4an dar p e l a t a n  keria menur 

g) adalah sebaoai berikut 

. Untu meenee0bank a eahlia, seh1ngqa 

p e e r e d  diselesauikan den4an lebih 

cenat dan iebih sroktit 



ntu 

to 

sen1000%a 

beraan oapat diselesakan secara rasonar 

ntu menaemnoan0. a 

eat.f 

$ikap semnqqa 

oengan 

temantenna peoawa% 

2 . 1 . 2 .  Komponen elatihan Kerja 

peel t h a n  

omponenkompooen 

k e r a  vano aka (di)umpai Antu 

ierurut Pio#. ss ad (18% 

s1st44 

setiap 

a0lat 

Sedanai an 

ebaa er ikut 

bi @ t a p  tr arr haruslat 

4pt1et €las, b s d  

0d  dalaan yan 

t r a n s  ueqan anetoe-meetoes ter tentu ehinoqa 

i 

aha--baban Lathan 

lore1aark at aseran latitan 0aka dapat 

tontuka bahon-bahan athan vane relevant 

bafan mu toe relevan 



1t 

, ietooe L a t h a n  ttermasu a l a t  bantu 

eIanuttova adaah menus.tr 

langkah 

athan 

ano tepat. +pabla metoe lathan ii ur ano 

tepat 4take a tida bs%a 

koapoen vaa cukp pentng 

latiha pr oar Ao 

+ t r  l  erase an so0pt ntt 

o 1 4 l t t t  a t # u  

pr oar a 

s i t u  tats w e e p e r 4 8  

. 1 . ,  Prosedur elatihan Kera 

fur p e a t t a r  van bail aialah 

DAS% d m e n a e r t r  %44a van 

p e l a t h  

karena 

(apt arose-hr p e a t r a n  enurtat tioh #s at t1es 

84) aalah sebaoa berkut 

ersapar Dar e l a t i h  

felatin narula moo0et.abu 0a0aman8 

m e a l  ankan pekeran vant aan aaran 0an 

ba0a1an me01aaran peer aan ter sebut 



Fekerjaan tersebut haruslah dibagibagi sesuai 

latihan juga perlu dipersiapkan sesuai 

kebutuha. 

urutan mud ah 

per1u 

per lu 

Tempat 

deng an 

yang 

agar 

bagian 

per agaan 

10gis 

dengan 

Untuk 

engenai 

disertai 

dengan 

meenjelaska 

dielaskan 

dilakukan 

• Porsiapan Dari karyawan Yang Dilatin 

Tidaklah cukup persiapan yang hanya dilakukan 

0leh para pelatih, karyawan yang dilatihpun 

per lu mnempersiapkan diri agar bsa menerma 

atihan dengan cepat dan lebit baik. Karena 

itu per lu emper siapk an latihan 

ter lebih dahulu sebeum atihan dimulai, 

em puny4 kesempatan 

Den@an 

ilatin 

demikian paling tidal aryaw.a yang 

untuk 

• Memper aga an Latia 

car a ditempuh oleh beber apa pelatih 

per tunjukkan-pertunjukkan untuk 

lengan 

memper agak au 

untuk ha-hal 

yang dianggap penting. 

Dan caracara yang sering dilakukan olen 

pelatih yait 

par a 

terlebit dahulu urutan 



b. Menjelaskan prosedur tersebut seCara 

pelan-pelan dan menjelaskan setiap langkan 

dari proses tersebut, 

c, PMeminta para karyawan yang dilatih untuk 

ganti mener angkan setiap langkah yang 

dijelaskan, 

d, tMeminta para karyawan yang dilatih untuk 

menelaskan keseluruhan peker jaan, 

. Meminta Karyawan Untuk Mempraktekkan Latihan 

Tahap ini merupakan tahap yang penting sekali 

arena di sini pelatih biasa mengetahui sejauh 

man.a pemahaman latihan para karyawan yang 

dilatih,  kemungkinan sekali para kar yaw.an 

bisa memahamni 

sebenarnya, 

atihan ker ja yang 

S, Tindak Lanjut 

Tahap ini berarti mengamati prestasi karyawan 

yang telah selesai dilatih ditempat kera yang 

sebenarnya Oleh karena itu untuk memperolet 

tenaga kerja yang terlatih lebih suit didapat 

dari pada tenaga kerja yang tidak terdidik, 

Hal ini dapat dilihat dari pengumuman mengenai 

pencarian tenaga kera selalu dicantumk an 

mnengena syarat-syarat yang ditentukan oleh 

yang bersangkutan Sehingga 

kerja yang dibutuhkan sesuai dengan bidangnya 

masing-masing, 



2.2. Produktivitas Kerja Karyawan 

Meningkatkan produktivitas merupakan car a untuk 

mengangkat mamusia dari kemiskinan ke tingkat kemakmuran 

yang lebih baik, Hal ini sangat jelas karena untuk 

mnengkatkan keluaran perkapita (yang merupakan standar 

idup) adalah dengan meningkatkan produktivitas kera. 

2 . 2 . 1 .  Pengertian Produktivitas Karyawan 

Produktivitas kerja sering diartikan sebagai 

emam puan seseorang atau kelompok orang-orane 

untuk menghasilkan barang dan jasa dalam tingkat 

tertentu, Fengertian produktivitas kera adalah 

per bandingan antar a hasil yang ticapai dengan 

per an serta tingkat persatuan waktu, 

(Ale S. Nitisemito, 1990 ; 97),  

Definisi dari  produktivitas digambarkan secara 

enokap oleh Dewan Produktivitas Nasional RI tahun 198 

adalah sebagai berikut 

1 .  Prooduktivitas pada dasarnya adalah sesuatu sikap 

mental yang selalu mempunyai pandangan baha tutu 

ehidupan pada hari ini harus lebih baik pada hari 

emarin tan hari esok lebih baik dari pada hari inia 

• Scar a umntm pr oduktivitas mengandung pengertian 

per banding.an antara hasil yanu dicapa dengan 

teluruhan sumber daya yang dipergunakan, 

• Froduksi dan produktivitas merupakan dua pengertian 

yang berbeda Peningkatan menukk an 
pertamnbaha Jumnlah hassil yane dicapa, sedang 



produktivitas mergandung pengertian pertambahan hags 

dan per baikan hasil pencapaian produksi tersebut, 

Peningkatan 

penngkatan 

pr oduks 

produktivitas, produksi dapat 

selalu disebabk an 

meningkat walaupun produktivitas tetap atau menurun, 

4 ,  Feeingkatan 

bentuk, yaitu 

produktivitas dapat dilihat dari empat 

a, umlah pr oduksi yang sama dapat diperoleh dengan 
menark atau men@gunak an sumber daya yang lebih 

secikit 

b, Jumlah produksi yang lebih besar dapat 
den@an menggunak an sumber daya yang kurane 

c ,  Jumlah produksi yang lebih besar dapat dicapai cue 

peroleh 

am 

den9an men@gunak an sum ber daya yang 

d. uml ah 

dicapa 

pr odukgi 

den@an 

yang auh ebit 

sumer 

dapat 

yang per tambahae 

relatif sedikit, 

8, Sumber manusa memnegang 

produktivitas, 

taa 

karena 

dalam 

alat 
penngkatan 

pr oduksi dan tekn0log pada hakekat0ya merupak an 
hail karya manusia, 

b. Feoduktivitas kerja mengandung 

per bandingan antara hasil yang dicapai den&an per a 

s@rte tenaga kerja persatuan waktu, 

7,produktivitas tenaga kerja dipengaruhi beber apa 
fator baik yang berhubungan dengan tenaga kerja it 



nor maupun faktor-taktor Lanna, seperts 

an t n a k a t  

e00% l a ,  0s1al nouaaa 0Jar kIiu 

tr HI teknoioa+ sarana produksi, maa@men tar 

, pr ooutvtas tenaqa kera meruoak a 

1l ierte 

l l sh 

andaan tudup fan vultural denoan slkap 

upaya 

2 . 2 . 2 ,  Fuan tngkup Frooduktivitas her ja 

tr ttt 

a r i a  ala la 

l i n o p  

4 p r  l u a u  fa tor faktor bur u ,  ooe 

at up nu~tr, haova tut per h t 4o n 0 ,  a  

tu l a t. t o r  va beer tubunaa atet 

er hadad ndusir er tentu super t odustr 

are 

pew10d1an 

0 le 

per hutunar an 



, Kuang lingkup perusahaan atau organ1sasi, 
Dalam perusahaan atatu 0r9an1sasi ebih 

balik emungkink an melihat hubungan timbat 

antara faktor untuk diukur dan dapat digunakan 

untuk membandingkan dengan perusahaan atau 

organisasi lain, 

. Ruang lingkup pekerjaan perorangan, sangat 

dipengaruhi oleh lingkungan peker jaan dan 

ketersediaan peralatan proses 

per lengkapannya, Hal ini sudah lebih komplek 

karena adanya faktor motivasi yang tidak dapat 

diukur, sedangkan motivasi sangat mempenoaruhi 

pekerjaan, 

mum produktvitae 

sebagai berikut ; 

KEL URAN 

PRODUKTIV1TAS = 

tA SUK AN 

dirumusk an 

Yang paling penting untuk diperhatikan adalah 

bahwa yang imaksud dengan output adalah yang 

bermanfaat bagi manusia dan perusahaan , Dae 

yang dimaksud input adalah sumber daya yang 

dikorbankan untuk memperoleh output tersebut, 



2 . 2.3 .  Fatorfaktor Yang lempengaruhi Produktivitas 

t i @ r u t  ,  Ravianto t198s 

bawa faktorfakxtor ant mempengaruhi produktivi 

tat er ear"veta 

,  Fendiuikan 

t i 0 t a  see0r a0C ya 

penddikan tinoqi akan mempunyai produktvitas 

VD Denan p e c k  an 

svarat van pentina ala.n • 

mustahil 0r an 

bek al 

mudaa 

evnkatkan proouktivtas ker)a, la0pa 

hal-pal vano sifatnva Daru alam 

4. 4 p l a n  

t r  a p t 4 a n  Dana 

or o u t 1 v is t a s  era a vatan, etr apile 

iapat tiitnqkatkan melalui 

t r a n n o ,  ursus-kursus can lain sebaqanya, 

t 0 f u t  

kap 

seqal% 

wad 

neenaikuti 

yana 

yang 

ataut 

telat 

berketondad utu 

uouaan 



kedisiplinan 

1q 

den&an 

bekerja 

uatu latihan antara lain 

ak an 

member kan pengaruh yang positif 

produktivitas tenaga kerja, 

4, Sikap dan Etika 

Sikat seseorang atau kelompok orang dalam 

terhadap 

seimbang di dalam kelompok maupun dengan 

kelompok yang lain, Etika dalam hubungan kerja 

angat penting karena dengan terciptanya 

ubung an yang selaras, serasi serta seimbang 

attar pelakt proses protuksi ak an dapat 

meningkatkan produtvitas tenaoa kera 

, 6ii dan kKesehatan 

Daya tubuh seseorang biasanya dipengaruhi oleh 

g i az i  dari makanan yang dimak an, Gizi akan 

angsung 

kera0ya 

6, Tingkat fenghasilan 

ala pr oduktvtas ber pengar uh 

rendahnya penghasilan 

tergantung pada prestasi karyawan, semakin 

bak prestasi karyawan, semakin besar upa 

yang diterima Dengan demikian akan dapat 

mnaet karyawan untuk lebih ber prestasi, 

sehingga produktivitas akan lebih ameningkat. 



9danya minan yang doer ikan oleh perusahaan 

terhadap karyawan, baik yang berupa Jamninan 

esehatan atau keselaa tan kera, 

dimaksud 

Iingkungan kerja 

ingkungan 

i k I i m  kerja yang tidal 

ehingga ak an ber pengaruh pad a pr oduktivitas 

era, 

9, leknologi 

Den@an kea fun teknologi akan mngakibatk an 

otomatisasi peralatan produksi, sehingga hasit 

produksi ak an meningkat, 

0, Sarana eadukg 

F aktor produksi 

menunang sehingga produktivitas tenaga ker)a 

ak an meningkat 

I I .  Management 

Deng.an adana management yang bas 

ar yawan dapat terorganisasi dengan baix, 
maka 



1 ,  kesempatan Berprestasi 

Den&an diberikan kesempatan untuk perprestasi aka 

menngkatkan prestasi 

2., Korangka Peaikiran 

Setiap perusahaan yang 

kelak 

didirikan 

ak an 

tentunya 

mengalami harapan 

per tumbuhan 

dapat 

yang 

terwujud apabila 

yang 

Harapat 

disertai 

relevan 

tersebut 

deng an 

dengan 

sangat pesat. 

aman serta oleh ema 

tidak pula kenyata&n baa ari 

bayak perusahaan yang didirikan tersebut 

dapat beer kembang den&an 8pa yang 

c h a r  apkan, Salat sat persoalan serine 

dihadapi 

pimpiran 

olet 

dalam 

perusahaan 

men9el0la 

adalab ketidakmampuan 

sehingqa usahaya, 

produktiitas perusahaan tidak berkembang, 

kemadnpgr seseorang 

sering diartikan 

orang 

sebagal 

untuk 

Produktivitas 

kelompok 

menghasilkan barang an jasa. Produktivitae 

aalat suatu korsep yang menunjukkan 

tenaga 

a0aya 



Seorang 

dengan mutu yang ditetapkan dalam waktu yang sangat 

Dalam ini produktivitas 

tiak hanya ditentukan oleh faktor perangkat keras 

atau banyaktya umlah soul yang 

perusahaan, tetapi Dayal 

faktoe-taktor Jain yang mempengar uhi 

pelatihan yang memadai ebelu pekeraan 

cibebank at, Deng an pelatiban 

mnetyelesaikan mn.aka 

tinggi, 

dar i mn.pun 

0Jar isegi kontiouitasnya. 

Ber titi tolak dari kerangka tersebut aka 

apat ibuat model analisis sebagai berikut 

Pelatitan 
Kerja 

Produktivitas kKerja 
Kar yaare 



2 . .  Hipotesis 

adala dar uatu 

tau nasal ah yang ibahas vant 

rus i i  ecara tmpiris tllartowa, 1at 

b o oa r  d e a n  ipotesis sanqat diperluan dale 

23). 

uatu 

luiah, tu)44any aiaah untuk 

p r e 4 i t a n ,  

ember ikan petdooar (dalawn 

hal di atas maka dalam penelitian 

p o u t s  m@ooauka hipotesis sebaqai berixut 

tor adap produktivitas 

or a a r o a n  pada perusahaa to9el "Lab ar ya" (di 

+ tr w o o l a i ,  ir ob09an, 

l u po·elitian ini terdapat satu variabel 

bebasnva 

a t h a n  e r a  0 ) .  Sefank a trikatnya 

aaah produktivitas keria ( ¥ ) ,  

vanok an efin1si fan ndikator dari masing-mas1no 



24 

diberikan oleh perusahaan pad%a ar yawan untul 

emperbaki kemaopuan kranya iehingqa apat 

ktrampilan karyawan tersebut. 

lndikator darj variabel 

a0ala 

pelatinan kerja 

diber ikan 

diber ikan oleh 

2, Produktivitas kerja merupakan ting«at kecepatan 

ar yaw ala mnghasilkan output yang bar 

barnya hogan mnengqunak an a t  yang serhara+ 

ndik@tor dari variabel produktivitas kerja (Y)  

a, Tingkat produksi oleh 

b, Pencapaian target yang dicapai oleh karyawan, 

c, Keaktifan karyawan 



BB I I I  

MET ODE PENEL.IT IAN 

.1. Jenis Penelitian 

Dalam pembuatar skripsi ini penulis mengabl 

ens penelitian diskriptif yaitu penelitian yang 

dimaksucl 

l e a d i a  

untuk m@butt analisa engena situasi/ 

diskriptif didalas perusahaaan, Penelitian 

ini adalah akusulasi data dasar dalam cara diskriptif 

sematamata menear i atau merer angkan saling ber hu­ 

bun9an, mesbat ramalan/mendapatkan makna an 

Kasi. 

.2. Lokasi Penelitian 

mpli­ 

Dalam hal ini peneliti melaksanakae 

pada erusahaan Tegel 

embu Kar ya yang berada di Jalan Brigien.Katamso No, 

Purwodadi Grobogan, 



•• Populasi an Sampel 

a an (ioerolen s e a l  Vara 

ba0an 0ear populasi. oana penaertat 

van diu 

4 heoda 

at men8 

0ra 

d a w n  

r  i l u t  1 4  1 7 .  D  e e l  

'" ' 

• .  Suber Data 

p l n 0  

6  

t s r o i e n  
tbernva I 

d atat untu prtaos l 1 0 a  

t  D A  en 
Sur 



pengumpulannya 

dikupukar 

dilaporkan dari penyeligii endiri. etode yang 

digunakan adala study kepustakaan yaitu uaha 

men9uopulk an data yang diperlukan engan car a 

nmnbaca buku yang berkaitan dengan mnasalah yang 

$ . 5 . M e t od e  Pengumpul an Data 

tetode yang ipergunak an a d a l a n e  

tujuan 

amnbiL 

den@an 

panduan 

Cara peneitian 

bertatao 

w a C r  

pengamatan langunq 

peenelitian dengan pencatatan secara sistematis, 
• Questioner 

penelitian terupak.an 

pertanaan 

peer taryaa untie dalam 



men lasifkasiian h a l o e e l t i a n  yang diperolen, 

.b. Metode Analisa Data 

dalam 

oeoeltian in adalah 

w s l s a  uantt+ i f  

tu a l a  van iouna an utu mer@goat data 

ml alu 

Dentu 

perhitungan 

anqk a an4k a 

statisti, 

eeano.arr let s o l s  yang 4per gunk an alat 

bor i k u t  

bwbaf irbatap var ibelterikat #dapun rusu 

tintu erroeetahut nla a, b dengan cars 

Y =a n 
• 

• 4 



Y )  4  X1 ) ( E X  )  (  E X  Y  )  
e  

b  

trangan t 

tonstnta 

n a um4ah data 

¥ e pelatihan kerja 

b koefisien regresi terhadap Y 

Y m produktivitas kerja 

(penghi tun@an vengqunak an pr ogras micros fat) ,  

b. Penguian Mipotesis 

Penguian hipotesis adalah untuk mengetahui apakah 

variabel 

dpender, 

Uj t ; 

Ada pun kriter ianya adalah sebagai ber ikut 

riteria menolak atau merer ima He setelah hast1 4 

test dibandingkan dengan t tabe, adalah ; 

I. t hitung t tabel, dengan taraf signifikan $ y 

aka Ho ditolak dan Ma diterisa, ha ini berarti 

ada pengaruh positif antara variabel bebas ( ¥ )  

terhadap var iabel terikat (Y) 

2. Sebaliknya t hitung t tabel 

ignifikan D %, maka Ho diterima dan Ha ditola, 

independer ber pengaruh terhadap variabel 



0 )  an ( ) ,  

iteria ini ditentukan oleh 

Der aad kebebasan dari t tabel (DF) 28 

var iabel betas t koostatta 

n ulah sample (0) 

ji pihak kanan 

Daer ah 

ener imaar 

Daer ah 
nelaka 

0 t tabel 

Gaunbar .1 

enoujian t test uii pihak kanan 
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BA IV 

G9BaeN UIiuIM PEUSM4AAN 

B i l a  membicarakan sejarah an perkembanan 

perusatan tentu tidak lepas dari tujuan an late 

belakano perusahaa yang bersangkuta, misalnya 

pada waktu pendirianna orang yang akan mendirikan 

harus mepuyai pandangan mnengenai perusaaa0, pa 

yang akan didirikan an mempunyai modal yang cukue 

yang merupakan dasar untuk berdirinya perusahaan, 

dis.amping itu juga barus memikirkan suamber batan 

auyau 

iwjudkan, 

Kara di Purodadi Grobogan mmpunyai sejarah dun 

tuuwan terseniri 

tatun 
No, 

, 5 8 / P x . I I / 1 1 , 1 3 / 8 2  tr91.  

wrat 

O O 8 / 1 L B / P M , I / I I / 1 9 8 7 / P I  

No.SIU; 

ttgl.  14 Maret 1987). 

Degan Tania Daftar Perusahaan No. I1193600Of, 



Perusataan ini berbentuk CV, den&an Iba H j ,  

Soelijah sekaligus menjabat 

irektrisya, Selain tegel produk yang dihasilkan 

adalat buis beton, eternjt, pavog 

perusahaa 

koetraktor 

uga bidang 

4 .. Pemilitan Lokasi Perusahaan 

Perusahaan Tegel Lembu Karya adalat 

Jala Br igend. Purwodadi 

Ge obogan, 

Sedangk an fator-fator yang empengaruhi 

p e o l i h a n  letak perusahaan tersebut aalat 

berikut 

. Tenaga kerja 

Purwodadj Grobogan memiliki umah tenaga 

yang engat kebutuhan 

sekitar. 

2. Bahan Baku 

Karya 

masyarakat 

untuk baku 

tidak 

Tegel Lembu 

kota 



mak.a meembatu 

perusahaan alam uaha peryeiaan, 

• Transportasi 

Dalam 
Lem bu 

jalan pedesaan di wilayah Kota uewodadi 

Ge0Bogan kota 

uah ber aspal 

L t a l  Tegel Lembu 

Keya daerah pem.asaran0ya 

wilayah Poses 

peasar an dengan mnengquoak an proses 

alur an Ian9sung ke konsumen engan 

atau membeli produk yang sua ada 

, Tarah Untuk Peruasan 

pemesanan 

Perusahaan telah mengadakan tanah seluas @0O a2 

untuk per luasan pabrik an gedung penyimpanan 

6. Fasilitas Laite 
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4 . .  Struktur Organisasi 

4 , 3 . 1 ,  0rganisasi 

Dalam kegiatan yang teriri dari ebib 

untul tu)uan 

tang9ug awab dari masing masing individu agar 

segala ssuatu yang telah dirumuskan pada waktu 

penirian dapat tercapai 

udut pandang 

. Organisasi 

, Organisasi ebagai rangkaian hirarki 

orang-orang alam suatu ikatan formil, 

Suatu organisasi tidak akan ber jalan dengan base 

oengkoordinasikan dengan baik faktor-faktor yang 

ada. Fatorfaktor tersebut adala 

l Sumber daya maria 

2, Modal dan sumber daya alam 

, Fator lingkungan 

Faktor faktor tersebut harus issuaikan dengue 

e m s  an kepentinganoya dari organisasi jtu 



swasta imana usur provitnya 

diutamakan, tetapi besarnya profit itu tidak saau 

pada pemilik 

senantias.a 

profit0ya. 

untuk meningkatkan 

4 , 3 . 2 .  Struktur Organisasi 

Agar 

den9at 

al. a peu disusur struktur 

0r9anisasi, 

Dalam hubugan kerja an tang9ung 

mas10gmasing organisasi berbeda dalam 

e n s  struktur organisasinya, 

penerapan 

struktur 

0ars. 

organ1sai dengan 

men9qunak an 

organsasi 

tegel Lembu 

Pada s1stem terdapat suatu 

kesederhanaan, banyak dipakai oleh 

ini disebabk an 

terjamin, 

kesatuar 

tanggung 

garis 

Jaw.a 



yang bercabang pada tiaptiap bagian mulai (aes 

pucuk pimpinan sampai pada buruh, 

Pada tiaptiap bagian dalam sistem ini 

hanya buruh yang tidak mempunyai bawahan an 

ebih dari satu. 

erusahan Tegel L.embu Karya 

menggunakan sistem organisasi garis, yang dapat 

DIREKTUR 

(PEMILIK) 

I  I  
BAG IN BAG IAN BAG IAN 

KEUANGAN PRODUKSI PENJUAL AN 

MANDOFR 

BURUH 

Gambar 4 , I  Struktur Organisasi Garis Perusahaan 
Tegel Lembu Karya 

Samber Perusahaan Tegel Lembu arya 

urwodadi-eobogan 



etera9an 

Peraha an Tegel 

37 

ebag«i ber ikuf 

Dire±tr 

sekaligus 

aw.ab Ju9a 4nu 

Ber tang9ung Jawab atas «auk an keluar0ya uag 

er ta men9a.asi kasir an pen@upatar k a r y a ,  

pertanyaan 

lengadak an 

kearyawan 

Bagian Produksi 

ualitas kuantitas pr bu 



Baqian Penjualan 

engatur da meetapkan strategi pemasarannya. 

engadakan penelitian dan perencanaan pasar. 

volume barang 
alat pasaran, 

Mador 

para 

pekerja dalam menjalankan proses produksi 

PeerjatBurah 

Pura pekerja inilah yang melaksanakar pekerjaan 
ata baku 

Karena 

maka akan Jebit praktis bila 

perusahaan 

ciriciri  darj 

sistem organisasi garis adalah sebagai berikut 

I .  Diperuntukkan pada organisasj keeil 

? Tujuanya masih sederhana 

, Jum]at 0asit 

saling mengenal 
dan dapat berhubungan dengan setiap saat, 

, 4ubunan antara karyawan an karage 

dan bawahar adalam bersifat Jan&sung. 
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ipergunakan tidak begitu tingqi dan 

r agam 

4 . 4 ,  peoses Produksi 

ualitas Untu 

dar i Dahan uaku yang digunak an, 

Kualitas 

pr odu yang 

langgan k0sen 

pr odu, 

ur secaea berurutae dapat 

, $ e o s e s  



2, Proses I l  

Setelah tegel dicta, dilakukan 

pemer iksaan apakah aa kerusak a atau tidal. 

Kmu(i an teg el yang baik iletakkan oalam rak 

rak penganginan tegel dari kayu disusun secara 

horisontal lama satu hari satu malam, Frosts 

I I  ini dilakukan di tempat yang tidak terkena 

inar matahari agar tege l men)ati keras 

, Proses I l l  (Perendaman) 

Setelah penger ingan ini tegel iangin-anginkan 

elama hari dalam rakrak pengering dari besi 

Tegel diletakkan secara berdiri/miring. 

Fenger ingan ini ilakukan di tempat yang terkena 

inar mataari 

, Proses IV (Fenger ingan ker ing) 

Dalam tahap ini tegel ianginanginkan selama S 

hari dalam rakrak pengering dari besi, Tegel 

diletakkan secara berdiri/miring. Fenger ingan 

ini dilakukan di 

matahari 

, Proses V 

Proses terakhir adalat berupa penggosokan isi 

tegel yang tidak rata dan permukaan bawah tegel 

agar menjadi halus dengan menggunakan sikat 

kaat. 



Ga«bar 4 . 2  

Poses 
' J 

roses 
" 

Preses 
" ' 

Pe0ses IV 

Proses V 
I 

Produk 
» p 

. 
. 

Skema Proses Produksi Perusahaan Tegel 
Lembo Kara 

Perusahaan Tegel Lembu karya 

4 . ,  Pemasaran Produk 

I .  Saluran langsung 
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perusahaan 

Prusahaan 
Konsamen 

gen Konsumen 

Tegel Lembu Karya 
Perusahaan Tegel Lembu Karya 

Gambar 4, 

Sumber 

Skema Saluran Distribusi Perusahaan 

Penjelasan 

I .  Saluran langsung bahwa produk dari perusaaan 

2. Saluran produk dari 

sebelum disalurkan konsumen 

melalui agen terlebih dahulu, 

4 . 6 .  Personalia 

Sumber daya mer upak an faktor 

produksi yang penting perusahaan , 

Fator-taktor produksi lainnya seperti sumber aya 

alas, modal dan tenologi tidak banya berarti 

didukung sumber daya manusia 

bagi 

memadai 

faktor 

yang 

penting 

kerja 

per anan memegang yang 

tanpa 

Bagi 

produksi 

I .  Jumlah Tenaga Kerja 

da tiga kelompok pegawai yaitu pegawai bulanan, 

harian dan pegawai borongan, pegawa 

adalah orang 

umlahnya 

yang 
meeIiputit 



a. Bagian produsi ber jumlan 60 orang 

b. Bagian pabrik (perusahaan bahan asar 
pengepakan) berjumlah 1s 

c .  Bagian pemasaran ber umlah 1o 

d .  Bagian transportasi berumlah 6 

e. Bagian staff kantor berjumlat 12 

2. Jam Ker ja 

Ditetapkan sehariharj bekerja 

kerja atau dalam satu mingqgu 0 jam kerja. Yaitu 

berturut-turut 

kemudian 4 jam lagi sampai berakhir, 

. Sistem Pengupahan 

pengupahan yang dilakukan ada 

yatut 

a, Upah Harian 

stirahat, 

ens, 

Upah yang diberikan kepada pekerja tiap akhir 

pek an 

tar i pekerja tersebut 0asuk 

berapa berdasarkan dalam satu minggu 

besarnya upah tiap harinya sudah ditentukan 

b. Lpah Borong an 

Upat yang diberikan berdasarkan banak 

tidaknya pekerjaan yang iberikan an Jamar 

pekeraan ters@but diselesaikan, 



c. Upah Bulanan 

diberikan tiap akhie bulan 

bukan 

pada produksi, seperti pengawas, 

staff yang 

lainnya. 

4,Kesehatan dan Pen@obatan 

Perusahaan eenyeiakan pelayanan k husus dalam 

hal kesehatan, Dalam hal pengobatan terseianya 

balai atau 

mengalami kecelakaan kerja. 

, Tunagan dan Santunan 

Tunangan dan santunan diberikan kepada karyawan 

bagian produksi yang mengalami musibah, sehingga 

tidak bisa bekerja lagi atau meningga] dunia. 

9da pun ketentuannya tergantung kebiaksanaan 

• 



BAB V 

ANALISA DATA 

5 . 1 .  Identitas esponden 

Identitas responden per Iu diketahui untu 

memperoleh data menaenai keadaan responder yanq 

dapa t dilihat dari umurs jenis kelamin, dan masa 

e r a  

Selanutnya untuk mengetahui qambaran tentanq 

denttas responder pada bagan produki 

perusahaa Ieel l emu Mar ya Purwoad 

dapat dilihat pada tabel berikut ini t 

fabe1 .1 

Umur Responder 

(rebooan 

No, Umr (Iahun) Juml ah frosentase (%) 

I. 1q 
- 29 17 6.7 % 

2. O - 39 1 f  36, % 

$. 40 - qs 2 b.d % 

-- 
Jum]ah 3o 100 % 

Dar i 

Suber t Data rimer yang (iolah 

tabeI , I .  diatas dapat diketahu 



feqel lembu perusahaan 

tingai adalah umur diantara umur 1s s tatun yaitu 

sebanyak 17 responden atau b6,7 • Sedanqkan yana 

berumur antara So 9 ¢ahun sebaryak 1f responder 

atau 36,7 % dan yan palina rendah adalah us,e 

antara 40 4 tahun yaitusebayak responder atatt 

6,6 %. Hal 

karaat 

Purwodadi 

produktif. 

Tabel 5.2. 

No, Jenis kelamin Jumlah Prosentage ( 

I. Laki - aki 22 73,3 
' 2. Perempuan 8 26,7 % 

Jumlah 3o oo % 

Dari tabel 5.2 napal haha 

fegel Lembu karya Purwodadi (roboqan 

baqian produkgi didomnasi oleh karyawan lak i 

laki vaitu sebanyak 22 responden atau 7,S % 

sedangk an karyawan perempuan harya el responden atau 

226 7 % ,  hal ini disebabkan batwa karyawan lakj 



4/ 

al i 

a 

perempuan 

as.a Mera fespone 

No, Mas.a era ( f h )  um4ah rosenta8e ( 

1. t - 10 12 40 

' 
2. 

" 
- 20 14 467% 

3. > 21 q 1$.5 % 

Jul ah 3o 100 
,. 

dketabu 

bekera 1 t  o  tatun meneap.a 1 responder atatt 

1o tahun hanya 12 responden atau 40 Sedanak an 

responden atau 13.3 



aryawan tramp l 

melakuk an pekeraanya isaopine itt menunutkkn 

bawa m e r e k a u a d  puas t«racap apa yang telat 

ereka dapatkan dari pekerjaany 

5.2. Pelatihan Kerja 

Dasae fnilaian yan diperqunakan a1alah ± 

I ,  eelu tidaknya latihan praktek untuk karyawan, 

2. Latihan kera denan sistem per aqaan 

• Penerapan 

pekerjaan 

4 ,  Sistem himbinqan dapat member ikan b a s i l  yanq 

baik atau tidal dalam melaksanakan peker aan 

sebeumnya 

Tabe] 5,4 

Perlu Tidaknya Latihan rakte 

No, keter anaan hes ponen regent# (% 

. Sanaat pr Iu 10 $$,$ % 

2. Peru 20 66. 

' 
3. uran perLu 

- - 

, Tia per Iu - - 

Jumlah 3 1oo ,. 

Sumber Data rimer yang d i o i a h  



4q 

responden atau 1S dan vano menyatak an per Lu 

sebanyak 2o responden atau 67 % hal ini 

per1u latihan praktek untuk karyaw an agar dapat 

No, Keteranaan Responder feentad (% 

- . 

- 
I .  Sana1at setuu y o % 

2. etuu t o % 

3. uranq etufu - - 

. lidak etuju - - 

--- 
um l ah 5o 100 % 

Sumnhr t Data $rt«er yan (diolah 

berarti 

item 

peninqkatan profuktivitas kera% 



fahe1 5.6. 

Pener apan Metede L atihan Dalae Pelaksanaan Fekeejaan 

No, eteranan es ponder ft«entase ( % )  

1 .  San@at sestat 9 3o % 

2. Sesuai 21 70 % 

3. Kur an estta 
- - 

4 ,  Tidal esual 
- 

- 

Juml ah 3o 100 
,. 

Sumer Data Primer yane diolah 

tabel di atas dapat diketahui baha 

responden yant mnenyatakan sanoat sestutai sebanyak 

responder 

etaryal 

atau 33o % dan yand eenyatak an 

21 responden atau 70 , Hal 

em ban tu karyatar dalam meyelesaikan pekerj#a 

sharihari sehinqqa dapat ber penqaruh dalam 

peninqkatan produktivitas kerju, 



fabe! 5.7 

gs1stem imbinqan Dapat Mehr ik an 

Melaksanak an Pekeraan Sebelumny a 

. 

No. keteranqan Responder peosentase (% 

. San0at baik 
" 

26,T % 

,. ail 22 73.3 % 

• Kur an hail - - 

4, fida bak - - 

Jean lat o 100 % 

Sumnher Data Primer yan 1iolah 

tabeI S,7 di atas dapat diketahu batwa 

bat.a fiber ikan untux 

aryawn dapat member ikan hail yane batk dar 

dal an pennakatan proetuktvitas kerja 



5., Produktivitas Kerja 

. ualitas hasil produksi yant dicapat 

Tab1 5.8 

enaikan Ha6i] keria karyawan 

- 
Ne, keter an@an fRespocien Presentase (% 

' . 
Selalu ail B 26,7 % 

2. Naik t 70 % 

• Kadane nail 
' 

, 
% 

. fidale rat - - 

hmnl ah o too ,. 

Dari tabe] ,8 di atas dapat diketahu 

responder atau26,/0 an menyatakan kadano na 

kenaikan ehinaqa secara atomatis produktivitat 

e r a  menaal&mi pennakatan 



fr@et inqkat #reeduktvttas #era 

5.3 

---- 

No eter an@an es penc\en Presentase (% 

. San0at Memnnuhi • 20 % 

2. Memenuht 2 76.7 % 

3. Cukup memenuhf t • ' 
. fidak enuhi - - 

umlah o too % 

Sumntr Data Primer yant ti0lat 



-- 

Ne keteran0an esponen pesentase ( 

t. San@at mnelebihi 2 6.7 % 

2. Melebihi 27 q0 % 

3. kadane me lebihi 1 3.S % 

, Tidal me lebihi - - 

Jumlah 30 too % 

Sumber Data rimer yang diolah 

mnelebihi sebanyak 7 responden atau 90 dar yant 

menyatakan kacant me4ebb sebayak I responder 

bafa hast l 

perusahaan 



TabeI 5.1l 

Kualitas Produksi Yang Dicapa 

No keteranqan Respond«en Pros@nta ( 

1. Sanqat ail 2 6.7 % 

2. Baik 26 866 
, 

• uranq bail 2 

' 
6. ,. 

. Tidal bail - - 

Jumla o 100 
, 

Dari tabel . I i  di atas apat diketahui batwa 

respond«n yan mnyata an saqat balk sebanyal 

responden atau 6 , 7 y  sedanakan yang menyatakan bail 

sebanya 26 responden atu 866 % yanq 

menyatakan cuup baik sebayak 2 responden atau ,l 

, Hal ini berarti baha kulitas hail produksj 

yang dicapat karyawan baik sesuai dena keinqnan 

perusaaan% 



,4, Analisa Hail Peebahasan 

5 . 4 . 1 ,  Analisa Kuantitatif 

alisa kuantitatif adalah suatu analisa 

yang 

udah 

yang digunakan untuk mengolah data data 

diperolet dari dafter pertanyaan 

diolat «dalam bentuk angka-angka dan 

sanya elalui perhitungan statistix, 

oalisa data kuantitatif yang 

alas peneitian ini dimaksudkan ntuk merge 

tahui apakah terdapat pengaruh antara Pelati 

ter hadap procduktivitas kerja k aryatar 

produsi pad ferusahaan Tegel bagian 

arya dapun alat analisa yang 

Lembu 

igunak an 

dalan peelitian adalah 

• naisa fegresi Seder hana 

dilihat den@an menggunakan analisa 

egarnya 

terhadap 

pengar uh 

pr ocduktivitas 

platihan 

karyear 

kerja 

dapat 

regresi 

eder hara, Dari hasil perhitungan microstat 

(I±hat lapiran diperoleh 

regresi sebagai berikut 

Y 2,026 + 0,788 ¥ 

diatas dapat dijelaskan 
sebagai berikut 

karaa produktivitae 
satuan, 

ferusahaan 

satu meningkat pelatitan 

Tegel Lembu Karya Fur wodadi-Grobogen 



ga akan aeningkat sebesar 0,788 satuan, 

lainnya 

al ah konstan, 

Ber dasark.an hasil perhitungan dengan mice 

stat (lihat lampiran 6 diperoleh koefisite 

determinasi (f squared) sebesar 0,So98, HJ 

bah 50,8% produktivitae 

kerja kar yaan pada Perusahaan Te&el Lembu 

Kara 

olet 

furwodadi-Gebo&an dipengaruhi 

edargk an 

dipengaruhi faktor lain 

b, pengujian Hipotesa 

Uji t ± 

variabel independen 

mengetahi 

beer pengaruh 

terhadap var iabel dependen. Dalam uji ini 

gunak an tar af signifikasi (a) 0,0 dan 

der ajat kebebasan (DF) 28, maka diperole 

nilai t tabel 1,70i, 

Hipotesis 

var label peoduktivitas Kerja 

0x)  

(Y) 

engar 

dengan 

men@uak an 

basil 

laenpiran 6 ) ,  

'itung - 5,396 (Iihat 

diperole 

tabel ( 1 , 7 0 1 ) ,  

mak adapat isiopulkan baha pengar uh 



positif antara elatihen 
terhadap variabel Produktivitas er} pad 

Per usa hoan Tegel Lembu Karya es 

Grobogan, 
urwodadj­ 

Daer ah 
fener iaan 

1,701 

Daer ah 
Penolak an 

5,396 

Gamba.r S . 1 .  

Model Diagram Uji t 

Dari basil analisa dengan men@gunak aan 

yang 

hipotesa 

dapat 

pengaruh baha 

eder hana dan 

eggurak an uji t di atas, 

kesimpulan 

den@an 

tar i 

positif antara pelatihan kerja terhare 
pro 

Fur wodadi-Grobogan Lembu 

demikian sudah eharusnya perts@ha. 

Deng«an 

untuk 

Peletihan dapat diadakan 

member ikan 

karyaanna 

program pelacihan terhadap pare 

ecara 



I 

kan suai dengan keebututan, tMisalnya dengan 

adanya tesin produksi yang baru yang belum 

dikuasai oleh para karyaan, pengqunan mesn 

tersbut diajarkan olet perusahan denga 

engunang peatih yang mengetau penggunaan 

an «dpt me9aarar pen9optraionlan men 

bar torsebut+ 



BA VI 

PENUT UP 

6 . 1 .  kesimpulan 

Ber dasark an pada pembaas an yang telat dikemu 

penulis dapat 

menar ik kesimpulaon sebagai ber ikut 

I ,  Dari perhitungan regresi sederhana dapat dibuts 

elatihan terhadap variabel produktivitas 

era pada Perusahaan Teoel Lembu karya Purwodadi­ 

Greto@an, ha ini dapat dilihat dari persamaan 

Y + 2,0256 + 0,7885 Xx 

diatas dapat sebagai 

(satu) satuan, mak a produkt ivitas kerja 

atu karyawan juga ak an «eningkat sebesar 0,78RS 

den@an asusi besarnya variabel lainna 

stant, 

, Berdasarkan per hitungan hipotesis uji t antara 

elatinan den&an var iabet produktivitas 
kerja diperoleh basil t hitung (5,3396) 4 tabel 

( 1 , 7 0 f ) ,  maka dapat disimpulkan bahs ada pengaruh 
yang positif antara variabel teradap 

variabel Prauduktivitas kerja pada Perusahaan Te&el 

Lembu Kara Purwodadi-Gebboga, 



l 

.2. Saran-saran 

erdasarkan permasalahan dan pembahasan yang 

telah dilakukan penulis dapat mengajukan beberapa 

saran yang mungkin berguna untuk dapat meningkatkan 

produktivitas kerja karyawan di Perusahaan Tegel 

Lembu Karya Purwodadi-Grobogan, yaitu 

1 .  Berdasarkan hasil analisa data dari variabel 

dipertahankan dan dikembangkan, sehingqa akan 

dapat menambah ketrampilan dari karyawan, Dengan 

bertambahnyad keteraopilat aryawan ini,  maka 

aka apat meningkatkan procuktivitas kera, 

Pe]atitan melaksanaka 

perusahaan 

melaksanakannya di luar perusahaan, atau semacam 

ursu ketrampilan atau dapat juga mengunang 

2. Selain 

ahli dari ar untul 

meningkatkan ketrampilan kerja karyawa 

• asalah tingkat produktivitas perusahaan adalat 

multi-komplek, yang 

ak at 

tetapi masih banyak faktorfaktor lainnya yang 

Dalam ha] ini untuk meningkatkan 

secara 

terhadap faktortaktor yang mempengaruhj tingkat 

produktivitas perusahaan 
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Lamnpiran l 

DAF TA PERTANT ANYAN 

I Identitas fesponden 

I .  N a  m  a  

2. U m  u  r  

,  Jenis kelamin 

di 

1ni + t a h un , % + + b u ± a n  

tanda siianu pada attar pertanwaan yang 

terlampir yan diaaqap 

l 11 . 

paling sesua menurut anal1sa saudar a. 

Pelatihan kerja, 

I, Memurut apak ah per lu 

d b e r  tk an latihan prate > 

a sa0at per lu 

b, per1u 

c. ur an per lu 

d. tidal per lu 

2. pak ah a0a setuju apabila di tempat atar a 

k e r a  ber i e r a  en0an 1stem 

per aqaan 

a. sanaat setuu 

b. setuiu 

c. kurana setuu 

d. tidak setuiu, 

enerapan aetode latihan 



ubunqanya den0an pelakanaan pekerja an1a 

a, a00ats@4al 

c+ urano$eua 

d. tidal sesuai 

den&an sistem biahinaan yan ana 

peroleh selalu member1kn has1Ivana I t h  ba 

ari peker1an a0a eblumnnya 

, an9at bat 

b, ail 

c. urana bat 

d. tidal bail 

f. rbKukt±vitas her)a 

. Apakah hail kera anda serine men0a] mt 

enaikan dart waktu ke waktu 

a . e l a l u  nail 

b. nail 

c hadan nail 

d. Tia nail 

, tMenurut anda apakah tinakat preduktivtta vane 

dihasilkan 

perusahaan 

a , o a t  a@out 

b. meo@nut 

t, urant mmenub 

nm@uh target at l sudah 

d. tidal memenuhi 

, #pakah basil kera anda pernah melebihi tar@et 



aa ditetape an perusahaan ? 

a, sanaat melebh 

b. melebihi 

c aanqkaant melebit 

d. tidak melebihi 

, a0aioana kualitas hasl produsi 

ana selesakan 

a. sanaat balk 

b. bat 

c, cu#up bail 

d. tAdak bail 

te0el yat 
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Lampiran 

Hasit Perhitungan Questioner 
elatihan Kerja 
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Dumber Data Primer yang Diolah 
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Hasit Perhitungan Questioner 
Produktivitas Kerja 

-· 

Y mnor 1 2 3 4 

onden 

' 
4 I 4 3 3 14 

- 
2 4 3 3 3 13 

3 2 4 3 3 12 

·- 4 3 3 3 3 12 

5 3 3 3 3 12 

• 3 3 2 2 ff 

7 3 3 3 3 12 

8 3 ' 4 3 3 13 
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Suber Date Primer yang Diolah 



Lampiran 

EADER DATA FOR: C: TEGEL LAEEL: LEMU KAR¢ 
UBER OF CAGES: 3O NL'GER OF ARIA&LES; 

¥ X 

1 I4 I4 

2 13 14 

3 12 13 
4 12 13 
5 12 13 
6 10 12 
7 12 13 
8 13 14 

' 
12 12 

10 12 13 
11 12 13 
12 13 13 

13 I I 

4 13 14 
15 12 12 
16 12 1s 
17 12 13 
18 13 14 

19 12 13 
20 12 12 

21 4 I 

22 12 13 
23 I4 15 
24 13 13 
25 1I 12 
26 12 12 
27 12 13 
28 12 13 
29 12 1 
3o 14 4 



Lampiran 

sea[Lui4es[@ 

EADER DATA FOR± C:TEGEL. LABEL.: LEMGU KARN 
NM'BER OF CAGES: SO NM'ER OF ARABLES: 

-------------- 

NDEX NME 
x 

DeP. AR.: Y 

EN 

13.2000 
12.4333 

--------------·,c------- 
DEPENDENT VARIABLE: v 

a. REGRESSION CDEFF ICIENT 
x .7885 
CONSTANT 2.025% 

STD. ERROR F EST. = .6664 
r SOUA8RED = , 5098  

r  =  7140 

STD. ERO T(DF= 28) 
.1461 5.396 

PROB. 

.00001 

SOURCE 

EGass1ON 
RESIDUAL 
TOTAL 

ALYSIS OF ARIANE TABLE 
SUM OF SOLARES D.F. PEAN SOUARE 

12.9308 1 12.9308 
12.4359 28 .4441 

25.3567 2 

RATIO PROB. 
29.114 9,410E-06 

OBSERVED CALCULATED RESIDUAL 2.0 

' 
14.000 13.06A .9359 

2 13.000 13.064 -.06AL 
3 12.000 12.27% -.275% 

• 12.000 12.27%6 -.275% 
5 12.000 12.27% -.275% 
b 10.000 11,487 -1.4872 
7 12.000 12.27% -.275% 
g 13.000 13.064 -.06AL 

' 
12.000 11,487 . 5128 

10 12.000 12.27% -.275% 
I 12.000 12.27% -.275% 
12 13.000 12.276 .7244 
13 14,000 13.064 .9359 
14 13.000 13.06# -.06AL 
15 12.000 11,487 . 5128 
16 12.000 13.853 1.8526 
17 12.000 12.27% -.275% 
18 13.000 13.064 -.06L 
1 12.000 12.276 -.275% 
20 12.000 1.487 .5128 
21 14.000 13.064 ,9359 
22 12.000 12.27%6 -.275% 
23 14.000 13.853 .1474 
24 13.000 12.27% .7244 
25 11.000 11.487 -.4872 
26 12.000 11.487 . 5128 
27 12.000 12.27% -.275% 
28 12.000 12.27%6 -.275% 
29 12.000 12.276 -.275% 
o 14,000 13.06A .39 

DURBIN-»AT'SON TEST • 1.8387 

STANDDI ZED RESIDUALS 
0 2.0 

• 
L 

• 
• 

• 

' ; 

i 

' 
' • 

i 

; 

• 

' ,: 
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