DAFTAR PUSTAKA

(2010). Pedoman Penulisan Tesis Magister Manajemen Unissula.
Universitas Islam Sultan Agung Semarang.

Bernardin, H. John and Russel, E.A., 1993. Human resource Management, An
Experiential Approach. Mc. Graw Hill International Edition, Singapore:
Mac Graw Hill Book Co.

Basthoumi Muslih. 2012, “Analisis Pengaruh Motivasi terhadap Kepuasan Kerja
dan Kinerja, Jurnal Aplikasi Manajemen/Volume 10/Nomor 4/ Desember
2012 ” Pegawai di PT Sang Hyang Seri (Persero) Regional 111 Malang

Byars, L.L. 1991. Human Resources Management, Boston : Richard D. Irwin, inc.
3th Edition

Cascio, Wayne F. 2003. Managing Human Resources. Colorado: Mc Graw-Hill.

DeVito, Joseph A. 1992. The Interpersonal Communication Book. 6™ ed. New
York: Harper Collins.

Departemen Kesehatan R.1. (2005). Rencana Strategi Departemen Kesehatan.
Jakarta: Depkes RI.

Dharma, Surya. 2005. Manajemen Kinerja : Falsafah Teori dan Penerapannya.
Jakarta: Pustaka Pelajar.

Flippo, Edwin B. 2002. Personel Management. Edisi VII Jilid 1l, Terjemahan,
Jakarta: Erlangga.

Gibson, James L. 1996. Organisasi: Perilaku, Struktur dan Proses. Jakarta: Bina
Rupa Aksara.

Gillies, D. A. 1989. Manajemen Keperawatan: Suatu Pendekatan System. ed. 2.
Philadelphia: W. B. Sasnders Company.

Griffin, R.W. 1986. Management Bosto; Houghton Mifflin Company.

Haag, and Keen, 1996, Information Technology: Tomorrow’s Advantage Today,
McGraw — Hills, Inc., Blacklick.

Handy. 2012. pengaruh kepemimpinan dalam wirausaha dan inovasi terhadap
kinerja karyawan Pada usaha kecil di pt.Celma abadi Sentosa, Penelitian,
Universitas Binus, DKI Jakarta.



Handoko, T. H. 2001, Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia.
Yogjakarta: BPFE.

Hariyanti, Inten Primawestri, 2012, Tentang Pengaruh Komunikasi dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Perawat, Penelitian, STIE AUB Surakarta dan
Universitas Setia Budi Surakarta

Herzberg F. Mausner,B. dan Snyderman, B.B. 1959, The Motivation To Work.
New York: Wiley Internasional.

| Gusti Agung Ayu Maya Prabasari, 2013, Pengaruh Motivasi, Disiplin Kerja dan
Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan pada Pt. PIn (persero) distribusi
bali, Penelitian, Fakultas Ekonomi Universitas Udayana (UNUD), Bali

llyas, Yaslis. 2000. Perencanaan Sumber Daya Manusia PT Teori, Metode dan
Formula. Jakarta: Pusat Kajian Ekonomi Informasi FKM-UI Depok.

Imam Ghazali. 2011. Structural Equation Modeling: model alternatif dengan
Partial Least square(PLS) edisi 3. Undip: Semarang

Jogiyanto, (2003). Sistem Teknologi Informasi. Edisi 1. ANDI, Yogyakarta.

Keban, Yeremias. 2004. Enam Dimensi Strategis Administrasi Publik, Konsep,
Teori dan Issu. Jogjakarta: Grava Media.

Kane, A. Bodi. Zvi, A.J. Markus, (2005). Investment. McGraw-Hill International
Edition, Sixth Edition.

Kane, Joseph W. (1986). General Physic Scond Edition. New York: John Willey
and Wilson.

Kinman, Gail and Kinman, Russell. (2001). The Role of Motivation to Learn in
Management Education, Journal of Workplace Learning, Vol. 3, No. 4.

Kumar, Ranjit. 2005. Research Methodology: A Step-By-Step Guide For
Beginners. Sage Publishing.

Leedy, Paul.D., Jeanne.E. Ormrod. 2005. Practical Research: Planning and Design
a Research Edisi 8. Ohio: Pearson Merrill Prentice Hall.

Luthans, F. 1992, Organizational Behavior. 6™ ed.. Singapore: McGraw-Hill, Inc.

Laswell, E dan Laswell, F. 1987. Marriage and The Family. 2" ed. California:
Wadsworth Publishing.

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung: PT Remaja Rosdakarya.



Martin, E. (1999). Managing Information Technology What Managers Need to
Know(3rd ed.). New Jersey: Pearson Education International

Mckeown (2003). Information Technology and the Network Economy. 2nd ed.
London: Thomson Course Technology. p24

McCloy. R.A., Campbell, J.P., and Cudeck, R. 1994 . A llmu Komunikasi: Suatu
Pengantar. Bandung: Remaja Rosda Karya.Confirmatory Test of a Model
of Performance Determinants. Journal of Applied Psychology. Vol. 79: p.
493-505.

Nawawi. Hadari. 2001. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara.

Nursalam. 2007. Manajemen Keperawatan, Aplikasinya dan Praktik Keperawatan
Profesional. Edisi 2. Jakarta: Salemba Media.

Noermijati. 2008, Suatu Kajian Terhadap Kepuasan dan Kinerja Spiritual Manajer
Operasional” Penelitian di Perusahaan Kecil Rokok Sigaret Kretek Tangan
Malang.

Noor. 2011.Pengembangan Teknologi Informasi yang ada dilingkungan
Pemerintah dan Swasta . Jurnal Manajemen Universitas Antakusuma
Pangkalan Bun.

Prawirosentono. Suryadi. 1999. Kebijakan Kinerja Karyawan. Yogyakarta: BPFE.

Robbins. Stephen. P. 2006. Perilaku Organisasi. Edisi Bahasa Indonesia, Klaten:
PT INT AN SEJATL.

Robbins. S. P. 2008. Organization Behavior: Concept-Contraversies Application.
New Jersey: Englewood Cliffs: Prentice-Hall, Inc.

Sardiman. 2007. Interaksi dan Motivasi Belajar Mengajar. Jakarta: PT. Raja
Grafindo Persada.

Siyamtinah, Heru Sulistyo. 2012. Model peningkatan Kinerja melalui kapabilitas
Inovasi pada ukm di semarang, Penelitian. Fakultas Ekonomi,Universitas

Islam Sultan Agung Semarang.

Sutisna. 1989. Administrasi Pendidikan Dasar Teoritis Untuk Praktek
Professional. Bandung: Angkasa.

Sumpriana, Euis. dan Ating Tedjasutisna. 1994. Surat Menyurat dan Komunikasi.
Bandung: Armico.



Sumiyarto. 2004. Inovasi; Suatu Kebetulan atau dapat Direncanakan. Usahawan,
no. 07/XXXIII, Juli

Sitorus, Ratna dan Yulia A.C 2006. Model Praktik Keperawatan Profesional di
Rumah Sakit  Penataan Struktur dan Proses Pemberian Asuhan
Keperawatan di ruang Rawat Inap. Jakarta: EGC.

Supardi. 2005. Metodologi Penelitian Ekonomi dan Bisnis. Yogyakarta: Ull Press

Swanburg, R.C. 2000. Pengantar Kepemimpinan dan Manajemen Keperawatan.
(Terjemahan). Jakarta: EGC.

Terry, George R. 1991. Prinsip-prinsip Manajemen. (terjemahan). Jakarta: Bumi
Aksara.

Tadjudin.1995. SumberDayaManusia, Peluang Kerja dan Kemiskinan. PT Tiara
Wacana Yogya,Yogyakart.a

Timpe, A. D. 1993. Memimpin Manusia Managing People Seri llmu Dan
Seni Manajemen Bisnis. Jakarta; Gramedia Asri Media.

Umar, Husein. 2004. Metode Penelitian Untuk Skripsi Dan Tesis Bisnis, Cet ke 6,
PT Raja Grafindo Persada. Jakarta.

Widodo 2010. Metodologi Penelitian Manajemen. Unissula Press. Semarang.

Widodo, Bambang Setyo Utomo. 2012. Model peningkatan Kinerja Inovatif
Dalam Teknologi Informasi “Jurnal Dinamika Manajemen Vol.3,
No0.2,2012,pp: 133-740". Fakultas Ekonomi, Universitas Islam Sultan
Agung, Semarang.

Winardi. 2007. Motivasi dan Pemotivasian dalam Manajemen. Jakarta: PT
RajaGrafindo Persada.

Yukl, Gary A. 2005. Kepemimpinan Dalam Organisasi. (terjemahan). Jakata: PT
INDEKS.



	sampul, Abstrak, Kata Pengantar, Daftar Isi.pdf
	PERSETUJUAN PEMBIMBING.pdf
	lembar persetujuan.pdf
	PENYATAAN KEASLIAN KARYA TULISAN TESIS.pdf
	BAB I sd V.pdf
	DAFTAR PUSTAKA.pdf

