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MOTTO 

"Barang siapa yang mengerjakan amal saleh, baik laki-laki maupun perempuan 

dalam keadaan beriman, maka sesungguhnya akan kami berikan kepadanya 

kehidupan yang baik clan sesungguhnya akan kami beri balasan kepada mereka 

dengan pahala yang lebih baik dari apa yang telah mereka kerjakan" 

(Qs. An Nahl 97) 

Skripsi ini kupersembahkan untuk 

❖ Bapak dan Ibuku tercinta berkat doa dan spiritmu 

telah membantuku menyelesaikan skripsi ini. 

❖ Adik-adikku tersayang. 

❖ Temen-temen Aktifis semua yang selalu aku 

banggakan. 

❖ Serta Almamaterku. 
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KATA PENGANTAR 

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah Yang Maha Esa, atas 

berkat, rahmat dan hidayah-Nyalah sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi 

yang berjudul " TINJAUAN HUKUM PELAKSANAAN KESEPAKATAN 

KERJA BERSAMA DI PR. SIYEM MANDALA SEMARANG" ini telah dapat 

terselesaikan dengan baik. 

Penulisan skripsi ini disusun dan diajukan untuk memenuhi persyaratan 

dalam mencapai gelar Sarjana strata - 1 (satu) di bidang ilmu hukum pada Fakultas 

Hukum Universitas Islam Sultan Agung Semarang, dan sebagai kewajiban serta 

tanggung jawab penulis sebagai mahasiswa dalam menyelesaikan tugas akhir. 

Meskipun penulis telah berusaha semaksimal mungkin dan dengan segala 

kemampuan yang ada, dengan mengalami kesulitan dan suka duka dalam usaha 

mencari data untuk bahan-bahan yang penulis perlukan demi tercapainya 

penyusunan skripsi yang baik, namun demikian sebagai manusia biasa dan sebagai 

orang yang masih dalam taraf belajar tentulah tidak luput dari kesalahan dan 

kekurangan, maka di dalam penyusunan skripsi ini penulis sadari bahwa masih 

kurang sempurna. Oleh karena itu dengan segala kerendahan hati penulis akan 

menerima segala saran dan kritik yang sifatnya membangun guna penyempurnaan 

skripsi ini. 

Penulisan skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik atas bantuan dan 

dorongan serta bimbingan dari berbagai pihak yang berkompeten, oleh karena itu 
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9. Temen-temen Aktifis semua yang setia menemaniku kala kubutuhkan serta 

yang telah bersama-sama melalui masa-masa susah dan senang dalam 

melaksanakan clan mensukseskan semua agenda-agenda kerja. 

10. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang telah membantu 

baik secara Iangsung maupun tidak langsung sehingga penulisan skripsi ini 
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BABI 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Jumlah penduduk Indonesia yang sangat besar adalah merupakan salah 

satu modal dasar dari pembangunan Nasional. Hal ini apabila dapat dibina dan 

diarahkan sebagai tenaga kerja yang efektif akan sangat menguntungkan dan 

besar manfaatnya bagi usaha pembangunan Nasional di segala bidang. 

Pembangunan yang di laksanakan oleh suatu bangsa itu tidak akan terlepas dari 

pembangunan Sumber Daya Manusianya. Maka dari itu, Sumber Daya 

Manusia memegang peran penting dalam upaya untuk menciptakan masyarakat 

yang adil dan makmur, dan sebagai pemegang kunci dari keberhasilan 

pembangunan ini adalah Sumber Daya Manusianya atau lebih khusus disebut 

tenaga kerja. 

Pada masa sekarang ini Indonesia memang sedang banyak melakukan 

kegiatan pembangunan terutama pembangunan dibidang ekonomi guna 

pemulihan keadaan negara. Banyaknya dibangun sentra-sentra industri baik 

yang berskala besar maupun berskala kecil, disinilah dapat kita lihat betapa 

pentingnya peran dari sumber daya manusia itu sendiri. 

Berdasarkan kenyataan diatas sektor tenaga kerja mempunyai 

sumbangsih yang besar bagi pembangunan ekonomi khususnya di Indonesia. 

Tenaga kerja merupakan potensi yang sangat besar dan sangat diperlukan 

bangsa dan negara guna untuk mencapai cita-cita bangsa Indonesia yaitu 

menciptakan masyarakat yang adil dan makmur. Jadi apabila suatu perusahaan 
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ingin meningkatkan clan mengembangkan mutunya terlebih dahulu clan wajib 

dilakukan diantaranya melalui perbaikan-perbaikan syarat kerja clan ini dapat 

dituangkan dalam Kesepakatan Kerja Bersama yang mana didalamnya memuat 

antara hak dan kewajiban masing-masing pihak yaitu antara tenaga kerja dan 

perusahaan. Kesepakatan Kerja Bersama merupakan perikatan induk bagi 

anggota serikat pekerja di satu pihak dengan pengusaha atau perkumpulan 

pengusaha pihak Iain, baik yang telah maupun yang akan diselenggarakan 

Kesepakatan Kerja Bersama juga mempunyai arti yang sama dengan 

perjanjian perburuhan. Perjanjian perburuhan itu adalah basil rundingan antara 

pihak-pihak yang berkepentingan, maka isinya pada umumnya telah mendekati 

keinginan pekerja dan pengusaha. 1 

Berdasarnya uraian diatas, dan melihat begitu pentingnya suatu 

Kesepakatan Kerja Bersama (KKB) ini maka penulis menaruh minat untuk 

mengangkat suatu permasalahan dengan judul : TINJAUAN HUKUM 

PELAKSANAAN KESEPAKATAN KERJA BERSAMA DI PR. SIYEM 

MANDALA SEMARANG 

B. Perumusan Masalah 

Seperti yang telah diuraikan di atas masalah Kesepakatan Kerja 

Bersama sering menimbulkan ketidak adilan, dikarenakan adanya berbagai hal 

yang mempengaruhinya. Maka disini penulis membatasi masalah agar tidak 

terjadi kerancuan dan agar lebih efisien dalam pembahasan. Dari masalah 

' Imam Soepomo. Pengantar Hukum Perburuhan, Djambatan, Jakarta, 1974, Hal 57 
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pokok tersebut diatas dapat dirumuskan pennasalahan-permasalahan sebagai 

berikut: 

Bagaimana pelaksanaan Kesepakatan Kerja Bersama pada PR. SIYEM 

MANDALA Semarang 

C. Pembatasan Masalah 

Masalah yang diteliti oleh penulis dibatasi pada pelaksanaan 

Kesepakatan Kerja Bersama di PR. SIYEM MANDALA secara garis besar. 

Jadi disini penulis tidak membahas satu-persatu dari Kesepakatan Kerja 

Bersama tersebut, dikarenakan bila dijelaskan satu persatu akan sangat panjang 

dan tidak efisien. 

Bertitik tolak dari pemyataan tersebut diatas pada hakekatnya penulis 

dalam melakukan penelitian tidak terlepas kaitannya dengan ketentuaan­ 

ketentuan yang ada relevansinya dengan masalah ini antara lain : 

1. UU RI No. 13  Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan 

2. UU RI No. 21 Tahun 2000 Tentang Serikat Pekerja / Serikat buruh 

3. Peraturan Pemerintah (PP) No. 49 Tahun 1954 tentang tata cara membuat 

dan Mengatur perjanjian perburuhan 

4. Peraturan Menteri Tenaga Kerja No. 01 Tahun 1985 tentang Pelaksanaan 

Cara Pembuatan KKB 

5. Peraturan Menteri Tenaga Kerja, Tranmigrasi dan Koperasi No 02/MEN/ 

1978 Tentang Peraturan Perusahaan dan perundangan Perjanjian 

Perburuhan 
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D. Tujuan Penelitian 

Adapun yang menjadi tujuan utama clan hendak dicapai dalam 

penelitian adalah : 

Untuk mengetahui bagaimana Pelaksanaan Kesepakatan Kerja Bersama pada 

PR. SIYEM MANDALA SEMARANG 

E. Kegunaan Penelitian 

1 .  Agar penulis dapat mengetahui sejauh mana Pelaksanaan Kesepakatan 

Kerja Bersama pada PR. SIYEM MANDALA SEMARANG 

2. Agar dapat digunakan dalam pengembangan ilmu hukum, terutama 

dibidang Hukum Ketenaga Kerjaan 

3. dapat digunakan dalam pengaturan pada obyek yang diteliti atau dapat 

digunakan dalam mengambil kebijakan yang lebih baik pada pihak-pihak 

yang terkait. 

F. Metode Penelitian 

Penulis menyadari untuk dapat menyusun clan memperoleh karya 

Ilmiah yang baik, dibutuhkan metode yang dapat digunakan sebagai penunjang 

demi tercapainya skripsi ini. Namun penulis hanya menggunakan beberapa saja 

dari sekian banyaknya metode yang ada, dengan harapan metode ini dapat 

menghasilkan skripsi yang sempuma. 

Adapun metode yang penulis pergunakan dalam penyusunan skripsi ini 

adalah sebagai berikut : 
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1 .  Pendekatan Penelitian 

Pendekatan Penelitian yang dipakai oleh penulis adalah Yuridis Sosiologis. 

Y uridis sosiologis adalah suatu penelitian menekankan pada ilmu hukum 

akan tetapi juga usaha menelaah kaidah-kaidah sosial yang berlaku. 

Pendekatan Yuridis maksudnya adalah pendekatan yang berdasarkan 

peraturan perundang-undangan yang berlaku sesuai dengan masalah yang 

diteliti. Sedangkan yang dimaksud Pendekatan Sosiologis adalah penelitian 

yang bertujuan untuk memperjelas keadaan yang sesungguhnya 

dimasyarakat terhadap masalah yang diteliti. 2 

2. Spesifikasi Penelitian 

Dalam penelitian ini menggunakan penelitian yang bersifat Diskriptif 

Analisis karena dari penelitian ini diharapkan dapat memperoleh gambaran 

yang jelas, rinci clan sistematis sedangkan dikatakan Analistis karena data 

yang diperoleh akan dianalisa untuk pemecahan terhadap pennasalahan 

yang sesuai dengan ketentuan hukum yang berlaku. 

3. Sumber Data 

a. Data Primer 

Adalah data yang diperoleh secara langsung dari lapangan yaitu dari 

PR. SIYEM MANDALA SEMARANG. 

Ronny Hanitijo Soemitro, Metode Penelitian Hukum dan Yurimetri, Jakarta, Gralia Indonesia, 
1990 
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b. Data Sekunder 

Adalah data yang diperoleh melalui bahan kepustakaan berupa literatur­ 

literatur, pendapat para ahli serta peraturan perundang-undangan yang 

ada relevansinya dengan pelaksanaan Kesepakatan Kerja Bersama. 

4. Metode Pengumpulan Data 

Didalam metode ini ada beberapa cara yang penulis lakukan, antara lain : 

a. Library Researct (studi Kepustakan) 

Yaitu pengumpulan data yang diperoleh dari sumber-sumber literatur, 

karya ilmiah, peraturan perundangan, sumber-sumber tertulis lain yang 

berhubungan dengan masalah yang diteliti sebagai landasan teori 

b. Field Research (studi lapangan) 

Yaitu pengumpulan data yang diperoleh langsung di lapangan. Dalam 

suatu pengumpulan data ini, penulis melakukan beberapa teknik yaitu 

di antaranya : 

1. Teknik Wawancara 

Penulis melakukan wawancara yaitu yang dipergunakan untuk 

mengumpulkan data dengan mengadakan komunikasi interaktif 

secara langsung dengan responden yang berhubungan dengan tema 

penelitian 

2. Teknik Observasi 

Adalah suatu cara yang dipergunakan oleh penulis untuk 

mendapatkan informasi data yang diperlukan. 
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5. Populasi dan sampling 

Suatu penelitian hams jelas dalam menentuk:an populasi dan samplingnya 

dengan maksud agar tujuan dari penelitian dapat dicapai. Populasi dalam 

penelitian ini adalah Tenaga Kerja, Pengusaha dan Serikat Pekerja di PR 

SIYEM MANDALA SEMARANG Mengingat luasnya populasi tersebut, 

maka tidak semua populasi diteliti, dalam penentuan sampel Penulis 

memakai teknik simpel statification sampling yaitu teknik pengambilan 

sampel secara rambang dimana setiap obyeknya mempunyai kesempatan 

yang sama untuk dipilih sebagai sampel, pengambilan sampel dari populasi 

diambil secara proporsional dari masing-masing stratifikasi status pekerja. 

6. Metode Analisis Data 

Untuk dapat mencapai tujuan penelitian yaitu memperoleh kesimpulan 

maka data yang diperoleh kemudian dikumpulkan setelah dilakukan 

analisis kualitatif, yaitu kajian terhadap permasalahan yang diteliti dengan 

penggunaan acuan ilmu hukum, yang dilakukan berdasarkan pada 

penemuan asas-asas dan informasi yang diuraikan secara induktif dengan 

mengambil kesimpulan dari hal-hal yang bersif khusus. 
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G. Sistematika Skripsi 

Untuk lebih mudah bagi para pembaca dalam memahami penulisan ini 

maka sistematika penulisan ini disusun sebagai berikut : 

: PENDAHULUAN 

Dalam bab ini diuraikan latar belakang masalah, rumusan 

masalah, pembatasan masalah, tujuan penelitian, kegunaan 

penelitian, metode penelitian, sistematika penelitian. 

BAB II : TINJAUAN PUSTAKA 

Dalam bab ini diuraikan tentang pengertian, tujuan serta sifat 

hukum Ketenagakerjaan, pengertian tenaga kerja, pengusaha dan 

serikat pekerja, pengertian tentang KKB, pihak-pihak yang 

menandatangani KKB, syarat-syarat pembuatan KKB, Jangka 

waktu berlakunya KKB dan pihak-pihak yang terkait, perubahan 

dan pembatalan KKB, kelebihan KKB dari pada peraturan. 

BAB ID : BASIL PENELITIAN DAN PEMBABASAN 

Dalam bab ini diuraikan mengenai basil penelitian berikut 

pembahasannya yang mencakup Pelaksanaan KKB 

BAB IV : PENUTUP 

Bab ini memuat akhir yang telah diuraikan dalam bab-bab 

sebelumnya sekaligus saran-saran yang berkaitan dengan tinjauan 

hukum tentang pelaksanaan Kesepakatan Kerja Bersama. 

BABI 
































































































