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HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

Motto: 

"Untuk membangun kepribadian yang sempuma dan membina mentalitas 

manusia, hanyalah dengan mengikuti ajaran Allah yang maha sempuma, maha 

suci, maha bijaksana dan maha agung ". 

( QS. Al Jatsiah: 2 3 )  

"Akal dan belajar seperti raga dan jiwa, tanpa raga jiwa hanyalah udara hampa, 

tanpajiwa raga adalah kerangka tanpa makna ". 

( Kahlil Gibran ) 

"Apa yang dikehendaki akan lebih cepat diperoleh dengan senyum daripada 

dengan pedang ". 

( Shekespeare ) 

Skripsi ini kupersembahkan untuk yang tercinta: 

0 Bapak 

0 lbu 

0 Kedua kakakku beserta keluarga 
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ABSTRAKSI 

Produktivitas adalah suatu tingkah laku sebagai keluaran dengan 
berbagai komponen kejiwaan yan melatarbelakangunya serta mempunyai tujuan 
esensial bagi setiap masyarakat produksi, yang dapat diukur dengan melihat 
berapa banyak karyawan dapat menghasilkan suatu barang serta seberapa besar 
karyawan berusaha merealisasikan tujuannya dengan segenap potensi yang 
dimilikinya. Disertai dengan perencanaan yang tepat, efisiensi yang lebih tinggi, 
sesuai dengan standart kualitas yang ditentukan oleh perusahaan.Seorang dengan 
kepribadian produktif tidak terlepas dari keadaan psikologisnya, antara lain 
pemenuhan kebutuhan aktualisasi diri dan pemahaman terhadap pekerjaan dengan 
proses persepsi terhadap pekerjaan yang baik. Tujuan dari penelitian ini adalah 
untuk mengetahui hubungan antara kebutuhan aktualisasi diri dan persepsi diri 
terhadap pekerjaan dengan produktivitas karyawan. Serta ingin mengetahui 
satupersatu hubungan antara produktivitas karyawan dengan kebutuhan aktualisasi 
diri dan hubungan produktivitas karyawan dengan persepsi diri terhadap 
pekerjaan. 

Penelitian ini mengambil sampel pada PT. LaraLaden Semarang dan 
untuk keperluan penelitian ini diambil sampel 50 karyawan dengan teknik 
purposif sampling. Karyawan yang diambil sebagai objek penelitian adalah 
karyawan yang masih tercatat sebagai karyawan pada tahun 2004. Dalam 
melakukan penelitian ini digunakan metode analisis regresi berganda untuk 
mengetahui hubungan produktivitas karyawan dengan kebutuhan aktualisasi diri 
dan persepsi diri terhadap pekerjaan. Sedangkan untuk mengetahui hubungan 
antara produktivitas karyawan dengan aktualisasi diri dan untuk mengetahui 
hubungan antara produktivitas karyawan dengan persepsi diri terhadap pekerjaan 
digunakan metode analisis regresi linier. Untuk menganalisa data digunakan 
bantuan komputer dengan menggunakan program SPSS versi 10 .0 .  

Dari hasil analisis menunjukkan bahwa analisis regresi berganda 
(kebutuhan aktualisasi diri dan persepsi diri) secara serempak mempunyai 
hubungan korelasi sebesar R = 0,841, yang ditandai dengan taraf signifikan 
sebesar 0,00<0,05. Sedangkan untuk analisis korelasi linier terdapat hubungan 
yang signifikan antara produktivitas dengan aktualisasi diri sebesar r = 0,752 yang 
ditandai dengan nilai signifikansi sebesar 0,00<0,05, dan terdapat hubungan 
antara produktivitas dengan persepsi diri terhadap pekerjaan sebesar r = 0,487 
yang ditandai dengan nilai signifikansi sebesar 0,00<0,05. 

Dari basil analisis tersebut dapat diketahui bahwa aktualisasi diri lebih 
banyak pengaruhnya terhadap produktivitas karyawan dari pada persepsi diri 
terhadap pekerjaan. Kata kunci Produktivitas, Aktualisasi Diri dan Persepsi 
Terhadap Pekerjaan. 
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KATA PENGANTAR 

Syukur Alhamdulillah penyusun panjatkan kehadirat Allah SWT. Atas 

segala limpahan rahmat dan karunia-Nya, sehingga penyusun dapat 

menyelesaikan usulan penelitian ini dengan judul : Produktivitas Karyawan 

Ditinjau Dari Kebutuhan Aktualisasi Diri Dan Persepsi Terhadap Pekerjaan Pada 

PT. LaraLaden Senarang. 

Penyusun menyadari selama mempersiapkan sampai menyelesaikan 

usulan penelitian ini telah banyak mendapatkan bantuan dari berbagai pihak dan 

pada kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada : 

1 .  Ibu Dra.Hj. Fadhilah Taher selaku Dekan Fakultas Psikologi UNISSULA 

yang telah memberikan ijin penulisan penelitian ini. 

· 2. Bapak Drs.H.M. Bachroni SU dan Bapak Ruseno Arjanggi, S.Ps i .Psi selaku 

Dosen Pembimbing yang dengan sepenuh hati dan kesabarannya berkenan 

memberikan bimbingan dan petunjuk didalam penyusunan usulan penelitian 

ini. 

3. Bapak dan lbuku yang senantiasa memberiakan motivasi, baik moral dan 

material serta terima kasih atas doa dan restunya sehingga penulis dapat 

penyelesaikan penulisan penelitian. Kedua kakakku yang telah membantu 

penulis baik moral dan material tak akan kulupakan dukungan kalian berdua. 

4. Sahabat-sahabatku terkasih, cesie, uut dan nanik terima kasih atas dukungan 

kalian semua. 
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5. Teman seperjuanganku Ida, Nita dan Nunung terima kasih atas support yang 

kalian berikan serta suwarno yang telah membantu dalam proses penelitian 

terima kasih atas bantuannya. 

6. Terima kasih kepada mas Fitri yang telah banyak membantu penulis selama 

ini. 

7. Terima kasih kepada rekan-rekan remifha, rekan-rekan fakultas yang telah 

membantu proses penulisan penelitian ini. 

Akhir kata penyusun berharap semoga penyusunan skripsi ini dapat 

memberiakan manfaat serta menambah wawasan bagi pembaca maupun pihak 

yang berkepentingan. 

Semarang, September 2004 

Penyusun 

Yuni Astuti 
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