HUBUNGAN ANTARA MASA KERJA DENGAN MORIVASI KERJA
PADA PERAWAT RUMAH SAKIT DAERAH R. SOEDJATI
PURWODADI

ABSTRAK

Keberhasilan rumah sakit dalam proses pelayanannya sangat tergantung
salah satunya pada perawatnya, karena perawat merupakan kekuatan sentral yang
menggerakkan dinamika suatu rumah sakit. Untuk itu dibutuhkan banyak perawat
yang terampil untuk mencapai keberhasilan. Perawat dituntut untuk dapat bekerja
lebih baik dan mempunyai motivasi kerja yang tinggi sehingga dapat dicapai
tujuan yang diinginkan. Motivasi kerja itu sendiri dipengaruhi oleh berbagai
kondisi, salah satunya adalah faktor demografi termasuk didalamnya adalah masa
kerja perawat. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui secara empirik hubungan
antara masa kerja dengan motivasi kerja pada perawat Rumah Sakit Daerah R.
Soedjati Purwodadi.

Subjek penelitian ini adalah perawat Rumah Sakit Daerah R. Soedjati
Purwodadi yang telah bekerja selama minimal satu tabun yang berjumlah 153
karyawan. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah teknik quora
incidental sampling.

Berdasarkan uji daya beda aitem skala motivasi kerja terdapat 33 aitem
valid dan 7 aitem gugur dengan nilai validitas berkisar antara 0,3146 sampai
dengan 0,5827. Berdasarkan uji reliabilitas skala motivasi kerja diperoleh nilai
reliabilitas o = 0,8914, sehingga skala motivasi kerja tersebut dikatakan reliabel.

Hipotesis penelitian ini adalah ada hubungan positif antara masa kerja
dengan motivasi kerja pada perawat. Hasil uji hipotesis diperoleh koeﬁ51en
korelasi ryy = 0,422 dengan p = 0,000 (p < 0,01) dan koefisien determinasi R?=
0,178. Hasil tersebut menunjukkan bahwa ada hubungan yang sangat signifikan
antara masa kerja dengan motivasi kerja perawat. Sumbangan efektif yang
diberikan variabel masa kerja terhadap motivasi kerja sebesar 17,8%. Dengan
demikian, hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini diterima.
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