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Semarang, Januari 2007

{epada Yth : Perawat RSD. R. Soedjati

Di tempat

issalamu ‘alaikum wr.wb.

Salam sejahtera bagi Anda. Pada kesempatan ini, saya:

Nama : Dyah Nawang Hapsari
NIM :07.2000.118
‘akultas : Psikologi

Jniversitas  : Universitas Islam Sultan Agung (UNISSULA) Semarang

sermaksud untuk mengadakan penelitian dengan judul “Hubungan Antara Masa Kerja
jengan Motivasi Kerja pada Perawat Rumah Sakit Daerah R. Soedjati Purwodadi” di tempat
Anda bekerja.

Oleh karena itu, saya mohon kesediaan Anda untuk mengisi skala penelitian ini
iengan jujur sesuai dengan sikap Anda. Anda tidak usah merasa cemas karena kerahasiaan
iawaban Anda tetap terjaga sesuai etika akademika penelitian. Dan juga, Anda tidak usah
merasa ragu karena penelitian ini murni kepentingan peneliti dalam rangka penyelesaian
tugas akhir kuliah untuk memperoleh gelar sarjana Psikologi.

Atas bantuan yang Anda berikan, saya ucapkan banyak terima kasih. Semoga Allah
SWT melimpahkan balasan yang setimpal. Amin.

Wassalamu ‘alaikum wr. wb.

Hormat saya

Dyah Nawang Hapsari
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‘ama : (Boleh diisi dengan inisial)
.ama Bekerja

itatus Karyawan : Tenaga Tetap / Honorer (coret yang tidak perlu)

Jetunjuk:

. Dibawabh ini anda akan menemukan bermacam-macam pernyataaan.

. Pilih salah satu jawaban yang terdiri dari:

a. SS : Sangat Sesuai, apabila pernyataan tersebut sangat sesuai dengan
sikap/pendapat Anda.

b. S : Sesuai, apabila pernyataan tersebut sesuai dengan sikap/pendapat Anda.

c. TS : Tidak Sesuai, apabila pernyataan tersebut tidak sesuai dengan sikap/pendapat
Anda.

d. STS : Sangat Tidak Sesuai, apabila pernyataan tersebut sangat tidak sesuai dengan
sikap/pendapat Anda.

3. Berilah tanda check ( v ) pada pilihan jawaban yang paling sesuai dengan diri Anda. Jika
Anda melakukan kesalahan dalam menjawab tidak perlu dihapus, cukup diberi tanda “="
pada jawaban yang salah lalu diganti dengan jawaban yang anda anggap lebih tepat.

4. Tidak ada jawaban salah, semua jawaban dianggap benar asalkan sesuai dengan diri anda.

5. Jangan ada pertanyaan yang anda lewatkan.

6. Kerahasiaan identitas diri dan jawaban anda menjadi prioritas kami.

>>> Selamat Mengerjakan <<<
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Jawaban

o Pernyataan SS S TS TSTS

1 | Saya merasa puas apabila dapat menyelesaikan tugas yang
sulit dengan baik

2 | Bagi saya memikul tanggung jawab memberikan perasaan
positif

3 | Saya senang apabila ada rekan kerja yang mengajak untuk
bersaing dalam menyelesaikan tugas paling baik

4 | Saya senang mendapatkan tugas yang menuntut resiko,
karena hal itu membuat saya lebih maju

5 | Saya tidak mau peduli bagaimana hasil pekejaan saya,
yang penting telah selesai melakukannya

6 | Saya tidak menyukai bila ditempatkan di bagian yang baru

7 | Saya paling tidak suka bila harus lembur kerja

8 | Saya paling tidak suka bila ada atasan yang memeriksa
pekerjaan pekerja setiap saat

9 | Saya berusaha mengarahkan segala kemampuan untuk
menyelesaikan tugas yang ada

10 | Saya sedih sekali bila hasil kerja tidak memenuht target
yang ditentukan

11 | Saya akan berusaha keras dengan apa yang saya hadapi
sekarang

12 | Memikirkan tugas yang baru tidak akan mencemaskan,
karena saya akan mengerjakan tugas apapun yang
diberikan

13 | Saya tidak tertarik untuk mengerjakan sesuatu yang baru

14 | Saya tidak suka pekerjaan yang sulit meskipun gajinya
tinggi

15 | Saya tidak suka bekerja terlalu lama dan dituntut penuh
untuk konsentrasi

16 | Saya menolak apabila menerima tugas dari atasan secara
terus menerus

17 | Menjalankan tugas yang berbobot walaupun kadang-
kadang gagal, bagi saya lebih penting daripada tugas-tugas
yang ringan dan menjemukan

18 | Saya tidak pernah lalai dalam menjalankan tugas saya

19 [ Apabila atasan menegur keras maka saya akan
mengindahkan dan memperbaiki apa yang menjadi
kesalahan saya

20 | Dalam suasana kerja yang penuh dengan persaingan para
pekerja membuat saya merasa tertantang atau ikut serta di
dalamnya

21 | Saya tidak peduli dengan pekerja lain yang penting adalah
pekerjaan saya

22 | Saya tidak suka mengerjakan yang saya tidak mampu

walaupun
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Pernyataan

Jawaban

SS

S TS

STS

Saya akan kecewa apabila atasan memindahkan ke bagian
lain

24 | Saya menolak apabila atasan memberikan tugas yang tidak
saya mengerti

25 | Pekerjaan saya selalu selesai tepat pada waktunya

26 | Saya senang melakukan pekerjaan dengan lebih baik dari
hasil yang diharapkan

27 | Dalam menyelesaikan tugas saya tidak segan-segan
meminta petunjuk dan pengarahan

28 | Saya berusaha agar hasil dari pekerjaan saya dapat lebih
baik dari hasil pekerjaan pekerja lain

29 | Saya tidak teliti dalam bekerja dan cenderung ceroboh

30 [ Saya sering datang terlambat karena hampir semua pekerja
juga datang terlambat

31 | Seringkali tugas-tugas yang ada, saya berikan pada pekerja
lain untuk dikerjakan :

32 | Ambisi yang besar untuk meraih kedudukan dalam bekerja
tidaklah menarik bagi saya

33 | Saya tidak akan menyerah sebelum menyelesaikan
pekerjaan saya

34 | Saya sanggup menerima resiko apapun apabila mengalami
kesalahan dalam pekerjaan

35 | Saya berusaha menjadi yang terbaik diantara rekan-rekan
saya

36 | Saya berusaha bekerja sebaik mungkin agar dapat
menaikkan prestasi sehingga memperoleh promosi jabatan

37 | Saya mudah putus asa apabila mengerjakan sesuatu yang
telah menjadi pekerjaan saya

38 | Saya sering menunda pekerjaan saya

39 | Saya sering menerima teguran dari atasan, karena
pekerjaan saya yang berantakan

40 | Saya tidak pernah memikirkan masa depan dengan

pekerjaan saat ini




TABULASI DATA UJI COBA SKALA MOTIVASI KERJA

117

124

140
125
123

107
131

125

121

122
121

123

129

127
121

127

140

117

88
136
131

135
131

126

126
128

132

130
128

124

Nomor Aitem
11213la[516l7]8[9[10[11]12[13[14]15][16]17]18]19]20]21]22]23}24|25|26]27]|28]29]| 30]31]32|33[34|35|36| 37]38| 39| 40| Jumlah

3l213]3]4l313]3l1]3l3]3]4a]3[4af4]3[3]3]3]13|3[4]4]3{3|3[3]4]4]|3]3]3]3]3]3]214)3}2

3l3|3[2]3|2]3[3]3]2]2]1]2]2]3]3]3}3]3[3|3}3]|3]3}2[3]4]3[2]3}2]3]3)3]2f{3]213]2[3
3[3[3fal3]3]al1[3]3]313]4al4l2]4][3[3]4]3]3]4]4[2]3]413]4]4]4]|3]|3]4]|3]4]1114]13]14/[4
3[3]3l2]2]3]3]43]3][3]3]3]3]4]3]4][2]4{4]4]3]4}2]|3]3[3]3[2|3[4|3|1]4]14]3]3]/3|414

4|213[3l3l4[3]a|3]3]3]3]3)3l2]4]3]1]2[4]4[4]2]2[3]3]3]3]4]2|4]2]|3}3]3[2]3]3)2}2

4l1({a|3[alal2lal24al4al3]alafal4a]a]3]4]4]3]3]4[4a]4]4]3]4[4]4]14]|4]3]4]3]1]3]314]4

31214333144l 2]3]3]3[3|3[3]4]3[3[3]4[4[3]4]2[3]3[3]3[3]3[2]4]4]3]3]/2]3]3]3}/4
a13[3l3[3]4a[3[4l2]4a]3]4[3]2]4]4]3]3[3]3]3]4[4i4[3][2]3|312]4}2]3}313]2}213}2]2}4

3l3l2l3]3]213|3]213]3]3[4al3]4]3[2]3|3]|3]3[3|4/4[3]312[3]4]3]|2]3]4]3[3]2]4]3{4]3

al3l3faf2]3]3]3]2]3[3]3[2]3]2)3{4[3}4]|3]3[4|4]|2[2]3[3]3]2|3[4]3]|3[3]3]4]314]|3]4
4l3]3]3]3]4a]214[3]3]3[4]3[2{4]3]4]3|4]3]3|3]4[3[3]3(3]3]2]1}3]2]3]2]4]3}2]3)3/3

3[1lal4al3]al4al3]3]1]4al3]213]4]4]4]2[4]3]3/4]4]2[3]3]3|3/4]4]|3}14]4]3]2]1])3]3}3}1
3]3[4[3][3][3]3]4]3]3[3[4]3]3[3]4]4]3]|3]3|3|3[3]2|3|3]|3]|3]3|4}4]|3]414[3[2]3[14/3]|4
3]/3]3[3]3]3]2]4]2]3][3]3]4]3]3]4]4]|3]|3]|3|3]4]3[/4]/4|3|4]3/4]2|3|3]4[3]3]2]4]13]3]|3

3]13[3[3]3][3]3][3]2]2]3]|3]3]3[4[3]4]2]4!3]|3]|3/4{1[3|3|3]3}41{3|3]3]31413]2]3]13]3/14

3l4|3]3|214]2(4l3|3]41312|2|4]4]|3|314|3[al3|4l3|3|3|3[4al4l213]4[3[3[3]2][3]2[4]4
3]2]3]4l4[alala|3]|314|3l4]al2lalal2l4lalalalal2|al4al3[a4l4]4a]4[ala]3]1]2]|4][4]4

3|13[3]4}3]4]4]|3]2]|3]|3[3]|3]|38]4]3|3|3|3|3[3]3|3/4]2|3/3[2[2]2]3]2]3}2}2]|3}3[3}2]4
2|3]2[3[2]1f2]3}3]1]2]3]2]2]|3]|3]{3][4[{3[2{3[3]2]412]|3]|2]212]2]|3]|2[3]2|2|3]2[1]2]|4
4]13]3]4]3]3[3]4]3]3]3]|3]4]3]4]413(3[4[4]3[4|4]4]3/3|3[3[/4]414]4|314]3]4]2]3[3}3
4|12]4]3[3}4]3]4|3|3]3]3[3]3]4[4]4]1/4]3]43/4]2[3|4]|3[3]3]3|3[4]4]13[3]4]313[3]4
3|lal4]4]3]4]3]3[3]3]3]3[4]3]4]414[3{3[4]|3[3/4]14/3]3]3]|3|3]|4]3|3[414[3]2]413[314

412]4]3[4]3}3]4]3[3]4]3[3][4]3]4]3/3]|3[3]4]4|4/2|3|3[3]4]4]|3[13[3]|3]4]311]4]3]|3]4

3|/3[3]4]|3[3]4]4]2]4]4]4]3][3[4]4]3]/3]3[3]4]3]3|3|3|3§3[3|3]313f3]3]3}]312]3]2]3]3

4[3]3[3]3]3[3[3][3]4][3]3]3[3[4f{4]4]3]3|3]3|3]4|3[3[3[3|3]3]3}3/3]3]3]2]2]4]|3]|3]4
3[3]3]3]3]4]3[4[3]3]|3]|3]|3]4]4][3]4({3]|3]3/3|3[3]4[{3]3]3|3/4]|313]3|3|4]3}2}3]313]|4
3|3]3|3[{3]4]3|4]3]3]4]|3]|3]4]4][3[413]3]3]|3|4]312]3]4|3|3[4]4]3/413]41312)314]3]|4

314|3[4f3]3[4[4a[3]2[3]3]2]4[4[4]3|3]4]4]3]4|4]4){3[{3]{3}4[{4]312|313]|3|3]1}3{3]|31]4

41313|3[3]4]4[4]2]4]3]3]|3}4]4[3]3]2]4]3[3[3]3]4|3}3|3|3][313|3|3[313]3]3]3]|3131]4

31114]4|314]4[3[2]3]|3]4]2]4]2]3|3[3[3]3]4|3[2f{3[3]3]4]3|3]4]|3]3]|312]3]|3]3[4f3/]4

Subjek

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

23

24

25

26
27
28

29

30

56



TABULASI DATA UJI COBA SKALA MOTIVASI KERJA

134

130

129
142

129
129
128
115

110
131

138
137

115

112

127
133

124

122

119

125

116

139
116

120

116
111

102

131

110

108

Nomor Aitem
112131456718l 9l10[11]12]13[14]15][16][17[18]19]20]21]22| 23| 24] 25| 26]| 27| 28} 29] 30| 31| 32| 33| 34} 35{ 36| 37| 38} 39|40} Jumiah

11314]3]4

3l2]1(3]3[3[3[3]3|3[3]3[2]1]2]2]|3[3[3[4({3[3][2]3]3]3]3]2]314]3]4

3|3|3|413]|4|4l4|113]|4l4|1]alalala|alalalalalalal2]3]4]3]al412]2]4]4]3][3]|2[4]3]4
7|3(3|4]|3[3/a]2|3]4|3|4|3131413|4|3|31314/3[314[3]4[3|3[4[2]3]3]4f3][3]2[3]4]3]3
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a|ala|3|3|al4l4|3]413]|3|3131412|4l4l4]|3|3l4]aalalal3l2[4]3]al3]4al4[2]1]4[4]4]4
3l4|3l4|3|al4|4|3|4]a|3lalalalalal|alalzl4al3]alalala]3]2][4]4a]314]4al2][3]1]4[4][3]3

3lal4a]3]3]3]3]3]2]2]2]3]2]3[3]3[3]3[3]2]2|3[3]4{3]|3]4§3]3]2]3[2}3(3]2]3]3[3)3]3

3|3]3]2]3T4a]4al3]2]2]4]2]4]3]3]4[3]3]3[3[4]2[3]2]2]3|2]2|3]|1]2]{2]|3|2]2|2]4]3)|3]|4

4] 3]3[4l3]4aJ4l4]2]3]3]3]3][3]3]3[3][3]4]4][2]3]4[4]3]|3[2]3]4]3|3]|3]4[1]3]2]3[3]4}4
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4]13|4]3]3[4]4]l4|3]2]3]4]4]3]4]3]4]4]4]3]4]4(3]4]|314]{4]3]|4]3]3|4f4]|3]4]114[3]13/4

3]3J4[3[3]3]3]3]2]3]3]|3[2]3]3[3]3]3]3]3]3][3[3|3[3|3|3/2]|3|3]3]|3|3]3]2f3[2]3]3]3

3|2]3[3]2]3]3|3]4]3]3]3[3]2]4]4]4a][3][4}3]2{4]3|4[3]2]3[2|3]3|4]|4]3]|3]2[2]3}2]3}3
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3]413]4[3]3]4[2]3]3]3]|3]|3]|3]|4]4[3]4[4{3[3|4][4[3|3]3[3]3|3]|3|3]|3[3]3}4]1]4]4]4]4

3|3]3[3[3]3]3[3}[1]3]3]3]3]3]|3]3[3]3]3]3[2]3]2[4]|3[3[3]2]2]2]2]2({3]3]2|3]|2[3}|2|4
312]2]3]|3]3]4]3]2]3[4]3]3[3]3]3]3|3[3[3][2]1]4]3]3]j2]2]2]2]|2]2]2]3}3]2|3|2|3]|2]|4
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37
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56
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Uji Daya Beda Skala Motivasi Kerja
Reliability

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 60 100.0
Excluded? 0 .0
Total 60 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems

.838 40




Uji Daya Beda Skala Motivasi Kerja

Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's

Scale Mean if Variance if ltem-Total Alpha if Item

ltem Deleted ltem Deleted Correlation Deleted
aitem_1 121.17 87.565 .350 .834
aitem_2 121.47 91.033 -.039 .845
aitem_3 121.20 87.078 .392 .833
aitem_4 121.13 86.558 .367 .833
aitem_5 121.42 87.230 .391 .833
aitem_6 121.05 84.896 472 .830
aitem_7 121.03 86.440 .323 .834
aitem_8 120.95 85.608 362 .833
aitem_9 121.92 88.179 A70 .839
aitem_10 121.45 85.167 444 .831
aitem_11 121.28 84.613 519 .829
aitem_12 121.28 87.427 .325 .834
aitem_13 121.42 86.349 .328 .834
aitem_14 121.32 84.559 .496 .830
aitem_15 120.90 89.346 084 .841
aitem_16 120.92 87.061 .344 .834
aitem_17 120.93 86.640 412 .833
aitem_18 121.50 90.831 -014 .842
aitem_19 120.97 86.473 433 .832
aitem_20 121.27 87.351 .347 .834
aitem_21 121.25 86.225 .362 .833
aitem_22 121.13 85.338 435 .831
aitem_23 120.98 85.915 .359 .833
aitem_24 121.07 90.097 010 .845
aitem_25 121.43 85.538 .564 .830
aitem_26 121.37 85.660 .480 .831
aitem_27 121.40 87.736 321 .835
aitem_28 121.43 86.318 .394 .833
aitem_29 121.17 82.650 .583 .826
aitem_30 121.42 84.722 .371 .833
aitem_31 121.43 85.436 .430 .831
aitem_32 121.37 83.694 .555 .828
aitem_33 121.10 87.210 317 .834
aitem_34 121.30 86.620 331 .834
aitem_35 121.60 84.854 .488 .830
aitem_36 122.17 98.751 -.493 .861
aitem_37 121.43 86.487 .325 .834
aitem_38 121.20 86.603 315 .834
aitem_39 121.35 84.503 .578 .828
aitem_40 120.78 90.647 &g .843
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Estimasi Reliabilitas Skala Motivasi Kerja

Reliability
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 60 100.0
Excluded? 0 .0
Total 60 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems
.891 33




Estimasi Reliabilitas Skala Motivasi Kerja

Item-Total Statistics

‘ Scale Corrected Cronbach's

Scale Mean if Variance if ltem-Total Alpha if Item

item Deleted ltem Deleted Correlation Deleted
aitem_1 100.28 90.512 .368 .889
aitem_3 100.32 89.983 413 .889
aitem_4 100.25 89.716 .362 .889
aitem_5 100.53 89.779 453 .888
aitem_6 100.17 87.667 .496 .887
aitem_7 100.15 89.418 .332 .890
aitem_8 100.07 89.080 .324 .891
aitem_10 100.57 88.487 424 .888
aitem_11 100.40 87.227 .558 .886
aitem_12 100.40 90.753 .303 .890
aitem_13 100.53 89.270 .342 .890
aitem_14 100.43 86.962 .551 .886
aitem_16 100.03 89.762 .382 .889
aitem_17 100.05 89.709 414 .889
aitem_19 100.08 90.078 .380 .889
aitem_20 100.38 90.139 378 .889
aitem_21 100.37 88.779 407 .889
aitem_22 100.25 88.530 .425 .888
aitem_23 100.10 88.837 372 .889
aitem_25 100.55 88.489 577 .886
aitem_26 100.48 88.322 .520 .887
aitem_27 100.52 80.932 312 .890
aitem_28 100.55 88.828 447 .888
aitem_29 100.28 85.020 .633 .884
aitem_30 100.53 87.304 404 .889
aitem_31 100.55 88.387 .441 .888
aitem_32 100.48 86.491 575 .885
aitem_33 100.22 89.969 .349 .890
aitem_34 100.42 89.773 .327 .890
aitem_35 100.72 87.935 486 .887
aitem_37 100.55 89.777 .309 .891
aitem_38 100.32 89.068 .365 .889
aitem_39 100.47 87.575 577 .886
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Semarang, Februari 2007

<epada Yth : Perawat RSD. R. Soedjati

Di tempat

4ssalamu ‘alaikum wr.wb.

Salam sejahtera bagi Anda. Pada kesempatan ini, saya:

Nama : Dyah Nawang Hapsari
NIM :07.2000.118
Fakultas : Psikologi

Universitas  : Universitas Islam Sultan Agung (UNISSULA) Semarang

bermaksud untuk mengadakan penelitian dengan judul “Hubungan Antara Masa Kerja
dengan Motivasi Kerja pada Perawat Rumah Sakit Daerah R. Soedjati Purwodadi” di tempat
Anda bekerja.

Oleh karena itu, saya mohon kesediaan Anda untuk mengisi skala penelitian ini
dengan jujur sesuai dengan sikap Anda. Anda tidak usah merasa cemas karena kerahasiaan
jawaban Anda tetap terjaga sesuai etika akademika penelitian. Dan juga, Anda tidak usah
merasa ragu karena penelitian ini murni kepentingan peneliti dalam rangka penyelesaian
tugas akhir kuliah untuk memperoleh gelar sarjana Psikologi.

Atas bantuan yang Anda berikan, saya ucapkan banyak terima kasih. Semoga Allah
SWT melimpahkan balasan yang setimpal. Amin.

Wassalamu ‘alaikum wr. wh.

Hormat saya

Dyah Nawang Hapsari
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Nama : _ (Boleh diisi dengan inisial)
Lama Bekerja

status Karyawan : Tenaga Tetap / Honorer (coret yang tidak perlu)

Petunjuk:

|. Dibawah ini anda akan menemukan bermacam-macam pernyataaan.

2. Pilih salah satu jawaban yang terdiri dari:

a. SS : Sangat Sesuai, apabila pernyataan tersebut sangat sesuai dengan
sikap/pendapat Anda.

b. S : Sesuai, apabila pernyataan tersebut sesuai dengan sikap/pendapat Anda.

c. TS : Tidak Sesuai, apabila pernyataan tersebut tidak sesuai dengan sikap/pendapat
Anda.

d. STS : Sangat Tidak Sesuai, apabila pernyataan tersebut sangat tidak sesuai dengan
sikap/pendapat Anda.

3. Berilah tanda check ( v ) pada pilihan jawaban yang paling sesuai dengan diri Anda. Jika
Anda melakukan kesalahan dalam menjawab tidak perlu dihapus, cukup diberi tanda “="
pada jawabah yang salah lalu diganti dengan jawaban yang anda anggap lebih tepat.

4. Tidak ada jawaban salah, semua jawaban dianggap benar asalkan sesuai dengan diri anda.

5. Jangan ada pertanyaan yang anda lewatkan.

6. Kerahasiaan identitas diri dan jawaban anda menjadi prioritas kami.

>>> Selamat Mengerjakan <<<



No

Pernyataan

Jawaban

SS

STS

Saya merasa puas apabila dapat menyelesaikan tugas yang
sulit dengan baik

2 | Saya senang apabila ada rekan kerja yang mengajak untuk
bersaing dalam menyelesaikan tugas paling baik

3 | Saya senang mendapatkan tugas yang menuntut resiko,
karena hal itu membuat saya lebih maju

4 | Saya tidak mau peduli bagaimana hasil pekejaan saya,
yang penting telah selesai melakukannya

5 | Saya tidak menyukai bila ditempatkan di bagian yang baru

6 | Saya paling tidak suka bila harus lembur kerja

7 | Saya paling tidak suka bila ada atasan yang memeriksa
pekerjaan pekerja setiap saat

8 | Saya sedih sekali bila hasil kerja tidak memenuhi target
yang ditentukan

9 | Saya akan berusaha keras dengan apa yang saya hadapi
sekarang

10 | Memikirkan tugas yang baru tidak akan mencemaskan,
karena saya akan mengerjakan tugas apapun yang
diberikan

11 [ Saya tidak tertarik untuk mengerjakan sesuatu yang baru

12 | Saya tidak suka pekerjaan yang sulit meskipun gajinya
tinggi

13 | Saya menolak apabila menerima tugas dari atasan secara
terus menerus

14 | Menjalankan tugas yang berbobot walaupun kadang-
kadang gagal, bagi saya lebih penting daripada tugas-tugas
yang ringan dan menjemukan

15 | Apabila atasan menegur keras maka saya akan
mengindahkan dan memperbaiki apa yang menjadi
kesalahan saya

16 | Dalam suasana kerja yang penuh dengan persaingan para
pekerja membuat saya merasa tertantang atau ikut serta di
dalamnya

17 | Saya tidak peduli dengan pekerja lain yang penting adalah
pekerjaan saya

18 | Saya tidak suka mengerjakan yang saya tidak mampu
walaupun

19 | Saya akan kecewa apabila atasan memindahkan ke bagian
lain

20 | Pekerjaan saya selalu selesai tepat pada waktunya

21 | Saya senang melakukan pekerjaan dengan lebih baik dari
hasil yang diharapkan

22 | Dalam menyelesaikan tugas saya tidak segan-segan

meminta petunjuk dan pengarahan
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Jawaban

[0 Pernyataan SS S TS [ STS

3 | Saya berusaha agar hasil dari pekerjaan saya dapat lebih
baik dari hasil pekerjaan pekerja lain

4 | Saya tidak teliti dalam bekerja dan cenderung ceroboh

5 | Saya sering datang terlambat karena hampir semua pekerja
juga datang terlambat

6 | Seringkali tugas-tugas yang ada, saya berikan pada pekerja
lain untuk dikerjakan

/7 | Ambisi yang besar untuk meraih kedudukan dalam bekerja
tidaklah menarik bagi saya

8 | Saya tidak akan menyerah sebelum menyelesaikan
pekerjaan saya

'9 | Saya sanggup menerima resiko apapun apabila mengalami
kesalahan dalam pekerjaan

0 | Saya berusaha menjadi yang terbaik diantara rekan-rekan
saya

i1 | Saya mudah putus asa apabila mengerjakan sesuatu yang
telah menjadi pekerjaan saya

12 | Saya sering menunda pekerjaan saya

13 | Saya sering menerima teguran dari atasan, karena

pekerjaan saya yang berantakan




TABULASI DATA PENELITIAN SKALA MOTIVASI KERJA

112

94

101

97
101

112

94
105

113

79

98

97

95

89
95

99
109
100

98
104

96

101

97
102
103

96
01
103

Nomor Aitem

1121314516} 7]8]9]10[11[12{13]14]15]16]17]18]19]20]21|22|23]24|25|26|27}28]29|30]31]32]|33|Jumlah

31413|3]3[3{3[3]3]314|3}13]3|4{4]13]3]3]4]4]|3|4131414{3]3|3[4]4]14]4
3]12]3]3]3]2(313§13]1213]3]213|3}3}13]|3]3]|3]3]3]313/3]12]3]3]2]3|3]|314

312]2]3]2]3|3]414|3141313|31413133]2|3]3]4]413/313]2]13]3]3|3|3}4

313121313131313[3]3/3]3]3|3!3]3]2]|313]3]3]J3]3]|3]313]|313]|3[3]|3]3]3

3]14]13]131313133]3|3}4|3|3|3{3)3]313|3!3}313/3]3}131313]3/3}13]|3}31|3
3{413]|3]1313|3]4]2]4]4]4]313]4[4|3]4]1414§31413]4]2]4]3]3|314]3]3]4
41233 1]2|1]4]|3]3]3]3[3]12]4]2]|2|3({2]|4]4{4j4]13|3[3[1|{3}3})3]3]3]3

313]4]131313]/3]|3]3|3|3|3|33]|3[3]3}13]3131413|3}14|3/3/3/4}4]1313]4]s
3{413]|3]3]3|3/4|314]4|413}3]|4[4|3]4]14]4]3[4|3]412|4]3]3|3}4]3]3]4
313]2]3]3]12]3]|2]|2§3|2|2|3(2]2]2]|2{2]|2}2}3|3|3|3}2]3]1]2}2]2}]2]3]3
41413]4|12(12]|3|4|413|4]2]|3|3]|4]3]2]2{2]2)3}3|31413]3]1]/3}3}3|3]3]3
313]12]3]|313|3)3|3]|3]3|3]|3]3|3|3]|3}3|3)3/3[3}13]3}3|3|3]3|3]3]3}]3]2

3({1]12]3]4147113}4|3]313|3|2|3]1|/4}3[3]4|4[3]313]3f3]2]3]2|3|3[3]3
3{113]3]3[2|2]3]3|3|3|2]2]3]2[1}13]3|3|3|3[33|3[3}3}3[3]3[2]3[3}3
3{412]313]1j2|3]2|3}4]3|313|3[3}2]2{3|4]3/413|3}3]3|313]3[3|3(2}3

3[4l3|3|3[3]3[4]2|3(2|3[3]a3|3/3]3|313/3]3|3|3|a|3]|3[|3|3]3|3[2][313
4421 1al3[3[4l3[alalal1|2]3]4[3|4]a[a[a[4|3]|alal4[4a[4alal4]3[1]3

313]2]31313[3(3|3]3|3|3]|3/3|3/413/4)3]313]3]3|3}|3|3]3}3]3]3]3]3}3
413]131313{3§3]3]31313|3]3/3/3]3/3{21313]313]3]3]3]3]3[2]3]3]3]3}3
4121211]1411{4]1413|3]3|3]2|3]|3|2[3|4]13]3]4(3|4]41413]4]4[414]3]3]3
412]131412]12]2]4]3]2]3|3]2]3]3[2]2]2|2]|3[4]|4]4]4]4|312]3{3]3]2]3}4
4141214|14|13]1413111413]3]113]4[1414[4]113[4]4]2]3][31412][1]1]13]4]13]4

3131214]14]13]213|3]|3|3|3)3|3)3|3§3}3|3|3|3|3|2f3|3}3[3]|3]3]3}3]|2]3
414141312]2]|3]3|3[3f3[13}3/3|3}/4[{3]3|3]|3]4|3[3]3/3{3/3]/3|[3[3]|3]3]3
41313]1313]2]2]313[3/313]2|3{4(3[3]3]|3|4/4|4|4]13]3]4]3]|3|3[3]|3]3]3
31313[/2]3]4[1]13]12]2]2§3]3|413{3|3]|4}3}3}413}3J4[3[1]4][3[3]3]3]2]3
213]2]312|3]4|3[2)4]2[2]1/3]|3[4]3]|3]2]3}{2]3|3]|3|3][2]3]|3]3]|3}j3[3]3
313J12[3]|3[212)3]212|3|2[2]|3|3[2[3]3[3]3]4]414[4]4]4]4a]4]4a]4a]3]4]4

Masa Kerja
(Bulan)

162
36

60

132
24

156
36
144
12
9
60

12
36
60

12
78

108
48

66
96
24
48

36
114

132
12
9
60

Subjek

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23

24
25
26
27

28

66



TABULASI DATA PENELITIAN SKALA MOTIVASI KERJA

Subjek Masa Kerja Nomor Aitem

Bulan) 112131415616 7]8] 9 10[11]12[13[14]15]16][17[18][19]20]21] 22|23]24]25|26| 27| 28]29] 30} 31| 32| 33| Jumlah
29 60 332131321213 12121312]213]3]2]313[3|3]4]413[3[3]2]3]2|3}3]|3]2j3] 80
30 12 3l213l3|3l2[313[312[3]3]3{3/2]2]3]3[3[3]3]|3][3|3|3[4|3[3]2]3]|3]3|3| 94
31 96 21413121313 1314l3[3[2l4]2(3|314f4[3]3]|3][3]3}3]3]3]2{4]313]3]|3]|3]|2] 101
32 36 2121231321213 3(21213|213[3|31412]3{3|4]3|2]4|3]|3}3|3|3[3]3]3]3] 92
33 24 213(213lal3[1(312(21113]1[al3]3]112]|3[4|3}3}|2[4]|3[3]4]3]3}4]2}2]1] 87
34 36 3121212131312 [3131313[231314[3]212]2(3[3}3|3]3}3|3[2|3]|3]|2}3]3]2] 91
35 72 al3l3l3l3(2l3(3[ 11321414l 3]2]43]3|3[3]414]|3[3|2]3]|4[4]4]3]3[2] 99
36 11 2lat213(31211121213[21311|212[113]2[3]2]4}3}3|3[3]|3]4[2]|3|3]1}3]2] 79
37 48 213(3(3[113(3121213|3f412]3[4]3]41313]|2]414|3|{3}3]3]4]2]3]2]1]3]2] 93
38 60 3lal3lal1]213[2]1213|3]21214]23]a3l4({2]1]4]3}3[3]1]1]2{3[2]2]1]2(3] 83
39 12 alal2l4al2lal2(34l2|313[2]2]2]{3]3]2|2|3|2]|3]2|2]2]1]4]4)3|3]2]|2]2]| 88
40 90 alal1lalal3[3]111[3311]4al4l4l3]ala]3]4]4a]4]4j1]3]4[1]4]3}4]312]4] 103
41 36 3(2(213[3[3[3lal3l2l3f(3]3|2/3[314{3[3]4[4]3]3|3[3[3]2]3]2]|3]3]3]|3] 86
42 12 3[(3[3|3(3]3[214al3l2l3l21113]4]3|2[2(2]3[4]3]4[2]3}14]2}3]|3]3]2]3|3| 93
43 36 3|3|3|3|2(3[214l3l23]2]4l3]4]3]2]2]2]3[4]3]4]2]3}4]2|3]|3]|3}3}3}3] 86
44 12 2131343313213 [3]4]3[4]4l3|2]4}3[3[2]1}3]2{3]4|1]2]4]|3|3]|3]4/2]| 96
45 36 3[1(3la|3|2[2|3[4al3[4]2]2[3]3|2]2]|3}3]4]4]4]3]3]3]4]2]3|3]3/2|3[3} 96
46 60 2121112131 21212]313[3]|312]2{3]1[3|3}3}4]3}3[4]1]1]3]3]213]|3|3]|3|2| 83
47 24 3|3[3|3[ala|3]|3[3]3l3]4]3]2f3}3|3|3]3|3]|3}14}3/4]4|3[2{3[3[3]3[3[{4] 104
48 24 3112143121313 3[2t3]3]3[313|2]3|3]3]2]4]3]83]3]3{4]2[3[3]3]|3[4}3] 95
49 36 al4l13]1]312]2]4l313312]2]2}4]4]3]3]|3]4a]4]j4]1(3]|3|3|3[4]3]|3|3/4]3] 100
50 156 3/ 313]3]4l3[3]4a]la]4a]l4a]a]3]2]1]13]3][3]|3]|3]4]4|3|3}4/4}{3{4|3|3|3|4]3] 108
51 60 3121313323133l 2[3]3]2]3[3[3|3|3}|3]3|3}3]3]4)3{3|2]3|3]3]3]|3]|3] 85
52 24 a3zl 13[a{1[1l11]2]1ls]2]1f1]3]+}1j4]2]1]2]1f12]2/2]1]1]1{ 55
53 8 3l 2112121221113 2]212]2]2]2]2]2)2i3|2]2]2]|3[2]2]2]|3|3|2]2]2}2]3] 71
54 12 3l 21313]3]2]3]3|3]2[3{3]|3]3[2]3]|3]3]3|3[3|3]3/3[4]3|3]2|3]3]3]|3}]3] 95
55 168 alal1l4lal3lal4al3]2]4|3[alal4]1]4]4a]alaja]1{4la]aj1]1]1]4]1]1]4]4] 103
56 120 321313323331 2]3]3|3][3]2]3]3]3]3[3]3]|3]3[4]3]3|]2|3}13]|3|3]|3[3] 95
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NPar Tests
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Masa Kerja | Motivasi Kerja
N ‘ 75 75
Normal Parametersa  Mean 4973 93.81
Std. Deviation 3.5220 11.052
Most Extreme Absoiute .152 37
Differences Positive 152 .085
Negative -.130 -137
Kolmogorov-Smirnov Z 1.319 1.189
Asymp. Sig. (2-tailed) .061 .118
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
Graph
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Curve Fit
Model Description

Model Name MOD_1
Dependent Variable 1 Motivasi Kerja
Equation Linear
independent Variable Masa Kerja
Constant Included
Variable Whose Values Label Observations in
Plots Unspecified

Case Processing Summary

N

Total Cases

Excluded Cases?
Forecasted Cases
Newly Created Cases

75
0
0
0

a. Cases with a missing value in any variable are excluded from the analysis.

Variable Processing Summary

Variables
Dependent Independent
Motivasi Kerja | Masa Kerja
Number of Positive Values 75 75
Number of Zeros (0] 0
Number of Negative Values 0 0
Number of Missing  User-Missing 0 0
Values System-Missing 0 0

Model Summary and Parameter Estimates

Dependent Variable: Motivasi Kerja

Model Summa

Equation

R Square

F

df1

df2

Sig.

Linear

178

15.786

1

73 .000

The independent variable is Masa Kerja.
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Model Summary and Parameter Estimates
Dependent Variable: M$tivasi Kerja

1
Paraméter Estimates
Equation Constant b1
Linear 87.233 1.323

The independent variable is Masa Kerja.
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Correlations
: Descriptive Statistics
N Mean Std. Deviation | Minimum Maximum
Masa Kerja 75 4973 3.5220 1.0 14.0
Motivasi Kerja 75 93.81 11.052 55 116
\
‘ Correlations
, Masa Kerja | Motivasi Kerja
Masa Kerja Pearson Correlation 1 422
Sig. (2-tailed) .000
N | f/ 75
Motivasi Kerja ~ Pearson Correlation 1
Sig. (2-tailed) -
N | .. 75
**_Correlation is significant at t 2t \,\
- %
/ \ “
\ " |
i -

.73



