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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara dukungan 

keluarga dengan kematangan karir di SMA Negeri 1 Purwodadi. Penelitian ini 

menggunakan metode kuantitatif serta terdapat 249 siswa sebagai subjek 

penelitian. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini adalah cluster random 

sampling dan pengambilan data menggunakan dua skala yaitu skala kematangan 

karir yang terdiri dari 22 aitem dengan reliabilitas sebesar 0,891 dan skala 

dukungan keluarga yang terdiri dari 31 aitem dengan reliabilitas sebesar 0,918. 

Hipotesis yang diajukan peneliti pada penelitian ini diterima, yaitu terdapat 

hubungan antara dukungan keluarga dengan kematangan karir di SMA Negeri 1 

Purwodadi. Uji hipotesis antara dukungan keluarga dengan kematangan karir 

diperoleh skor rxy = 0,543 dengan taraf signifikansi 0,000 (p < 0,05). Hal ini 

mengindikasikan bahwa ada hubungan positif antara dukungan keluarga dengan 

kematangan karir pada siswa di SMA Negeri 1 Purwodadi. Dukungan keluarga 

memberikan sumbangan efektif sebesar 29,4%, sehingga masih terdapat 70,6% 

faktor lain yang dapat mempengaruhi kematangan karir yang tidak terungkap 

dalam penelitian ini, seperti pergaulan teman sebaya, komitmen terhadap karir, 

efikasi diri, faktor sosial ekonomi keluarga, jenis kelamin, dan sebagainya. 
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ABSTRACT 

This study aimed to determine the correlation between family support with 

career maturity at Senior High School 1 Purwodadi. This study used quantitative 

method with 249 students as research subjects. The sampling technique of this 

study was cluster random sampling and the data collection used two scales, 

namely the career maturity scale consisting of 22 items with a reliability of 0,891 

and family support scale consisting of 31 items with a reability of 0,918. 

 

The hipothesis proposed by the researcher in this study is accepted, which 

found that there is a relationship between family support and career maturity at 

Senior High School 1 Purwodadi. Hypothesis test between family support and 

career maturity obtained a score of rxy = 0,543 with a significance level of 0,000 

(p < 0,05). This indicates that there is a positive correlation between family 

support and career maturity at students of SMA Negeri 1 Purwodadi. Family 

support provides an effective contribution of 29,4%, so there are still 70,6% other 

factors that can affect career maturity that are not revealed in this study, such as 

peer association, commitment to career, self-efficacy, family socio-economic 

factors, gender, and etc. 
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