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A-1 Skala Uji Coba Servant Leadership

38

No | Aitem STS | TS SS
Saya bersedia menolong anggota yang sedang
membutuhkan bantuan

2. | Saya lebih mengutamakan menyelesaikan tugas
kuliah ketimbang mengawasi rapat proker

3 | Saya bersedia mendengarkan kendala dari anggota
terkait dalam melaksanakan proker

4 | Saat anggota mau menyampikan kendala dalam
proker, saya mengabaikannya

5. | Saya mengetahui kondisi organisasi pada saat ini

6 | Saya bersikap acuh pada organisasi yang saya
pimpin

7 | Setiap ada masalah saya menyelesaikan dari
masalah yang terkecil

8 | Saya tidak dapat menyelesaikan masalah yang
datang bersamaan

9 | Saya ikut andil dalam merancang kemajuan
organisasi
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10 | Saya tidak pernah memiliki tujuan dan harapan
dalam berorganisasi

11 | Saya tidak mudah menyerah dalam mewujudkan
proker yang sudah direncanakan

12 | Saya memilih untuk menghindar apabila ada
anggota yang membutuhkan bantuan

13 | Saat ada masalah dalam kegiatan, saya memberi
motivasi untuk menyelesaikan

14 | Saya tidak peduli dengan masalah yang ada dalam
organisasi

15 | Saya mengetahui proker apa aja yang perlu di
jalankan pada periode ini

16 | Saya tidak peduli terhadap keadaan anggota
organisasi

17 | Pada situasi yang mendesak saya akan memutuskan
keputusan dengan cepat

18 | Saat ada masalah yang bersamaan saya tidak dapat
menemukan jalan keluar

19 | Saya membuat aturan baru demi kemajuan
organisasi

20 | Saya suka membuat pertanyaan yang
membingungkan anggota

21 | Saya akan mengawasi jalannya proker yang

dikerjakan oleh panitia sampai selesai
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22

Saya meninggalkan rapat proker ketika ada teman

yang mengajak pergi

23

Saya memberikan masukan dan motivasi jika ada

anggota yang sedang memiliki masalah

24

Saya bersikap acuh tak acuh ketika ada masalah

dalam organisasi

25

Saya mengetahui aturan-aturan yang ada dalam

organisasi

26

Saya tidak peduli dengan ilmu organisasi yang

diterapkan

27

Saat ada masalah, saya menyelesaikan masalah

bersama pengurus organisasi

28

Saya tidak mampu membedakan mana masalah

yang lebih penting

29

Saya membuat program kerja yang menarik saat

menjadi pemimpin

30

Saat menjadi pemimpin saya tidak pernah

membagikan aturan organisasi

31

Saya bersedia menghadap atasan untuk meminjam
uang demi berjalannya proker yang sudah

direncanakan

32

Bagi saya yang penting proker berjalan meskipun

tidak maksimal
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33

Saya membantu menenangkan anggota ketika

sedang mengalami kegelisahan

34

Saya akan menghindari masalah yang terjadi dalam

organisasi

35

Saya akan mengingatkan siapa pun yang melanggar
AD/ART organisasi

36

Saya tidak mengetahui aturan dalam organisasi

37

Saya berkumpul dengan anggota untuk mecari
solusi dari masalah yang ada

38

Masalah yang bersamaan membuat saya menyerah

menjadi pemimpin organisasi

39

Saya memberikan ide-ide untuk kemajuan

organisasi

40

Saya tidak pernah memberika ide-ide saat rapat

proker

41

Saya menolak ajakan teman untuk nongkrong

karena sudah mengagendakan rapat dengan anggota

42

Saya jarang melakukan pengawasan pada saat rapat
proker

43

Jika ada masalah terkait dengan organisasi saya
tidak segan-segan untuk memberikan semangat

kepada anggota

44

Saya lebih memilih pergi dari pada menyelesaikan

masalah dalam organisasi




42

45

Apabila ada kendala dalam organisasi saya akan

mencarikan solusi

46

Saya tidak peduli dengan jalannya organisasi

47

Saat ada masalah bersamaan saya mampu

menyelesaikan satu per satu

48

Masalah yang bertubi-tubi membuat saya malas

mengadakan rapat proker

49

Saya mendorong potensi yang dimiliki oleh setiap

anggota

50

Saya bersikap acuh saat berlangsungnya rapat

proker




A-2 Skala Uji Coba Komitmen Organisasi
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No | Aitem STS| TS SS
Saya menyediakan waktu dalam berlangsungnya
organisasi

2. | Saya acuh terhadap keberlangsungan organisasi

3 | Saya memberikan ide dalam kesuksesan proker

4 | Saya tidak pernah mengawasi rapat proker

5. | Saya akan berusaha agar tetap menjadi pemimpin
dalam organisasi

6 | Saya berperilaku seenaknya terhadap anggota agar
tidak dipilih menjadi pemimpin

7 | Saya bekerja dengan maksimal demi kesuksesan
sebuah acara

8 | Saya tidak memiliki tujuan pada saat menjadi
pemimpin organisasi

9 | Saya memberikan masukan kepada anggota
organisasi pada saat rapat

10 | Saya tidak pernah bisa memberikan arahan saat
diperlukan oleh anggota

11 | Saya akan menjalankan proker sebaik mungkin agar
tetap menjadi pemimpin

12 | Saya memberi kebebasan kepada anggota untuk
memilih pemimpin
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13 | Saya menyediakan waktu lebih demi
keberlangsungan organisasi

14 | Saya membatasi waktu untuk bertemu anggota
organisasi

15 | Saya mengajak anggota dalam mensukseskan
program Kerja organisasi

16 | Saya jarang diajak beridiskusi oleh anggota dalam
menjalankan program kerja

17 | Saya berperilaku baik agar dapat dipilih Kembali
menjadi pemimpin

18 | Saya mengundurkan diri dari pemimpin jika
masalah yang ada tidak dapat terselesaikan

19 | Saya menjalankan proker sesuai dengan tujuan
organisasi

20 | Saya membatasi diri untuk membantu
berlangsungnya organisasi

21 | Saya menjalankan proker sesuai denga napa yang
sudah disepakati

22 | Saya malas mengadakan rapat untuk membahas
program kerja

23 | Saya mempertahankan perilaku baik agar tetap
menjadi pemimpin

24 | Saya lebih memilih keluar dari organisasi daripada

harus bertahan menjadi pemimpin
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B-1 Tabulasi Data Uji Coba Skala Servant Leadership

Y
1/1(2(1|1|1|2(11|1|2|2(|22|2(2(2|2|2{2|3|3|3[3[3|3|3[3(3|3|4(4(4|4|4

1/2/3|/4[5/6/7/8]/9]/0]/1/2|3|/4[5/6/7/8]/9|/0]1{2|3{4/5/6/7[8]/9|/0]1]2]3|/4|5|/6/7/8]/9]|0]/1/2|3|4

al1]4|3]4]la[3]4a]3[4aa]1]alala]4]2]3][3]3]a|3]4]3]4]3]a]3]4]4|4|3|a]|3]4]|4]|3]a|3|3|4]4]|3]4a|4a|4]3]4]3]4
4|3/ 4|4|3/3[3[3/3[3[4lalalala|4|3]3]4/3]a|3]4|3/4]3/3]3]3[3/3]/3[3|3/4/4[3]/3[3|3[3/3[3/4|4/4/3[3[4]3
3|3/4[4]3]3|3[1]3/3[3[3]3[3|3]3/3/3/2|3/3|4/3[3[3/3/3/2/3[3/3/3/3|3/3/3/4/3[3|3[3/3/4/3/3/3/3/3[/3]3
alalalalal1|2[alalalalalalalalala|al3[3[alalalalalala]alalalal3]a|3]4alalalala|alalalalala|a|alalaln
al2[4alalal1|3[2]alalalalalalala|a|313]3|3]4|4l4alalal3]a|ala[3]2]a]4a|4ala[3]ala|4a|3]4alalala|a|3]4a]a]2
4|3 4|3|4la|3[3]a|3]4alalalala|alal4l2[3/a3|a|4/4alala|3|3]alal1|a]4|3]4alalala|a|3]alalala|al4a[1]a
421343 3[2[2]2]2[2]4][313[3]|3]2]2]3/2|3|2|3|3[ 223/ 2]2]3]2/2]4|3|2/2[3]2[3]3|3[3/3]3[3]3]2]2[2]3
324|443 2]3]3[3[3|2|3|3]|3/3/2]2|3|3|3|2/3]3|3/3]2[2]3[3]/2/3]3/3/3[/3/3[3|3[3/3[3]/3]3]3]2]2[2]2
al2[4lalala|3[3]alalalalalalal4|3]4ala|3[ala|a|4al4a|3[3]a]3]3[4]2]a]2]4/4[3]alala|3]4lalalala|a]4[3]a
a|2[ 43| 4la|3[3]al4alalal3(alala]a|34|3[alalalalalalal3|aalal2]a]a|alala|3]ala|a|alalalala|a]3]4a]a
3|3/4[3/3/3|3[3/3/4[3]3]4[3|3]4/3/3/4|3|3/3/3/3[4|3/3[3/2[3[3/3]4/3/3/3/3/3[3/3/3/3/3/3/3/3/3/3[/3]|3
3| 2[4[3]3][3]2[3]3]2[3]2[3]2|3]2/3]2|3/2]3|2/3/3[3]3/3]2/3]2[3/2]3]2/3]/3[3]/2[3]3]2/2[3]2]3]3]3[3[3]2
3|3/4[3/3/3|3[3/3/4[3]3]4|3|3]4/3/3/al3|313/3[3[4/3|3|3/2[3/3/3]4/3/3/3/3/3[3/3/3/3/3/3/3/3/3/3/3]|3
al 2| 4alalal1|4a[3]alalalalalalal4al3]|3]3[33]4|2l4lal3]a|3[3]4]4]|3]4]4|3[3[4a|3]3|4|4/alalala|a|3]4]a]1
4|3 4lal4ala|3[3/al4a[3]alalalalala|3]4al2(3,3]4]l4alalal3]4a|4]3[3[23]3]3/4]3]/3/4|3]3]4/3[3/4[4|3[3/3[4
3|3/4[3]4]3]3[2]3[3][2[3]3]3]2]|3|3[3/2]3/3]33[3[3]/3|3]3]2[3[3/2[3]2[3]/3[3]2]3]3][3]/3[3]3]3|3[3/2[3]3
a2/ 4la|33]4]2]3]3[3]4a]3]3]4]|3]|3/2/3[3/3/3|4/3/3/3|/3/3[3[3[4|3/4|3|3[3/4|3]4|3[4]3]/4]4a]|3]3]2][3]4]3
3| 2[3[3]3]3]4[3]2[3[3]3]3]3]3]|3|3/3]/3/3/3[3|3[3/3]/2|3]3]2/3]/2/2]3]3]2]3[3]3]3]3][3]/3[/3]3]3]|3[3/3]3]3
a3\ alalalal3|3]alalalalala|ala|3lalal3|alalalalalalalalalal3|1alalalalalal4a]4|3]3]4]4]a]a]3]3]a]a
al3|alalal1|3|3]4alalalalala|a|alala|3alal3|alalala]3]4]3]al4a[3]3][3]3]44|4|4]4]4|3]3]4]a]ala|3]ala
a4l 3| alalalal3] 244433433333/ 21alal3/alal3/al3] 423234344444 2]4]3]4]3]4]3]3]3]4a
4| 2(4la|alala[3]al4alalalalala|a|a|3/43|4a 4|44 4 ala 4343|2444 4alalala|a|a|alalalalalalalala
4| 3/3|/3|3/4|3[3/3[3[3/4[3]4|3]4]3]3/3[3]3|3][3]4]/3]/3]4|3]2]3]3]/2[3]3/3/3[3]/3[3]3/3/3]/3]/3/3/3/3/3]3]|3
4| 2(4la|4alalalalalalala|3|ala|a|a|alalalala|3]|4alalalala|alalalalala|alalalalala|alalalalala|alalala
al2|alalalala|3|alalalalalala|a|3|3alalalalalalalalal3alalal3alal3]4al4a|3]4]4al4a|3]4]3]4]4]4]4]3]3
3|3/3[4]3]a|3[4|3]4]3]a|3]4|3]4|3/3/3]3]3]3|3[3][3]/3/3]3[3[3[3/2]3]2]/3]/3[/3/3|3]3[3/3/3/3/3/3/3[3]3]|3
4| 23/3]3/3[3[3/3[3[3/3[3|3|3]3][3]3/3[3]3]4]|3/3[3]/3|/3|3[3[3]/3]/3]3]2/3/3/3]/3|3|3/3/3/3]/3/3/3/3/3]3]|3
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3|13[/4[4/4/4|3[3[4/4/3[4]4|14/4/4/3/3[3[3|3/4/2[4/3]4|3[3[3|3]2|3[3[3[3[3|4|4)4|4/4/3|3]4[3]4]3]2|3|4
4131213 3]3[3|3[3/3[4]3|3|3[3|3[3[3|3/2|3[3[3|3[3[4]3]|3/2|3]3]3]3[3]|3]|3/3|3[3]3]|3]3[3]3]|3|3|3|3]3]|3
4121414134 3|3[3/4[3|4/3/4(4|3[4[3|3/1[4(4/3]4]3[3]|3]|3|3|3[3]1/3[3]3]|3/3|3[3[3][3[3[3]3]|3/4|3|3]4]3
412141313/ 4|3|3[3]3[3[3|3/3[4/3|3[2|3|4|3/2|3]/2[3]|3[3]2]4|3[3][1[3[1{4[4]3|2|3[|4]23]4]3[3]4]3|1/4|4
413141413 4(4|3[4]4]4]4|4|4]4]414]414|4|4|1414]14]414[4]4]14|4]4]3]4]4]4]4]4|4)4]4]4]4]414]4]14]14)14|4|4
31233333/ 2]3/3[3[3|3]|3[3[3]2]2|3]|3|3[3[3|3]3[3[3[3/3]|3[2]2]3|3]|3[3]3[3/3|3|3]3[3]|3[3]3]3]|3/3]3
4131413443/ 3[/4/3[4]3/4/4[4]4]4[3|3/3[4(3[4|3|4{3|4]3/4|3[3]2]3[3]4]|3/4|3/4,3[3[3[4]3]4|3|4|3]4]8
41213133 3[3|/2[3/4]3|4/3/4(4|3[3[3/4/3[4(3[3[3|3|3]4|3|2[4]2]2]2|3]|3]|4/2|3]2]2|3|3[3]3]|3/4|3|3]3]|3
3133433/ 3[3[/4/3/3[3[3]3/3/3[3[3|3|3/3|3/3/3[3/3[/3[3[3]|3|3|3[3[3]3[3[3]3]|3|2]2|3]3]3][3]3]3]3]|]3]|3
4121414314142/ 4{4(4]4]4|4)/4|14|3|3[3|3/4|4/4/4/(413/4|4(3[3|3|4[4]4|4|13|4[4]4|4)4/3[3]4|4/4/4]4]4|4
4121414141343/ 4(3[4]3/4|3/4|3|4|3[4/2/4/3/4/1/4|3/4,3[4|3/4[2]4|3|4|/4]4[3]4|3|4[3[3]3/4|3[3]3|]4,3
4134|1413/ 3]/3|3/2[4]3[3]/3/3/4|3[3[3/2|3/3[43[3/3]3|3[3[3[3/3[3[3[3/3|3[3[3]3|3]|3[3]3]3]3]|3[3]3]|]3]|3
41314134 3[4|3[4]4]4]114]4[4]4]41414)314[4/414[1]4]4[414|4[43[4]4]4]4]14|3]4|4]4]4]414]4]14]14)4|4|4
41314141414 4|13[4]4]4]4]4|/4[4]4(3|4]|3|14|4/4(4/4[4[4]4]1413|3[4[4/414]4]4]14|4|4|4]4]4]414]4]14]13]4|4|4
412141414133/ 3/4[(4]413]/4/3|3|3]|3/2['3/4/4|3/3/3/3|3(3[3[3[]2]4|/23]3|3|3[4[3]3|3|2[4]3]3/4|3|3]3]|]3]|3
412141414142 3[4]4]4]4|4|14[4[412|3]4|3|4[41414]4]4(13|2/4/4(3[2[4]4[3[1]4|3|3[4]4]4]414]4]4]14|4|4|4
41214134431 3[3/3[3|4/4|3[(4[414|3/4/3/4/3/3[3[{4|413]|3/2[3[3[1/3[3|3|4/4|3[4]4]4,3[4]3]|3|3|3|3]4]8
4131414141 4|3|13[4]4(4]4|14/4(4141213]|3]12|2[4(4/414|3|4|3/3|2[3[2[4]4[3[4]3|4/4/4/3/4]3[4[4]4]13|4|3|4
3133333 3[3[3]3[3[3[3]3|3[3/3/3[3|3]|3|3/3[3/3[3/3|3]/2]|3/]3/23[3]3[3[3]2]3|3|3|3]4]3[3]3]3]2]3]|3
41314134 3[4|3[4]4]4]1|14/4/4]414|414|3/4|4]4]4]114|4]4|4|4[4|3[4]4][4]4]14|3|4|4]4]4]414]4]14]14)4|4|4
412141414142 3[4]4]4]4)14/4(41413[3|/4|/4/3/4,4/4[41413|3|3|3/3[3[3[4[3[4]3|4),4(4[4,3[4]4]4]14]13|4|4|4
4121414141421 3|4]4]4]4|4/4(414|3|3|/4|/4/3/4/4(4[41413|3|3|3[3[3[3[4[3[4]3|4)4(4[4,3[4]4]4]14]13|4|4|4
313[3/4/3/4/3[4(3/4/3/4]3|/4/3/4/3/3[3]3|/3|3]3{3/3/3|3[3|3]|3|3/2[3/2]3[3[3]3]|3|3|3[3]3]3[3]3]3]3/|3]|3
4/3/413{4]43|3[3]4[1]4/3/4(4/4|3|3/2|3[3[3[3/413|3]|3]3|3|3[3/2[3[3]4|3/4|3[3/3[3|3[3]3]3]|3|3|3]3]|3
4131414141431 3[4]4]4]4|4/4(41413[3]4|13|4/4[4]413]/4{41414|/43[2[3[4[3[4]4|3|4|4]4]4]414]4]14]13|4|4|4
41213133 3[3|2[3/4]3]4|3/4(4|3|3|3/4/3/4(3[3[3|3|3|4|3|2|4/2]2]2|3]|3|4|2|3]2]2]|3|3[3]3]|3/4|3|3]3]|3
413141414431 3[3/3[4]4|3/4[4]413[3/4/3[4/4,3[4(3[4]413/14|3/4]2]4]4]4]|13|4|4/414|3]4[3]4|4/4|3|3]3]|3
4121313343/ 3[/4/4[3/4/3/3[4[3[3[3]3/3/4(3[3[/4[3[3]4]3|3|3[3[3[3[3]3]|3/3|3/3|3]|3[3[3]3]|3]|3|3|3]4]s
4121313343/ 3[/4/4[3/4/3/3[4[3[3[3|3/3/4(3[3[/4[3[3]4]3|/3|3[3[3[3[3]3]|3/3|3/3[3]|3[3[3]3]3]|3|3|3]4]s
31213333 3[3[3]3/3[3[3]3/3/3/3/3[3[3]3|3/3|3/3/3[3[3[3]|3|3|3[3[3[3[3[3]3]|3|3|3|3]|3]3[3]3]3]3]|3]|s3
4121414141444 4]4]1[4)4/4(4]4|3[4|14)14)4(4(4]4[414[4]414|4(4]3]4]4]4]4]4)4|4|4|3]4]414]4]14]14)4|4|4
312[4[3/3/4|3[3[3/3/3/3[4|4/4/4/3/3[3[3]|3|3/3/3/4/3[3[3[3]|3|3|]23[3[3[4[4|3|3|4|3|3|3|3[3]4]3]3]|3]|3
313[/4[4/4/3/3[3/3/4/3[3[3]3/4/3/3[3[3[3]3/4/3/3/3/4[3[2[3]|3]/2|33/3]3[3[3]3]|3|3|3|3|3]4]3]4]3]3]/3]|3
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31233444243 3[4]3|4/4/4]3[3[4[3]|3|2]/4|3]4]4|3[4][3|4|3[|2[4]4]4]4]4]4|1|4|4]4]4]4]4]4]14)14|4|4
4/3|/41313]3[2|3[3]3[3]|3|3|3[3|3[3[3|3|3|3[3[3|3]3[3]3]|3|3[2]3]2]3][3]|3]|3/4|3[3]3]3|3[3]3]|3|3|3|3]3]|3
413141413 3[3|2[3]3[3]4|3|3[3]|3[3[3]2|3|3[2]3]|3]3]2]3]|3|2|2]2]2]3][3]|3]|3|3]2[2]3]2]2[3]3]|3|3|3[2]3]|3
3121323232323 2]|3]2|3]2]3]2[3[2]|3]2]3[2]3]2|3[2[3]|2|3|2[3]2]3|2][3]2]3|2|3[2]3]2]3]2]3]|]2]|3]|2
413/3|/4/4)/4/3|/3/3[3[3[4/3/4/4|/413[3[3/3/3/4/3/4/3/4|3[3[3|3/4|3[3[3|3|/4|4|3]/3|3|/4|4|3]3|3/4|3|3]3|4
4133|3433/ 2]3[3[3[3/3/3/3|3[3[3][3/3/3/3[3[33|3[3[3[2|3/3[2]3]3|3|4[3[3]3|3]|3[3]3]3]3]|3]2]3]|3]|3
4121414141431 4[4]4]4]4|4/4(4]413[413|3[4|4[4[4]4(4]4]4]14|4]4]4]4]4[3[4]4)4)3[4]4]4]414]4]1414)4|4|4
41314141343/ 3[/4/3[3/4|3|3[3[3[3[3]3/2[4(3[3[3]3]|3]3|3/2|3/2]3][3[3]2]3]3]2]3[3]3]3[3]3]3|3|3|3]4]8
412141313/ 3[3|3[3/4[3]1/3/3[4/3|3{3]3/3/3[3[/3[3]3[3]3|3/3[3[3/2]3[3]3]|3/3|3/2]3]3]3[3]3]3]|3|3|3]3]|3
31213323332 3[3[3/3]2[3|3][3[3/2|3{24/2|3]|3[3/3[2]2]|3[2]2|3|3]23]3[2]2]|3[3]2[3]|3[3]2]3]2]3]3
41314134411 3[3/3[4]3/3/3[{4[3|413/4/3[4/4/3[/3|4|3/4]3|143[3[4[3[3]4]4/4|3[4]4]414]4]414|3|4|3]4]2
313/4[43[43[3/3/4/4(3/3/3[{4|3[/4(3/4|3[3[3[4/413|3[3[3/4|3[3]23|3|3[4]43/3|3[4,3[3/3/4[3]3|4/4]4
313[/4[4/3/4/3[3[3/4/4|3[3|3/4/3/4,3{4[3]3/3/4/4/3/3|3[3{4|3/3/2].3/3[3[4]4|3|3|3[4/3[3[3[4]3]|3|4|4/4
313/4[4/3[43[3/3/4/4/3/3|3/4|3{4(3/4/3/3[3[4/413[3/3[3/413|3]23|3|3[4]43/3|3[4]3[3/3/4[3]3|4/4]4
4134|4414 2|4]4[4|4]4]4]4|14|1412|4]4|4|/4|3/4]3[4)41414[4(4|2|3[4]4|4)4|4]4]4|4)4]4]4]4|4/4|4]4]4|4
414141413/ 43|3[3]3[3]3|3|3[3[3]3|3/3|/3[3[4/3[/3[3[3/3]|3/3[3[33[3[3]3]|3/3|3[3]4]414[3]4|3/4|3|4]3]83
311[3]3]3/3/4[3[3|3/3[3[3|3/4(3/4/4/3]1|/4,3/3/4/3[3{4|2|2|3/4/2|3[3]413[3]|3]|3|4|2|3|3]4]4]3]2]3]|3]|3
4131414414312 2]3[4]4|3/4(4/4|3|3|3]4|4/4/3/414/3|3|3/3|3[3[3[3[4[3[4]3|4/4(4[4/4]3[4[3]4]|3|4|4|4
31213333 3[3[3|3[3[3[3]|3|3[3/2[3[3|3]|3|3/3[3[3]2|3|2]2]|2]2|2|3[3]2|3[3]2]2]2|3[3]3]3[3][3]3]3/3]|3
4121413433 3[3/3{4]3/4/3[4/3{3|3|3,3[4(3/4/3[4]1|14|3|4(2[4|3[4]1]4]13/3|3[4/3[3[3[3]3]4|3|3|3]4]8
41314141414 3|14(44]4]4)14)4(4141413|14|14/3[414/4[3/4|414)3|3/4[3[4]4[3[4]4|4)4|4]4]4]414]4]14]1414]|3]|4
4/3|141413]4(2|3[4/413|/4|/3/4(4/4|3/3|/3/3/3[3/3[/3{4(3|3|/4,3[4/3[3[3[4]3|3/3|4/4,3|3|3[4]4|4/4]|3|3]3]3
413131414143/ 2[3/3[4]3/3/3[4|3|3[3|3/3/4/3[3{3/4(3|3/4/,4/3/4/3[3[/4]3]|3/3/4/3/3[3[3[3]3]|3|3|3|]4/3]83
41313141342 3[3]4]2|4|3/4(4/4|2|3|3|2[3[4/3|/4,4141313|3|3/3/2]3[3]3]|3/3|]233]3|3[3]3]3]|3|3|3]3]|3
4/3/3/414/4/3|12[3/3[4]3/3/3[4]3|3[3]3/3/4(3/3/3{4]3/3/4/,4|3/4/3[3[4]3]|3/3/4/3/3[3[3[3]3]|3|3|3|]4/3]83
312[3]3]3|3|3[3[3]3/3]3[3]3/3/3/3/3[3|3|3/3/3[3/3[3[/3|3|3|2|3|2[3[3]3[3[3]3]|3|3|3|3]3]3[3]3]3]2]3]|3
313[3[3[3[4|3[2[3]4/3[4]3|4|/4|3[3[2[2]2|3/4,3/4/3/4,3[3[3|3/4|3/3[3[4|3[4]|3|3|4|4[4]3]4]4]4]13]4/3]|3
4131314333 3[3/4[4]4/4/3[4]4[3[3]/4/414(4,3[3[4[4]14]13|14(4]4]2]3]4]3]4/4|3/4|3]/3|3[4]4)4/3|3|4]4]8
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B-2 Tabulasi Data Skala Uji Coba Komitmen Organisasi

24

23

22

21

20

19

18

17

16

15

14

13

12

g1

10
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LAMPIRAN C
RELIABILITAS DAN UJI DAYA BEDA AITEM SKALA UJI COBA
C-1 Reliabilitas dan Uji Daya Beda Aitem Skala Servant Leadership

C-2 Reliabilitas dan Uji Daya Beda Aitem Skala Komitmen Organisasi

UNISSULA
el | gl leluinda




C-1 Reliabilitas dan Uji Daya Beda Aitem Skala Servant Leadership

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

5 N %
Valid 88 100.0
Cases Excluded? 0 .0
Total 88 100.0

a. Listwise deletion based on all'variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha

.959 50




Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if tem Deleted | Total Correlation| Alpha if Item
Deleted
VARO0001 161.3182 281.300 493 .958
VAR00002 162.4773 286.643 .107 .960
VARO00003 161.3523 280.783 .485 .958
VARO0004 161.4545 281.124 441 .958
VARO00005 161.5341 278.022 617 .958
VAR00006 161.5909 281.394 .269 .960
VAR00007 161.9886 284.954 .196 .959
VARO00008 162.1477 281.783 .356 .959
VARO00009 161.6591 275.469 677 .957
VARO00010 161.5000 277.471 .599 .958
VARO00011 161.6364 276.464 .549 .958
VAR00012 161.5909 280.888 .302 .959
VARO00013 161.6250 277.570 .657 .957
VARO00014 161.5341 275.194 722 .957
VARO00015 161.3523 277.679 .676 .957
VARO00016 161.5341 275.378 .740 .957
VARO00017 161.8864 283.021 312 .959
VARO00018 161.9659 278.447 .610 .958
VARO00019 161.7727 277.925 513 .958
VAR00020 162.0341 280.539 .397 .959
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VAR00021 161.6023 279.438 480 .958
VAR00022 161.6591 276.733 591 .958
VARO00023 161.6591 275.882 .706 .957
VAR00024 161.6023 277.139 .580 .958
VARO00025 161.6250 279.846 417 .959
VARO00026 161.7386 274.862 .669 .957
VAR00027 161.6591 280.135 .539 .958
VAR00028 161.8977 274.737 .701 .957
VARO00029 161.8977 273.955 .610 .958
VARO00030 161.8636 276.740 .597 .958
VARO0031 161.8523 277.438 522 .958
Iitem-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected ltem- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted | Total Correlation | Alpha if Item
Deleted
VARO00032 162.5568 281.629 .300 .959
VARO0033 161.7045 278.877 579 .958
VARO00034 161.8068 274.296 .631 .957
VARO00035 161.7841 278.631 .558 .958
VARO0036 161.6023 277.024 .586 .958
VAR00037 161.5909 277.992 .598 .958
VARO00038 161.8409 273.354 731 .957
VARO0039 161.7159 274.734 .648 .957
VARO00040 161.6591 274.618 722 .957
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VAR00041

VAR00042

VARO00043

VAR00044

VARO00045

VARO00046

VARO00047

VAR00048

VAR00049

VARO00050

161.7159

161.7386

161.6591

161.6023

161.5455

161.5568

161.8523

161.7727

161.6364

161.7614

276.137

276.103

278.595

275.070

275.883

275.606

277.806

272.568

278.648

277.908

.618

701

.636

.766

a77

729

.652

713

.508

481

.958

.957

.958

.957

.957

.957

.958

.957

.958

.958

S7



C-2 Reliabilitas dan Daya Beda Aitem Skala Komitmen Organisasi

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
88 100.0
Cases Excluded? 0 0
88 100.0
1.

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

.906

24

Item-Total Statistics

Scale Mean if Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted | Total Correlation | Alpha if Item
Deleted
VARO00001 72.4091 62.451 .592 901
VAR00002 72.6023 62.058 .388 .906
VARO00003 72.3523 61.288 .702 .899
VARO00004 72.4318 60.915 .768 .897

58



VAR00005

VARO00006

VARO00007

VARO00008

VARO00009

VARO00010

VARO00011

VAR00012

VAR00013

VARO00014

VAR00015

VAR00016

VARO00017

VAR00018

VAR00019

VARO00020

VAR00021

VAR00022

VARO00023

VAR00024

72.6818

72.4659

72.2841

72.5000

72.4091

72.5455

72.9773

74.3068

72.5455

72.7273

72.2159

72.5795

73.6136

72.5909

72.3182

72.5909

72.5000

72.4545

73.2045

72.5114

60.472

60.344

61.539

60.253

62.130

61.492

61.793

70.974

61.170

63.327

61.688

60.752

66.792

61.486

61.162

61.716

62.437

59.630

64.211

59.908

.603

.785

.641

.655

.604

.580

.508

-.429

.664

.381

.697

595

.006

525

.751

.502

.630

729

.185

.675

.900

.897

.900

.899

.900

.901

.902

919

.899

.905

.899

.900

.914

.902

.898

.902

.900

.897

.912

.898
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LAMPIRAN D
SKALA PENELITIAN

D-1 Skala Penelitian Servant Leadership

D-2 Skala Penelitian Komitmen Organisasi
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D-1 Skala Penelitian Servant Leadership

61

No

Aitem

STS

TS

SS

Saya bersedia menolong anggota yang sedang

membutuhkan bantuan

3 | Saya bersedia mendengarkan kendala dari anggota
terkait dalam melaksanakan proker

4 | Saat anggota mau menyampikan kendala dalam
proker, saya mengabaikannya

5. | Saya mengetahui kondisi organisasi pada saat ini

8 | Saya tidak dapat menyelesaikan masalah yang
datang bersamaan

9 | Saya ikut andil dalam merancang kemajuan
organisasi

10 | Saya tidak pernah memiliki tujuan dan harapan
dalam berorganisasi

11 | Saya tidak mudah menyerah dalam mewujudkan
proker yang sudah direncanakan

12 | Saya memilih untuk menghindar apabila ada
anggota yang membutuhkan bantuan

13 | Saat ada masalah dalam kegiatan, saya memberi
motivasi untuk menyelesaikan

14 | Saya tidak peduli dengan masalah yang ada dalam

organisasi
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15 | Saya mengetahui proker apa aja yang perlu di
jalankan pada periode ini

16 | Saya tidak peduli terhadap keadaan anggota
organisasi

17 | Pada situasi yang mendesak saya akan memutuskan
keputusan dengan cepat

18 | Saat ada masalah yang bersamaan saya tidak dapat
menemukan jalan keluar

19 | Saya membuat aturan baru demi kemajuan
organisasi

20 | Saya suka membuat pertanyaan yang
membingungkan anggota

21 | Saya akan mengawasi jalannya proker yang
dikerjakan oleh panitia sampai selesali

22 | Saya meninggalkan rapat proker ketika ada teman
yang mengajak pergi

23 | Saya memberikan masukan dan motivasi jika ada
anggota yang sedang memiliki masalah

24 | Saya bersikap acuh tak acuh ketika ada masalah
dalam organisasi

25 | Saya mengetahui aturan-aturan yang ada dalam
organisasi

26 | Saya tidak peduli dengan ilmu organisasi yang

diterapkan
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27

Saat ada masalah, saya menyelesaikan masalah

bersama pengurus organisasi

28 | Saya tidak mampu membedakan mana masalah
yang lebih penting

29 | Saya membuat program kerja yang menarik saat
menjadi pemimpin

30 | Saat menjadi pemimpin saya tidak pernah
membagikan aturan organisasi

31 | Saya bersedia menghadap atasan untuk meminjam
uang demi berjalannya proker yang sudah
direncanakan

32 | Bagi saya yang penting proker berjalan meskipun
tidak maksimal

33 | Saya membantu menenangkan anggota ketika
sedang mengalami kegelisahan

34 | Saya akan menghindari masalah yang terjadi dalam
organisasi

35 | Saya akan mengingatkan siapa pun yang melanggar
AD/ART organisasi

36 | Saya tidak mengetahui aturan dalam organisasi

37 | Saya berkumpul dengan anggota untuk mecari
solusi dari masalah yang ada

38 | Masalah yang bersamaan membuat saya menyerah

menjadi pemimpin organisasi
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39

Saya memberikan ide-ide untuk kemajuan

organisasi

40

Saya tidak pernah memberika ide-ide saat rapat

proker

41

Saya menolak ajakan teman untuk nongkrong

karena sudah mengagendakan rapat dengan anggota

42

Saya jarang melakukan pengawasan pada saat rapat
proker

43

Jika ada masalah terkait dengan organisasi saya
tidak segan-segan untuk memberikan semangat

kepada anggota

44

Saya lebih memilih pergi dari pada menyelesaikan

masalah dalam organisasi

45

Apabila ada kendala dalam organisasi saya akan

mencarikan solusi

46

Saya tidak peduli dengan jalannya organisasi

47

Saat ada masalah bersamaan saya mampu

menyelesaikan satu per satu

48

Masalah yang bertubi-tubi membuat saya malas

mengadakan rapat proker

49

Saya mendorong potensi yang dimiliki oleh setiap

anggota

50

Saya bersikap acuh saat berlangsungnya rapat

proker




D-2 Skala Penelitian Komitmen Organisasi

65

No | Aitem STS| TS SS

1. | Saya menyediakan waktu dalam berlangsungnya
organisasi

2. | Saya acuh terhadap keberlangsungan organisasi

3 | Saya memberikan ide dalam kesuksesan proker

4 | Saya tidak pernah mengawasi rapat proker

5. | Saya akan berusaha agar tetap menjadi pemimpin
dalam organisasi

6 | Saya berperilaku seenaknya terhadap anggota agar
tidak dipilih menjadi pemimpin

7 | Saya bekerja dengan maksimal demi kesuksesan
sebuah acara

8 | Saya tidak memiliki tujuan pada saat menjadi
pemimpin organisasi

9 | Saya memberikan masukan kepada anggota
organisasi pada saat rapat

10 | Saya tidak pernah bisa memberikan arahan saat
diperlukan oleh anggota

11 | Saya akan menjalankan proker sebaik mungkin
agar tetap menjadi pemimpin

13 | Saya menyediakan waktu lebih demi

keberlangsungan organisasi
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14 | Saya membatasi waktu untuk bertemu anggota
organisasi

15 | Saya mengajak anggota dalam mensukseskan
program kerja organisasi

16 | Saya jarang diajak beridiskusi oleh anggota dalam
menjalankan program kerja

18 | Saya mengundurkan diri dari pemimpin jika
masalah yang ada tidak dapat terselesaikan

19 | Saya menjalankan proker sesuai dengan tujuan
organisasi

20 | Saya membatasi diri untuk- membantu
berlangsungnya organisasi

21 | Saya menjalankan proker sesuai denga napa yang
sudah disepakati

22 | Saya malas mengadakan rapat untuk membahas
program Kkerja

24 | Saya lebih memilih keluar dari organisasi daripada

harus bertahan menjadi pemimpin




LAMPIRAN E
TABULASI DATA PENELITIAN

E-1 Tabulasi Data Servant Leadership
E-2 Tabulasi Data Komitmen Organisasi
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E-1 Tabulasi Data Servant Leadership

1)1(1|1/1]21|1(1|1|1{2|2/2|2|2{2|2/2{2|2|3|3|3[{33/3/3|333|4(4\4(4/4|4/4|4

112/ 3/4/5/6/7/89/0[1/2/3/4|5/6/7/8/9/0/1]2]3/4{5/6/7[8]/9]/0]1|/2|3|/4/5/6/7[8]9/0]1/2]3[4|5]|6]|7

4/ 4] 3/ 4| 4|34/ 4] 1)4|4|a|a|2]3|3[3]4|3|4|3/4|3|4|3|a|4|4|3|4]3|4|4|3|4|3|3|4|4|3]4|4]4]|3|4]|3]4
4/ 4] 4] 333344/ 4|4]|a|4]|3|3]4|3]4|3/4|3/4|3/3|3/3/3/3/3/3/3/4/4]/3/3]/3/3]/3/3]/3/4]/4/4]3/3]4]3
3|4/ 4/ 3] 1|3/ 3[3]3/3[3]3[3]3[3]2]3]3]4]/3]3/3[3/3|2/3/3/3|3/3[3]/3]3]/4]3]/3[3]/3[3]/4][3]/3[3]/3[3]3]3
4l 4| 4l 4| 4l a4l a4l alalala|3]4|3|3/4|lalalalalal3/4ala|4]a|3|a3|ala|alalalalalalalalalalalala]n
al 4| 4l 4| 2| 4] 4|4l 4| alalalala] 3133 3/al4a|4alala|3|alala|3/2|a|4la|a|3]4a|la|4a]3]a|a]4a|lala|3]4|a]2
4l 4| 3| 4| 34344 alalalalalal2|3]2l3|4]4lalalal33]alalr|aal3]alalalajala|3|4a]alalaala]r]a
41 3[4/ 3/ 2] 2[ 2|2/ 4]3]3]3]3]2]2/3]2/3]2]3/3/2|2{3]2|2|3]2]2]|4|3]2|2/3|2]3]3]3]3]3]3]3]3]2]2]2]3
3|4 4| 4] 2| 3] 3[3]3]2[3]|3][3]3]2]2]|3]|3]3]|2]3]3]3[3/2][2]3/3]2/3/3[3]3[3]3]/3]3]/3]3]3[3]3][3]2]2]2]2
4l 4| 40 4|34/ 4|44 a|alala|3[4ala|3]4la|a|4la|3.3/4|3|3/4|2|4]2/4|43|4|4|4|3|4|4]4|a|4]4|4]|3]4
4l 4] 3| 4|34/ 444 3] 4|ala|a]3lal3]alala]alala|a|3]alalal2|alalalaa|3|a]alalalaalala]al3]|4a]a
3|43/ 333433/ 4[3|3|4|3|3/4]|3/3|3|3|3/4/3/3]3/2|3/3|3/4/3[3]3/3/3/3/3]/3/3]/3/3]/3[3]/3/3]/3]3
314 3[3] 33/ 2[32]3[2]3]2]3]2]3]2(3]2|3]3]3]3/3]2][3]2|3]2/3]2[3]3]/3]2][3]3]2]2]3]2]3]3]3]3]3]2
3| 4] 3[ 333433/ 4[3]|3]4]3]3]a]3/3]3]|3]3/4]|3|3[3/2]3/3]3[4]3[3/3]/3]3]/3]3]/3[3]/3[3]/3[3]/3[3]3]3
4l 4| 4l 4|34/ 4l a4 alalala|3]3/333/4|4|4/a|3|4/3/3/4/4|3|4|43|3|4[3/3[4]4|a|4|4|a|4|3]4|4]1
4l 4| 4l 4| 3|4l 4|34 4a|4a|lala|a]3]/al2]3/3|4|4la|4/3|4|4|3]3|/2|3/3|3|4|3|3/4|3|/3|4[3]3/4]|4]3]|3]|3]4
3|4/ 3[4/ 2|3/ 3[2/3/3[3]2]3]3]3]2|3[3/3]/3/3]/3/3[3/3/2|3/3]2[3]2[3]3]/3]2/3]3]/3]3]/3]3]/3[3]/3/2]3]3
4l 4l 4|32/ 3[3]3/4]3/3]4]3]3]2]3/3/3|3/4|3/3/3/3|3/3/3/4/3/4/3/3/3/4]|3]4]|3]4]|3]4]4]3]3]2][3]4]3
3/3/3/3/3/ 2333 3/3/3/3/3/3/3/3/3/33/3/3/2/3/3/2/3/2|2/3/3/2[3]/3/3[3]/3/3/3/3/3|3[3/3/3][3]3
al 4| 4l 4| 3|4l 4l a4 alalala|3]alal3[alalalalalalalalalalalalalalala|alalala|3|3[4]4]a]4]3]3]4]4
al 4| 4l a| 3|4l 4l alalalalalalala|l3|ala|3]a]4lala|3]a]3]4]4]3[3]3|3|4|4|a|a|4a|la|3[3]4|a]4]4|3]4]4
4l 4| 4l 4| 2| 4] 4| 4] 3| 3] 4| 3|3|3|3|3[2]4|4a|3]4|a|3]4|3|a|2]3|2|3]4|3|4]|4|a|a|a|l2|al3]4|3]4]3]3]3]4
al 4| 4l a| 3| 4| 4| al 4| alalalalal3|al3]alalalalalalala|l3|a]l3|2]alalalalalalalalalalalalala]ala]ala
4133333334 3/4/3/4[3/3/3/3/3/3/3/4/3/3/4/3/2/3/3/2|3/3/3/3/3/3/3[3/3/3/3/3/3/3/3/3/3]3
al 4| 4l a| 4l al 4|l a4 3] alalalalalalalala|3]alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala]ala]ala
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al 4| 4] 4| 3| 4| 4] 4| al a] 4] a4 4| 3] 3] ala]ala]lalalalalal3]alalal3]ala]3]4a]la]l3]a]alal3]a]3]a]la]ala]s]s
313/ 4343/ 4/34/3[4|3[4]3[3]/3[3/3]3]/3]3/3/3/3]3/3/3/3]2/3]2/3]3/3/3/3/3/3/3/3/3]/3/3]/3/3]/3]3
4133333333/ 3/3/3[3/3[3]3[3/3/4]/3[3]/3[3]/3[3]/3[3]/3[3]3/2]3]3]/3[3]/3[3]/3/3]/3[3]/3[3]/3[3]3]3
3| 4] 4] 4| 3| 4| 4| 3] 4| a| 4| a|4|3]|3|3[3|3]4|2]4|3]4]|3[3|3[3]|2[3]|3[3|3]|3]4]|4|4a|4|a|3]|3]4|3]4]3]2]3]4
4| 2/ 3/ 333343/ 3/3]|3[3]3[3]3]2]3]3]3/3]3/4]/3]3]2[3]3]3]3[3]3]3]3]3]3/3]3[3]3[3]3[3]3]/3]3]3
4l 4 4] 3| 3] 3] 4] 3|4 3] 4]|4a]|3]4a|3]3]1]4]4]|3]4/3|3]3|33/3|3]1]/3/3]3]3]3]3]3]3]3[3]3[3]3[4]3]3]4]3
404/ 33133333/ 3/3/4|3/3/2/3/4/3/2/3/2/3/3/3/2/4|3/3/1]3/1]4|4]|3|2]3|4]2|3]4|3]3|4]|3]1]4]|4
al a| 4] 3| 3| a| 4] 4l alalalalalalalalalalalalalalalalalalala|z|a|lalalalalalalalalalalalalalalalala
3|33/ 3/ 2|3/ 3[3/33[3|3[3]2]2]3]3/3|3|3|3l3|3[3|3]|3/3/2]2[3]3|3|3]/3/3]/3/3]/3/3]/3/3]/3[3]/3]/3]3]3
4l 4] 3] 4| 3| 4| 3] 4| 3] a|4]|a]4]a|3]3|3]al3]4|3]4al3]4]3/4|3/3/2]3|3]4]|3]|4]|3]4]|3]3]3]4]3]4]3]4]3]4]3
413/ 3/3/ 23434/ 3/4/4|3]3/3/4|3/213/3|3/3/3/4|3/2/4/2/2/2|3]3/4]/2|3]2]2]3]3]3]3]3/4]/3[3]3]3
3134|334/ 3[3/3/3[3]3[3/3]3]3]3/3[3]|3/3/3|3/3/3/3/3/3]3/3]3[3]3/3[3]/3]2]2[3]3]3]3[3]/3]3]3]3
al 4| 4| 3| 2| 4| 4|4l 4| alalalal3|3|3|3]4la|alala|3|ala|l3|3/3/alalala|3|a|lalalala|l3|3]a|la]la]ala]ala
4l 4| 4] 4| 3] 4] 3] 4|3/ 4|3]4a|3]4]3]4a|2/4a|3|4|1]4a|3/4|3|4|3/4|2]|413]4|4]4]|3]4]3]4|3]3]3]4]|3]3]3]4]3
a4 4] 4] 3] 3] 2] 4] 3] 3] 3] 3] 4]|3]3]3]2|3/3|4/3]/3]|3/3/3/3/3|3/3|33/3/3|3]/3/3]3/3]3[3]3]3]3[3]3]3]3]3
4l a| 3] 4| 3| a4l 4| 4|1 alalalalalalal3ialalalal1|alalalalalal3|alalalala|3|a|alalalalalalalalalala
4l a| 4] 4| 3| 4| 4] 4l al 4] alala]3]al3lalalalalalalalalalz|alalalalalalalalalalalalalalalalals|alala
4l 4l 4] 4] 3] 4] 4] 43/ 4]3]3]3]3]2]3|4/4|3]/3|3/3/3|3/3/3/2/4|2[3|3[3/3]4]|3]3]3]2]4]3]3]4][3]3]3]3]3
al 4l 4] 4| 3| 4| 4| 4l ala|alala]2|3]a|3]alalalalalajs|2/4]a]3|2]4|a3|1]4|3]3|4]a|la|a|laja|la]ala]alas
4l 4] 3] 4| 3] 3] 3] 34| 4| 3]|4a]4]a|3]al3]4a|3]3|3/4|4]3|3|2|3|3]1]3|3/3]4]|4]|3]4a]4]a|3]4]3]3]3]3]3]4]3
al 4| 4l 4| 3| 4| 4|l ala|alalalal2|3|3|2]1]a|4]4|la|3]4/3]3|2]3/2|4]4/3]4|3|4|4|4|3|4a|3]4|4]4]|3]4]|3]4
313/ 3[3/33/3[33/3[3]3[3]3[3]3[3[3]3]3/3/3|3/3|3/2|3/3]2[3]3]/3]3]/3[2]/3]3]/3[3]/4][3]3[3]/3]2]3]3
al 4] 3] 4|34l 4|4l 1]alalalalalalal3lalajalalalajalalalalalajalalalala|3|a|alalalalalalaalalalas
al 4| 4] 4| 3| 4| 4] 4| al 4| 4] a] 4] 3| 3]a|4a]3lalalalalal3l3/3]3/3]3[3/4|3]4]|3]4a]4a|a]a|3]4a|ala|a]3]a]a]s
al 4| 4] 4| 3| 4| 4] 4| al 4| 4l al 4] 3| 3]a|a|3]a]alalala]3]3]3]3[3]3[3|4|3|4|3|4]4a|a]|a|3]4a|ala|a]3]a]a]s
3|3 4|3/ 43434/ 3[4]|3]4]3]3]|3[3]/3[3]3[3]/3]3]/3]3]/3]3]/3]2]/3]2]/3]3]/3]3]/3[3]/3]3]/3/3]/3[3]/3/3]3]3
4l 4] 3] 4|33/ 4] 14| 3]4]4a]4]|3]3]2]3]3]3]3/4]/3[3]3[3]3[3]3]2]3]3]4]|3]4]3]3[3]3[3]3[3]/3[3]/3[3]3]3
al 4| 4] 4| 3| 4| 4| 4l ala|alala]3|3]4a|3]alalala|3|alalalala|3|2]3|a]3|4ala|3]a|ala|lala|lalala]3|a]alas
4] 3] 3] 3| 2| 3| 4] 3] 4] 3] 4] 4] 3] 3] 3] 4]|3]4]|3]|3]3]3]3]4]3]2]4]2]2]2]3]3]4]2]3]2]2]3]3]3]3]3]4]3]3]3]3
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4/ 4/ 4/ 4/ 3] 3] 3[4{4)3]4]4|4]3]3|4(3]4/4[3]4|3]4]4|3]4|3[4|2[4]4|4|3][4/4]4]4/3]4]3[|4]4]4|3]3]3]|3
413/ 33344343343/ 3/3/3/3/4/3/3/4,3/3/4/3/3|3/3[3/3/3]3[3/3/3]/3[3]3]3]3[3|3/3]/3/3/4,3
413/ 33344343343/ 3/3/3/3/4/3/3/4,3/3/4/3/3|3/3[3/3/3]3[3/3/3]3][3]3]3]3[3|3/3]3/3/4,3
3|33/ 33333333333/ 3[3]3/3[3]3|3]3[33]3[3[3|3|3[3]3[3]3/3[3]3]3[3]3|]3]3]3|]3]3|3|3]|3
44| 414141 4[4[ 1]4]4]4|4]14]3[4|4|44|4|4]4)14]4[4]4{44/4]3]4|4]4]4|4]14]4(4]|3|4]4)14]4]/4)14]4]/4/ 4
34|33/ 3333344443/ 3[3]3/3[3]/3/3/4[3[3|33[3|3/2]3/3[3/4/,4[3/3/4[3]|3|3|3|3[4]|3|3]|3]|3
314/ 4/4/ 33433334333/ 3|3[3/4/3/3/3/4/3|2(3/3/2]3[3|3/3|3[3[3/3]3[3[3/3/4/3/4/3/3]|3]|3
313342 4/3/3/4/3/4/4/4.3/3/4|3[3[2/4[3/4/4/3/4(3[4|/3|2|4(4|4|4[4]4|1]4]|4|4|4\/4/4|4|4/4\4|4
44033333333 3[3[3/3[3/3[3[3|3[33]3[3|3[33/2]3]2]3[3/3[3/43[3[3]3]3]3/3[3/3]3]3/|3]3
4/ 4[4[3] 23334333333/ 2]33/2{33]3[2]3|3/2]2[2]2]3][3]3[3[3/2[2[3]2]2]3]3[3/3]3/2|3]3
313232 3[2[3/2/3/2|3]2[3]23|2[3]2|3[2|3/2]3]2(3]/2]32]3/2]3]2{3/2/3]2[3]2]3]2]3]2]3]2]|3|2
43/ 4{4/3/3/3/3/4,3/4/4{4/3/3|3[3/3/4(3{4,3/4/3/3/3]3/4/3/3/3|3/4{4/3/3|3/4/4/3/3[3/4/3]|3/3|4
413/ 3[4/ 2[33]3/33|3[33/3[3|3/3/3|3[3/3/3[3/3/3/2]3/3/2/3/3]3[4,3/3/3[3]3]3]3[3|3/3]2]3|3]3
4/ 4| 4141414/ 4[4[4]4]4|4]14]3[4|133[4)4|4[4)14|4[4/4|44|/4|4[4]4]|3]4]4)14|3[4|4]4]4)14]4]4)14]4]/4/ 4
4/ 4[ 403/ 3/4/3/3/4/3|3[3[3/3/3]3/2/4]313/3/3/3/3/3/2]3[2]3]33]2[33]/2[3[3]3]/3]3/3[3/3]3/3/4]3
44/ 3/ 3/ 3/34/3/13/3/43/3/3|3[3[3]3[3]3]3/3/3/3/3/3/3/2/33]3[3/3/3]/2[3]3]/3/3[3/3/3]3/3|]3]|3
3133232333323/ 3[3/3]2|3/2/4,23|3|3/3]2(23]/2[23[3/2|3[3/2/2]3[3]2]3|3[3/2/3/2]3]|3
4413/ 4/ 33 3/4/3/3|3/43/4/3{4/(3[4|4(3|3/4/3/4(3[4)3[3|4/,3/3/4(4(4)13/4(4/4/4|/4/414/3]4]|3|4|2
34|43 3[34/4/3/3/3/4[3/4/3{4/3/3|3/4/4,3/3[3|3/4/3|/3/2[3/3[3]/4/4/3/3|3/4|3|3|3[4/3|3]4/4/ 4
34|43 3/34/4/3/3/3/4[3/4/3[/4(3/3|3/4/4/3/3[3|3/4/3|/3/2[3/3[3/4/4/3/3|3/43|3|3[4/3|3]4/4/ 4
3|4/ 4/ 333/ 4/4/3/33/4/3/4/3/4,3[3/3/4/4/3/[3/3/3/4]3/32|3[3/3/4/4[3/3/3|4|3[3/3/4/3|3]4\,4/4
4/ 4|4/ 4|4/ 4[4[4[4)4]4|4)14]24)14[4]4)13|4[3/4[4(4)4|44)2|3[4|4]4]4|4)14|4(4|14|4|4)14|4]4)14]4]/4\4
4/ 4/ 4/ 3/ 33/ 3[3[3]3[3]3|3|3]3|3[3[3]/4[3[3/3|33/3/3;3[3/3[3[3/3[3][3/3[3/4/4/4[3[4)3]4|3]4]3]|3
31333333333/ 3/4[3/4/4(3/1/413/3/4/3[3[4]12/2{3/412/3/3{4/3/3[3]/3/4[23|3]4]4|3]2]3|3]|3
414|414/ 2/ 2/ 3[4[{4]3]44]14]3[3|3[4[4]43]4]4[3][3]3[3]3]3[3]3/4[3][4|3|4[4,4)414/3|4[3[4)3]4]4/ 4
3133333333333/ 3[233|3[33/3[3[3]2]3]2[2]2]2]2]3]3]2]|3[3]2]2]2[3]3]3]3[3[3/3]/3]/3]|3
44/ 3[4/ 3334343433333/ 4|3/4(3/4/1/4|/3/4|,2/4[3/4/1/43|3|3/4[3/3]3/3[3/4/3/3/3/4,3
4/ 4/ 4|4/ 414/ 4[4[4]4]4|4|14]4|3|14[43|14[4/4)13[4]4)4(33/4[3]4|4]3[4|4|14]4|4|14]14]4)14]4]4)1414/3]|4
4/ 4/ 4/ 3/ 3]4/4[3[43/4/4)/4]3]3]/3[3]/3/3[3]3/4[3/3/413[4[3|3[3/4)3[3][3/4[4/3/3|3]4/414]4]3]3]3]|3
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4/ 3|4/ 4/ 2/ 3] 3[4[3]3[3/4|3|3]3]/3[3/4/3[3/3/4[3/3/4/4[3[4|3[3]/4|3[3[3/4[3]3|3]|3[3|3]3|3|3]43]|3

413/ 4/ 333424344423/ 3/2/3|4/3/4/,4/4/3|3/3|3/3[2|3/3]3[3/3/2[3[3]3]/3]3[3/3/3]3/3|3]3
4 3/4/4/2/334/3/3|3/4/3/3/3/3/3/4/3/3/3/4/3/3/4/4/3/4/3/3/4.3/3/3/4/3[3|3]/3|3[3|3/3/3/4/|3]3
31333/ 3333333333/ 3[3]3/3[3]3|3]3[3]3]3[3[2]|3]2]3]3|3]3/3[3]3]3[3]3]3]3]3]3]3]2[3]|3
31333234343/ 4)4[3[3/2[2]2|/3]/4]3/4]3[43]3[3[3|4[3[3|3[4/3/4[3[3|4[4]4|3|4]4/4|3]4|3]|3
43433344443443344443344434442343443433344433443
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D-2 Tabulasi Data Komitmen Organisasi

21

20

19

18

17

16

15

14

13

12

11

10
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F-1 Uji Normalitas
F-2 Uji Linieritas

F-3 Uji Hipotesis

LAMPIRAN F
UJI ASUMSI DAN UJI HIPOTESIS

UNISSULA
-‘:ﬁﬂ‘!"l'-'-yléﬁbl e l?‘
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F-1 Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

77

Unstandardized SERVANT KOMITMEN

Residual LEADERSHIP ORGANISASI
N 88 88 88
Mean OE-7 156.01 69.49

Normal Parameters2?

Std. Deviation 6.48682671 16.573 8.246
Absolute .085 .086 114
Most Extreme Differences Positive .060 .076 114
Negative -.085 -.086 -114
Kolmogorov-Smirnov Z .800 .806 1.072
Asymp. Sig. (2-tailed) .545 .534 201

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.
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F-2 Uji Linieritas

ANOVA Table
Sum of Squares df
(Combined) 21007.897 28
Between Groups Linearity 20236.123 1
SERVANT LEADERSHIP *
Deviation from Linearity 771774 27
KOMITMEN ORGANISASI
Within Groups 2889.092 59
Total 23896.989 87
ANOVA Table
Mean Square F
(Combined) 750.282 15.322
Between Groups Linearity 20236.123 413.255
SERVANT LEADERSHIP * Deviation from Linearity 28.584 .584
KOMITMEN ORGANISASI
Within Groups 48.968
Total
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ANOVA Table (SIGNIFIKAN)

Sig.
(Combined) .000
Between Groups Linearity .000
SERVANT LEADERSHIP * Deviation from Linearity .937

KOMITMEN ORGANISASI
Within Groups

Total

Measures of Association

R R Squared Eta Eta Squared

SERVANT LEADERSHIP *
KOMITMEN ORGANISASI

.920 .847 .938 .879




SERVANT LEADERSHIP
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F-3 Uji Hipotesis

Correlations

Komitmen Servant
Organisasi Leadership
Pearson Correlation 1 912"
Komitmen Organisasi Sig. (2-tailed) .000
N 88 88
Pearson Correlation 912" 1
Servant Leadership Sig. (2-tailed) .000
N 88 88

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




LAMPIRAN G
SURAT IZIN DAN DOKUMENTASI PENELITIAN

G-1 Surat Izin Penelitian

G-2 Dokumentasi Penelitian

UNISSULA
-‘:ﬁﬂ‘!"l'-'-yléﬁbl e l?‘
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G-1 Surat Izin Penelitian

83
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G-2 Dokumentasi Penelitian

@ (50) Whatspp x | & Drive Saya - Google Drive X [B siala Penclitian Psikologi - Goos X | [E] Skala Penelitian Psikologi - Goos X | 4 o - X

& > C @ docsgoogle.com/forms/d/1510KXFlsdPEGKjt7LpsukxmZYmDvkS8ffjHFKPPtmQ/edit#responses -

a Skala Penelitian Psikologi [ v

Pertanyaan  Jawaban (@)

88 jawaban :
Menerima jawaban i)
Ringkasan Pertanyaan Individual
Nama
88 jawaban

Mahandhika Adi Pramudya

yufa sekar arum yunanto

Amalia

\

an ters JAI dengardiri ands
Sangat Tidak Sesuai: Bila pemyataan tersebut SANGAT TIDAK SESUAI dengan diri anda

1. Saya bersedia menolong anggota yang sedang membutuhkan bantuan *

(@ Ssangat sesuai
QO sesual
(O Tidak sesuai

(O sangat tidak sesuai

- £ Type here to search - hd F @ W e >




ull Tsel-PakaiMasker = 18.56 @ 94% ([5) 4

{53 Ariq FH O
dirahasiakan dan hanya digunakan untuk
kepentingan penelitian ini saja.

Bagi 13 orang yang beruntung akan
mendapatkan reward berupa pulsa/ovo/
gopay/shopeepay sebesar 20k, dipilih
secara random

-~

<esediaan waktunya
“ini saya ucapkan

Alhamdulillah sudah kak, mohon maaf
atas keterlambatan respon dari saya .
~ Semoga skripsinya lancar Jl, /)

. T — — e e oo
| Terimakasih mas sudah mau membantu,
iya tidak apa apa mas

357

+ ©C ® ¢
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ull Tsel-PakaiMasker & 18.56 @ 94% ([0) 4
=2 Ryan Argajaladri
J online @ %

waktunya kak . ,perkenalkan saya puja
bela yosefa dari fakultas psikologi
angkatan 2017 yang sedang
mengerjakkan skripsi. Saya ingin meminta
bantuan kakak untuk mengisi skala skripsi
saya, apakah kakak berkenan?
Terimakasih _

lya mbak bg

”‘ﬂ.y. YR &,
> "'?

UNI ss l.l I.A
f!LLdelfﬁLr{‘_ m.m

o o Bt e’tua organlsa5| mahasiswa
ﬁjkah ini berisi pernyataan-pernyataan I

+ © ©® ¢
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ull Tsel-PakaiMasker = 18.55 @ 94% ([) 4

{54 . AgungPlano18Be... [N Qs

Assalamualaikum kak, maaf menagnggu
waktunya kak _ ,perkenalkan saya puja
bela yosefa dari fakultas psikologi
angkatan 2017 yang sedang
mengerjakkan skripsi. Saya ingin meminta
bantuan kakak untuk mengisi skala skripsi
saya, apakah kakak berkenan?
Terimakas!p' |

YTy, |
<

Perkenalkan égya Puja Bela Yoéefa,
mahasiswa Fakultas Psikologi UNISSULA
~ Semarang angkatan 2017. Saat ini say @

i |i i sedang melakukan penelitian guna

menyelesaikan tugas akhir skripsi dan I
+ o ® O

membutuhkan bantuan teman-teman
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