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SKALA PENELITIAN
Saudara/l yang kami hormati, mohon kiranya saudara/l berkenan untuk mengisi skala

dibawah ini. Skala ini disebarkan dalam rangka pengerjaan tugas akhir (skripsi). Saudara/i
dipersilahkan untuk memilih jawaban yang dirasa paling cocok atau sesuai dengan keadaan
saudara/i saat ini. Perlu diketahui bahwa dalam pengisian skala ini tidak ada jawaban benar
maupun salah pada setiap pernyataan yang diajukan. Oleh karena itu, saudara/i dimohon
untuk mengisi skala ini dengan keadaan yang sebenarnya.

Perlu diketahui juga bahwa kerahasiaan data diri saudara dalam mengisi skala ini akan
terjamin. Nama responden dan identitas diri yang disertakan dalam skala ini tidak akan
tersebar ke pihak yang tidak berkepentingan. Skala ini dibuat murni untuk kepentingan
akademik. Oleh karena itu, saya mohon kesediaan saudara untuk mengisi skala ini. Atas

kesediaan waktu dan kerjasamanya kami ucapkan terimakasih.

Hormat saya,



IDENTITAS DIRI
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Nama
Jabatan

PETUNJUK PENGISIAN SKALA

1. Pada buku kuesioner ini terdapat 2 skala, yaitu skala 1 dan 2. Masing-masing skala

terdiri dari sejumlah pernyataan. Bacalah pernyataan-pernyataan tersebut dengan

teliti.

2. Beri tanda silang (X) pada pernyataan yang paling sesuai dengan keadaan Anda

sesungguhnya, dengan cara mensilang pada salah satu pilihan jawaban yang berada

disebelah kanan, sebagai berikut.

SS : Bila pernyataan tersebut SANGAT SESUAI dengan diri Anda
S : Bila Pernyataan tersebut SESUAI dengan diri Anda

TS - Bila pernyataan tersebut TIDAK SESUAI dengan diri Anda

STS : Bila pernyataan tersebut SANGAT TIDAK SESUAI dengan diri Anda

Contoh :

Cara Menjawab

No Pernyataan SS | S | TS | STS
1. | Saya senang ketika mendapatkan teman baru X

disekolah
Jika ingin mengganti jawaban
No Pernyataan SS S | TS | STS
1. | Saya senang ketika mendapatkan teman baru X

disekolah

3. Usahakan untuk tidak melewati satu nomor pun dalam memberi jawaban pada

pertanyaan-pertanyaan ini.

SELAMAT MENGERJAKAN




A-1 Skala Uji Coba Stres Kerja
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Pilihan Jawaban
No Pernyataan
SS| S | TS| STS

1. | Saya langsung sesak nafas ketika banyak pekerjaan
yang menumpuk

2. | Tekanan darah saya tidak naik meskipun banyak
pekerjaan

3. | Saya mudah tersinggung ketika pimpinan menegur
terkait pekerjaan

4. | Saya tidak mudah marah jika ada rekan kerja yang
suka mengadu pimpinan

5. | Saya suka menunda pekerjaan

6. | Saya tidak suka menunda pekerjaan meskipun
pekerjaan banyak

7. | Jika banyak pekerjaan saya merasa tekanan darah
meningkat

8. | Detak jantung saya biasa saja ketika bertemu
diminta lembur lebih cleh pimpinan

9. | Saya tidak percaya diri melakukan pekerjaan saat
ini

10. | Saya percaya diri bahwa pekerjaan yang banyak
bisa terselesaikan

11. | Saya kurang memiliki banyak waktu bersama rekan
kerja

12. | Pekerjaan yang terlalu banyak tidak menghalangi
saya untuk bertemu dengan rekan kerja

13. | Detak jantung saya meningkat cepat Kketika
pekerjaan mendekati target

14. | Saya tidak pernah mengalami kesulitan tidur ketika
dapat jadwal overtime

15. | Saya lebih suka menarik diri daripada bergabung
dengan rekan kerja
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16. | Apabila ada rekan kerja baru saya langsung akrab

17. | Pekerjaan yang banyak menghalangi saya untuk
berkumpul dengan rekan kerja

18. | Nafsu makan saya biasa saja ketika banyak
pekerjaan

19. | Kepala saya terasa sakit ketika pekerjaan belum
selesai sesuai deadline

20. | Lingkungan pekerjaan yang kotor membuat saya
mengalami sesak nafas

21. | Saya marah ketika ada rekan kerja yang menegur

22. | Ketika ada pimpinan yang menegur saya tidak
mudah tersinggung

23. | Saya tidak nafsu makan ketika banyak pekerjaan

24. | Saya tidak peduli dengan permasalahan yang ada
dipekerjaan

25. | Saya mengalami kesulitan tidur ketika menghadapi
event besar di perusahaan

26. | Saya langsung pusing kepala ketika mendapatkan
jadwal overtime

27. | Saya cemas ketika melihat pekerjaan yang
menumpuk

28. | Saya tidak merasa cemas ketika menghadapi rapat
berasama pimpinan

29. | Saya tidak membutuhkan bantuan dari rekan kerja

30. | Meskipun rekan kerja saya kurang menyenangkan,

saya tetap bersikap biasa saja




A-2 Skala Uji Coba Shift Kerja
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Pilihan Jawaban
No. Pernyataan
SS| S | TS| STS

1. |Saya kurang menerima sepenuh hati atas
pembagian jadwal shift yang mendadak

2. | Pembagian waktu shift yang sudah ditentukan oleh
perusahaan membuat saya terbiasa dengan pola
tidur saat ini

3. | Saya tidak semangat ketika ada waktu overtime

4. | Saya semangat bekerja meskipun waktu gajian
masih lama

5. | Saya kurang teliti membaca jadwal sehingga datang
bekerja terlambat

6. | Saya lebih berhat-hati dalam bekerja, karena
banyaknya waktu

7. | Saya merasa senang karena tetap dapat berinteraksi
baik dengan keluarga dan tetangga meskipun
pembagian shift saya tidak beraturan

8. | Karena banyaknya wakitu overtime, membuat saya
tidak memiliki banyak waktu dirumah

9. | Saya tidak bisa menyesuaikan jadwal overtime
akibat pekerjaan yang banyak

10. | Saya merasa sehat-sehat saja meskipun ada
pembagian waktu kerja yang saya tempati

11. | Saya tidak puas atas pencapaian selama bekerja di
Perusahaan ini

12. | Saya puas atas pencapaian selama bekerja di
perusahaan ini

13. | Pembagian shift yang mendadak membuat saya
sering terlambat sehingga ditegur oleh pimpinan

14. | Saya lebih teliti membaca jadwal agar tidak
terlambat datang bekerja
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15. | Saya memberikan kasih sayang yang lebih kepada
keluarga meskipun ada waktu overtime

16. | Saya kurang memperhatikan keluarga dirumah
akibat shift yang tidak beraturan

17. | Kesehatan saya tidak stabil akibat banyaknya waktu
overtime

18. | Lambung saya sakit ketika menunda makan siang
disaat pekerjaan belum selesai

19. | Saya kurang berhati-hati dalam melaksanakan
pekerjaan

20. | Saya lebih teliti dalam melaksanakan pekerjaan

21. | Pembagian shift overtime membuat saya
mengantuk sehingga suka mengalami kecelakaan
bekerja

22. | Pembagian shift yang sesuai membuat saya tepat
waktu dalam bekerja

23. | Saya gembira saat melakukan panggilan suara atau
video disela-sela pekerjaan overtime

24. | Saya merasa sedih tidak selalu berada disisi
keluarga saat dibutuhkan karena jadwal shift yang
tidak beraturan

25. | Saya tidak dapat menahan rasa lapar ketika
pekerjaan belum selesali

26. | Saya berangkat kerja tepat waktu karena jadwal
shift yang sudah ditentukan oleh perusahaan

27. | Saya tidak puas dengan gaji diperusahaan ini

28. | Saya puas dengan pendapatan gaji di perusahaan ini

29. | Saya suka meminta pembagian jadwal terhadap
pimpinan

30. | Saya tetap berhati-hati dalam menjalankan
pekerjaan meskipun pekerjaan dalam kondisi lelah

31. | Pembagian waktu overtime membuat saya tetap

melakukan interaksi dengan keluarga walaupun
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secara online

32. | Saya kesal ketika tidak dapat menghadiri sebuah
acara karena tidak sesuai dengan jadwal shift

33. | Saya tidak dapat menyesuaikan pola tidur ketika
ada waktu overtime

34. | Pembagian jadwal overtime membuat saya bisa
mengatur pola tidur

35. | Kondisi yang lelah membuat saya tidak semangat
bekerja

36. | Saya semangat bekerja meskipun badan saya lelah

37. | Saya sering mengalami kesalahan dalam bekerja
akibat pembagian shift overtime yang mendadak

38. | Pembagian shift overtime membuat saya harus
lebih berhati-hati agar tidak terjadi kecelakaan
dalam bekerja

39. | Saya merasa senang ketika datang ke sebuah acara
yang diadakan kerabat saat tidak ada waktu
overtime

40. | Pembagian waktu overtime membuat saya

kelelahan, sehingga tidak dapat pulang lebih cepat

kerumah

TERIMAKASIH
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LAMPIRAN 2
TABULASI DATA SKALA UJI
COBA

B-1. Tabulasi Data Skala Uji Coba Stres Kerja
B-2. Tabulasi Data Skala Uji Coba Shift Kerja
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LAMPIRAN 3
Uji Daya Beda Aitem Dan

Estimasi Reliabilitas Skala Uji
Coba

C-1 Uji Daya Beda Aitem dan Estimasi
Reliabilitas Skala Uji Coba Stres Kerja
C-2 Uji Daya Beda Aitem dan Estimasi
Reliabilitas Skala Uji Coba Shift Kerja
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C-1 Uji Daya Beda dan Estimasi Reliabilitas Skala Uji Coba Stres

Kerja
Case Processing Summary
N %
;.'-‘"h
Valid 121 “\{oo.o
Cases =
Exclude |
.-..___.-'" iy ;
# / \
. = I'
Cronba
Alph Ite
Item S c

Mean -
Y00001 2.03 'l
Y00002 211 404 —153
Y00003 2.07 346 121
Y00004 2.26 525 121
Y00005 2.07 412 121
Y00006 2.07 .359 121
Y00007 2.06 349 121
Y00008 2.10 416 121
Y00009 1.98 365 121
Y00010 2.00 365 121
Y00011 2.12 321 121
Y00012 2.08 476 121

Y00013 2.08 .378 121
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Y00014 2.18 .483 121
Y00015 2.05 312 121
Y00016 2.14 414 121
Y00017 2.15 422 121
Y00018 2.12 .369 121
Y00019 2.21 482 121
Y00020 2.21 .515 121
Y00021 2.05 .338 121
Y00022 2.07 .391 121
Y00023 2.18 465 121
Y00024
Y00025
Y00026
Y00027
Y00028
Y00029
Y00030
JUMLAH
Cronbach's
Scale M Alpha if Item
Item Delet Deleted
Y00001 725
Y00002 .720
Y00003 724
Y00004 119.467 717
Y00005 126.27 122.200 411 723
Y00006 126.28 121.687 542 721
Y00007 126.29 123.307 .346 725
Y00008 126.25 121.755 .455 722
Y00009 126.36 123.033 .364 725
Y00010 126.35 122.945 .375 724
Y00011 126.23 123.429 .361 725
Y00012 126.26 119.763 .588 717
Y00013 126.26 123.213 .328 725
Y00014 126.17 120.706 487 .720
Y00015 126.30 123.577 .351 726




Y00016 126.21 121.049 536
Y00017 126.20 121.860 438
Y00018 126.23 121.096 600
Y00019 126.14 120.755 484
Y00020 126.14 121.522 381
Y00021 126.30 122.994 401
Y00022 126.27 121.783 484
Y00023 126.17 122.689 311
Y00024 125.65 125.945 -.007
Y00025 126.18 122.283 378
Y00026 126.06 121.705 . .34
Y00027 126.11 120.930 448
Y00028 12621 121232 491
Y00029 12630~ 123:361 1305
Y00030 _155/La . LA I | 421
JUMLAH 64.17 31,528 1.000
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.720
722
.720
.720
722
724
722
725
.733
.723
723
.720
721
726
721
.856

Scale Statistics

Mean Variance Std. Deviation N-of ltems

128.35 126.112 11.230
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C-2 Uji Daya Beda Aitem dan Estimasi Reliabilitas Skala Shift Kerja

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid AL w2 g p G0N
Excluded?® A 0 .0
Total - 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's Standardized
Alpha Items N of Items

.733 .896 41

I[tem Statistics
Mean Std. Deviation N




X00001 2.74 574 121
X00002 2.12 399 121
X00003 2.64 561 121
X00004 2.12 346 121
X00005 2.08 420 121
X00006 2.08 356 121
X00007 2.77 544 121
X00008 2.17 472 121
X00009 2.68 536 121
X00010 2.12 399 121
X00011 2.10 327

X00012 2.06

X00013 2.15

X00014 2.07

X00015

X00016

X00017

X00018

X00019

X00020

X00021

X00022 .

X00023 277"

X00024 200

X00025 265

X00026

X00027 2.12 .378

X00028 2.08 .378 121
X00029 2.21 531 121
X00030 2.03 .314 121
X00031 2.77 496 121
X00032 2.61 .583 121
X00033 2.71 491 121
X00034 2.70 .542 121
X00035 2.71 .554 121
X00036 2.69 .533 121
X00037 2.59 .558 121

85



X00038 2.07 .391 121
X00039 2.83 .506 121
X00040 2.64 577 121
JUMLAH 94.95 7.963 121

Item-Total Statistics

86

Squared Cronbach's
Scale Mean if ~ Scale Variance = Corrected Item- Multiple Alpha if Item
Item Deleted if tem Deleted  Total Correlation Correlation Deleted
X00001 187.17 242.172 .624 721
X00002 187.78 249391 - .325 729
X00003 187.26 0¢ 722
X00004 187.79 .728

X00005 187.82 728
X00006 8: 729
X00007 729
X00008 734
X00009 726
X00010 730
X00011 729
X00012 727
X00013 728
X00014 729
X00015 726
X00016 733
X00017 ] 722
X00018 18728 245104 725
X00019 187.79 250.049 328 730
X00020 187.86 248.638 442 728
X00021 187.79 249.565 308 730
X00022 187.88 250.960 215 731
X00023 187.13 245.199 511 725
X00024 187.86 251.222 104 731
X00025 187.25 245521 460 725
X00026 187.86 249.472 322 729
X00027 187.78 249.675 321 730
X00028 187.82 248.617 410 728
X00029 187.69 248.331 301 729
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X00030 187.87 251.216 .235 731
X00031 187.13 245.482 .510 725
X00032 187.29 247.307 .328 .728
X00033 187.19 243.789 .628 723
X00034 187.20 242.844 .622 722
X00035 187.19 243.055 .596 722
X00036 187.21 243.770 577 .723
X00037 187.31 243.651 .557 723
X00038 187.83 250.595 .235 731
X00039 187.07 245.512 = 498 .725
X00040 187.26 . .386 726
JUMLAH .883

Variance
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LAMPIRAN 4

ESTIMASI RELIABILITAS
SKALA PENELITIAN

D-1 Estimast Reliabilitas Skala Penelitian
Stres Kerja

D-2 Estimasi Reliabilitas Skala Penelitian
Shift Kerja
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D-1 Estimasi Reliabilitas Skala Penelitian Stres Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's Cronbach's N of Items
Alpha Alpha Based
on

Standardized

ltems

.695

Cronbach's "'.
Alpha
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LAMPIRAN 5
SKALA PENELITIAN

E-1 Skala Penelitian Stres Kerja
E-2 Skala Penelitian Shift Kerja
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UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG
SEMARANG
2021

SKALA PENELITIAN
Saudara/l yang kami hormati, mohon kiranya saudara/l berkenan untuk

mengisi skala dibawah ini. Skala ini disebarkan dalam rangka pengerjaan tugas
akhir (skripsi). Saudara/i dipersilahkan untuk memilih jawaban yang dirasa paling
cocok atau sesual dengan keadaan saudara/i saat ini. Perlu diketahui bahwa dalam
pengisian skala ini tidak ada jawaban benar maupun salah pada setiap pernyataan
yang diajukan. Oleh karena itu, saudara/i dimohon untuk mengisi skala ini dengan
keadaan yang sebenarnya.

Perlu diketahui juga bahwa kerahasiaan data diri saudara dalam mengisi
skala ini akan terjamin. Nama responden dan identitas diri yang disertakan dalam
skala ini tidak akan tersebar ke pihak yang tidak berkepentingan. Skala ini dibuat
murni untuk kepentingan akademik. Oleh karena itu, saya mohon kesediaan
saudara untuk mengisi skala ini. Atas kesediaan waktu dan kerjasamanya kami

ucapkan terimakasih.

Hormat saya,
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IDENTITAS DIRI

Nama
Jabatan

PETUNJUK PENGISIAN SKALA

1. Pada buku kuesioner ini terdapat 2 skala, yaitu skala 1 dan 2. Masing-
masing skala terdiri dari sejumlah pernyataan. Bacalah pernyataan-
pernyataan tersebut dengan teliti.

2. Beri tanda silang (X) pada pernyataan yang paling sesuai dengan keadaan
Anda sesungguhnya, dengan cara mensilang pada salah satu pilihan
jawaban yang berada disebelah kanan, sebagai berikut.

SS : Bila pernyataan tersebut SANGAT SESUAI dengan diri Anda
S : Bila Pernyataan tersebut SESUAI dengan diri Anda
TS : Bila pernyataan tersebut TIDAK SESUAI dengan diri Anda



STS

Anda
Contoh :

Cara Menjawab
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: Bila pernyataan tersebut SANGAT TIDAK SESUAI dengan diri

No Pernyataan SS | S | TS | STS
1. | Saya senang ketika mendapatkan teman

baru disekolah
Jika ingin mengganti jawaban
No Pernyataan SS | S | TS | STS
1. | Saya senang ketika mendapatkan teman

baru disekolah

. Usahakan untuk tidak melewati satu nomor pun dalam memberi jawaban

pada pertanyaan-pertanyaan ini.

SELAMAT MENGERJAKAN

E-1 Skala Penelitian Stres Kerja

No Pernyataan

Pilihan Jawaban

SS

S

TS

STS

1. | Tekanan darah saya tidak naik meskipun

banyak pekerjaan

2. | Saya mudah tersinggung ketika pimpinan

menegur terkait pekerjaan

3. | Saya tidak mudah marah jika ada rekan

kerja yang suka mengadu pimpinan

4. | Saya suka menunda pekerjaan
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5. | Saya tidak suka menunda pekerjaan
meskipun pekerjaan banyak

6. |Jika banyak pekerjaan saya merasa
tekanan darah meningkat

7. | Detak jantung saya biasa saja ketika
bertemu diminta lembur lebih oleh
pimpinan

8. | Saya tidak percaya diri melakukan
pekerjaan saat ini

9. | Saya percaya diri bahwa pekerjaan yang
banyak bisa terselesaikan

10. | Saya kurang memiliki banyak waktu
bersama rekan kerja

11. | Pekerjaan yang terlalu banyak tidak
menghalangi saya untuk bertemu dengan
rekan kerja

12. | Detak jantung saya meningkat cepat
ketika pekerjaan mendekati target

13. | Saya tidak pernah mengalami kesulitan
tidur ketika dapat jadwal overtime

14. | Saya lebih suka menarik diri daripada
bergabung dengan rekan kerja

15. | Apabila ada rekan kerja baru saya
langsung akrab

16. | Pekerjaan yang banyak menghalangi saya
untuk berkumpul dengan rekan kerja

17. | Nafsu makan saya biasa saja ketika
banyak pekerjaan

18. | Kepala saya terasa sakit ketika pekerjaan

belum selesai sesuai deadline
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19. | Lingkungan pekerjaan yang kotor
membuat saya mengalami sesak nafas

20. | Saya marah ketika ada rekan kerja yang
menegur

21. | Ketika ada pimpinan yang menegur saya
tidak mudah tersinggung

22. | Saya tidak nafsu makan ketika banyak
pekerjaan

23. | Saya mengalami kesulitan -tidur ketika
menghadapi event besar di perusahaan

24. | Saya langsung pusing kepala ketika
mendapatkan jadwal overtime

25. | Saya cemas ketika melihat pekerjaan
yang menumpuk

26. | Saya tidak 'merasa cemas ketika
menghadapi rapat berasama pimpinan

27. | Saya tidak membutuhkan bantuan dari
rekan kerja

28. | Meskipun rekan kerja saya kurang

menyenangkan, saya tetap bersikap biasa

saja




E-2 Skala Penelitian Shift Kerja
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No.

Pernyataan

Pilihan Jawaban

SS| S | TS| STS

Saya kurang menerima sepenuh hati atas
pembagian jadwal shift yang mendadak

2. | Pembagian waktu shift yang sudah
ditentukan oleh perusahaan membuat
saya terbiasa dengan pola tidur saat ini

3. | Saya tidak semangat ketika ada waktu
overtime

4. | Saya semangat bekerja meskipun waktu
gajian masih lama

5. | Saya kurang teliti membaca jadwal
sehingga datang bekerja terlambat

6. | Saya lebih berhat-hati dalam bekerja,
karena banyaknya waktu

7. | Saya merasa senang karena tetap dapat
berinteraksi baik dengan keluarga dan
tetangga meskipun pembagian shift saya
tidak beraturan

8. | Saya tidak bisa menyesuaikan jadwal
overtime akibat pekerjaan yang banyak

9. | Saya tidak puas atas pencapaian selama
bekerja di Perusahaan ini

10. | Saya puas atas pencapaian selama
bekerja di perusahaan ini

11. | Pembagian shift yang mendadak

membuat saya sering terlambat sehingga
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ditegur oleh pimpinan

12.

Saya lebih teliti membaca jadwal agar

tidak terlambat datang bekerja

13.

Saya memberikan kasih sayang yang
lebih kepada keluarga meskipun ada

waktu overtime

14.

Kesehatan saya tidak stabil akibat
banyaknya waktu overtime

15.

Lambung saya sakit ketika menunda
makan siang disaat pekerjaan belum

selesai

16.

Saya  kurang  berhati-hati ~ dalam

melaksanakan pekerjaan

17.

Saya lebih teliti dalam melaksanakan

pekerjaan

18.

Pembagian shift overtime membuat saya
mengantuk sehingga suka mengalami

kecelakaan bekerja

19.

Saya gembira saat melakukan panggilan
suara atau video disela-sela pekerjaan

overtime

20.

Saya tidak dapat menahan rasa lapar
ketika pekerjaan belum selesai

21.

Saya berangkat kerja tepat waktu karena
jadwal shift yang sudah ditentukan oleh

perusahaan

22.

Saya tidak puas dengan gaji diperusahaan

ini

23.

Saya puas dengan pendapatan gaji di

perusahaan ini
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24.

Saya suka meminta pembagian jadwal

terhadap pimpinan

25.

Pembagian waktu overtime membuat
saya tetap melakukan interaksi dengan

keluarga walaupun secara online

26.

Saya kesal ketika tidak dapat menghadiri
sebuah acara karena tidak sesuai dengan

jadwal shift

217.

Saya tidak dapat menyesuaikan pola tidur

ketika ada waktu overtime

28.

Pembagian jadwal overtime membuat

saya bisa mengatur pola tidur

29.

Kondisi yang lelah membuat saya tidak

semangat bekerja

30.

Saya semangat bekerja meskipun badan
saya lelah

31.

Saya sering mengalami kesalahan dalam
bekerja akibat pembagian shift overtime
yang mendadak

32.

Saya merasa senang ketika datang ke
sebuah acara yang diadakan kerabat saat

tidak ada waktu overtime

33.

Pembagian waktu overtime membuat
saya kelelahan, sehingga tidak dapat

pulang lebih cepat kerumah

TERIMAKASIH




LAMPIRAN 6
TABULASI SKALA
PENELITIAN

F-1 Tabulasi Skala Penelitian Stres Kerja
F-2 Tabulasi Skala Penelitian Shift Kerja
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F-1 Tabulasi Skala Penelitian Stres Kerja
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F-2 Tabulasi Skala Penelitian Shift Kerja
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LAMPIRAN 7
ANALISIS DATA

G-1 Uji Normalitas
G-2 Uji Linleritas
G-3 Uji Hipotesis
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G-1 Uji Normalitas

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Statistic Statistic Statistic Statistic Std. Error Statistic
Stres Kerja 161 54 77 60.83 .169 2.148
Shift Kerja 161 74 88 80.76 157 1.986
Valid N (listwise) 161

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

N

Normal Parameters®P

_. PwE R L L e
Most Extreme Dif T_,w" : " jl’y m‘\. -9




G-2 Uji Linieritas
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ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 11.083 1 11.083 2.423 .122°
1 Residual 727.389 159 4.575
Total 738.472 160

a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X

Dependent Variable: Stres Kerja

Model Summary and Parameter Estimates

Equation Model Summary Parameter Estimates
R Square F dfl df2 Sig. Constant bl
Linear .015 2.423 1 159 io2 50.129 .133
The independent variable is Shift Kerja.
Stres Kerja
0 Observed
80 ——Linear
o
o]
70

o (o]
o
o (o] (e] o]
D o
60 =] o o o© o
Q Q Q
0. 0O
]
S0 T T T T T T
75.0 s 800 B25 850 BT S

Shift Kerja
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G-3 Uji Hipotesis

Correlations

Shift Kerja | Stres Kerja
Correlation Coefficient 1.000 .136"
Shift Kerja Sig. (2-tailed) . .042
N 161 161
Kendall's tau_b
Correlation Coefficient .136" 1.000
Stres Kerja  Sig. (2-tailed) .042
N 161 161
Correlation Coefficient 1.000 .158"
Shift Kerja Sig. (2-tailed) . .045
N 161 161
Spearman's rho
Correlation Coefficient .158" 1.000
Stres Kerja - Sig. (2-tailed) .045
N 161 161

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Correlations
Sires Kerja  Shift.Kerja

Pearson Correlation 1 123
StresKerja Sig. -tailcd/mus § 8 " § E—. 3 § §.122

N ol I i G

Pearson Correlation 123 | 1
Shift Kerja Sig. (2-tailed) 122

N 161 161
SKOR NORMA

Shift Kerja
Frequency | Percent Valid Percent Cumulative
Percent

Valid Sedang 161 100.0 100.0 100.0




Stres Kerja
Frequency [ Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Rendah 8 5.0 5.0 5.0
Valid  Sedang 153 95.0 95.0 100.0
Total 161 100.0 100.0

&F
UNISSULA
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LAMPIRAN 8
SURAT IZIN PENELITIAN

H-1 Surat Izin Penelitian PT. Indomarco
Primatama Distributor Center

H-2 Bukti Surat Telah Mendapatkan 1zin
Untuk Melakukan Penelitian

H-3 Dokumentasi
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H-1 Surat lzin Penelitian PT. Indomarco Prismatama Distributor Center

JI. Raya Kaligawe Km.4 Semarang 50112 Telp. (024) 6583584 (8 Sal) Fax.(024) 6582455
email : informasi@unissula.acid web | www.unissula.ac.id

) YAYASAN BADAN WAKAF SULTAN AGUNG
(5&?-‘ UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG (UNISSULA)

FAKULTAS PSIKOLOGI
Nomor 1 329/C.1/Psi-SANIV/2021 Semarang, 25 Sya'ban 1442 H
Lampiran e 08 April 2021 M
Hal : Permohonan Izin Penyebaran Angket Penelitian

Kepada Yth.  : HRD/Kepala Bagian
PT. Indomarco Prismata (Distributor Center) Semarang

JL. Industri Tugu Kav. 2-4.
a, Randugarut, Tugu,

hormat memohonkan izin untuk

Titin Suprihatin, S.Psi., M.Psi
NIK. 210700011
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H-2 Bukti Surat Telah Mendapatkan lzin untuk melakukan Penelitian
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e SURAT KETERANGAN

3

E' $ 2 PT. INDOMARCO PRISMATAMA Distributor Center Cabang Semarang.
e dengan ini menerangkan berdasar surat dari Pimpinan Fakultas Psikologi Universitas
_ lhsll“.lm ; =3

: : 329/C.1/Psi 021 tanggd
2021 perihal permobonsg S . 1.1 1Psi-SATV/2021 taoggs!

tian, bahwa :

.
-

S\ unissuLx
: i 'II'-II :"::""-"I "!1'1-"’15.??“-" u L‘l
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4 ata Distributor Center
Cabang Semarang

Deputi Manager

S




H-3 Dokumentasi

¢ 2 == IDM.Zonaa o %

Agus, Anwar IDM, Bagus IDM, 1b...

Wabarokatuh

Perkenalkan saya Nur llma Maziyah
mahasiswa Universitas Islam Sultan Agung
Semarang Fakultas Psikologi sedang
mengadakan penelitian. Untuk mendukung
kelancaran penelitian ini mohon kesediaan
saudara untuk mengisi daftar pernyataan yang
berada pada link di bawah ini sesuai dengan
keadaan saudara.

Klik link ~ :
https://bit.ly/3jSUDDz

Saya ucapkan terimakasih atas waktu dan o

kerjasamanya.
Wassalamualaikum Warrohmatullahi
WGbarokotuh 94. 7

el

Wabarokatuh &,

I.IHISSUI.A
ERoleluznala /]

144

< ‘ syahid muhammad O» p @

_mak
TIdIdSISWd ULHIVEISILGS ISIdIT Dulai
Agung Semarang Fakultas Psikologi
sedang mengadakan penelitian. Untuk
mendukung kelancaran penelitian ini
mohon kesediaan saudara untuk mengisi
daftar pernyataan yang berada pada link
di bawah ini sesuai dengan keadaan
saudara.

Klik link @
https://forms.gle/PMR72fH9aP68NPzh7

Saya ucapkan terimakasih atas waktu
dan kerjasamanya.
Wassalamualaikum Warrohmatullahi

b. Perkenalkan saya Nur lima
kultas Psikologi Universitas

Minia nd isi skala penelitianku ya mas

asm
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