
INTERVIEW GUIDELINES: 

• Sudah berapa lama Anda bekerja dalam perusahaan ini? 

• Apa jabatan terakhir Anda? 

• Pada awalnya, apa yang menarik saudara untuk bergabung dalam perusahaan ini? 

• Saya mengetahui bahwa perusahaan ini mengalami perubahan yang sangat besar 

beberapa waktu yang lalu. Dapatkah Anda menjelaskan pada saya perubahan apa yang 

terjadi? 

• Menurut pandangan anda, bagaimana para karyawan dapat menerima berita semacam 

itu? 

• Apakah menurut Anda perubahan semacam ini cukup dramatis bagi karyawan? 

• Selama masa transisi (menjelang clan selama masa perpindahan status kepemilikan) 

apakah pihak manajemen memberikan pengertian pad karyawan tentang apa yang 

sedang terjadi? 

• Melalui media apa informasi ini diberitahukan pada karyawan? 

• Setelah proses transisi selesai, perubahan apa saja yang dapat Anda rasakan dalam 

perusahaan menyangkut kondisi kerja dan iklim organisasi, atau yang lainnya? 

• Bagaimana Anda menerima Atasan/Rekan kerja barn dalam kelompok kerja Anda? 

• Apakah Anda dapat merasakan terbentuknya kelompok-kelompok sosial yang barn yang 

ada di perusahaan yang bertujuan untuk membentuk kekuatan? 

• Bagaimana intensitas beban kerja yang ada setelah perubahan dibandingkan dengan 

sebelum perubahan? 

• Apakah tanggung jawab yang di bebankan pada Anda membuat Anda hams melakukan 

proses adaptasi kembali (dengan alat, prosedur atau rekan/atasan baru)? 

• Menyangkut dengan deskripsi kerja yang baru, apakah Anda dikondisikan untuk 

membuat suatu keputusan kerja bagi jabatan Anda sendiri maupun mengenai jabatan 

rekan anda? Bagaimana perasaan Anda mengenai hal tersebut? 

• Dengan adanya perubahan yang terjadi, apakah Anda masih mungkin untuk mengejar 

ambisi karir Anda? 



Nomor 
Sifat 
Lampiran 
Perihal 

g ' PEMERINTAH PROPINSI JAWA TENGAH 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 
· JI. A. Yani No. 160 Telp. 8313122, 8414205 

S E M A R A N G  

Semarang, 8 April 2003 

K e p a d a  

Yth. BUPATI DEMAK 
DI. 

70/4.20] I /  20o3 , 
I � � � .  ·- . 

: Surat Rekomendasi 

Menunjuk surat dar i :  Dek~n UNISSULA Semarang Fak, Psikologi. 
Tanggal 9. April 2003 .. : .  .  :  z : . . .  

Nomor 091/B.1/Psi-SA/IV/2003, • · . . 
d 

Bersaiia iii'diberit~ah~k~n b a h w ~ : - · · · · ·  · ·  · · . . - · - · · °  

N a m a  
A l a m a t  
Pekerjaan 
Kebangsaan 

Bermaksud mengadakan 

Penanggung Jawab 
Peserta 
Lokasi 

· W a k t u  

NITA BAHARI YANTI. 
Jl. Telaga G, 82 Peru Fayungmas RT/RW. 006/010 
Mahasiswa, 
Indonesia, Semarang, 

Penelitian dengan judu " KARAKTERISTIK PERILAKU 
KARY AWAN INDUS'TRI DALAM PERUBAHAN STATUS KEPEMILI 
KANMOSQUITO COIL GROUP KE PI. RECKITT BENCKISER 
INDONESIA (STUDI KASUS PT. SINAR PLATACO DAN PI. 

I 

MANARA KALOKA)" untuk Skripsi. 

�rs. A. MUTHO•M.ROIS, �i. \ 
Kab. Demak% 

1% April s.d 1k Mei 200%° 

Yang bersangkutan wajib mentaati peraturan, tata tertib clan nonna-nonna 
yang berlaku di Daerah setempat. 
Demikian harap menjadikan perhatian dan maklum. 

I  

An. GUBERNUR JAWA TENGAH 
KEPALA BADAN KESBANG DAN LINMAS 

" 7377  v ­  

I  
I  

NTO 
' s .  

·i_'-6ina NIP : 0 1 0  2 1 7  774 
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Telah melapor pada tanggal 9 April 2003 
Nomor : 071/46/17/2003 

Demak 
De mak 

. ·. 

s b :  M E N G E T A H U I :  

TOR KESBANG DAN LINMAS 
u #'iA DAN PERENCANAAN 

S I P  

7  5  

.­ .a.a 

Tembusan ; dikif.m kepada Yth, 

1 .  Kepala Bappeda Kabupaten Demak 
2 .  Kepala Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kab. 
3. Kepala Dinas Tenaga. erje dan Transmigrasi Kab. 

4. Cam~t Karangtengah ' 
5. Direktr PP Sinar Plataco 
6. Direktur PI MenareKaloka 
7 . P e r t i n g g a l .  
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YAYASAN SADAN WAKAF SUL TAN AGUNG 
UNIVERSITAS ISLAM SUL TAN AGUNG (UNISSULA) 

FAKULTAS PS1KOL0GI 

JI. Raya Kaligawe Km. 4 Po. Box 1054 Telp. 6583584 (8 Sal.) Fax. 6582455 SEMARANG 50012 

Nomor 
Lampiran 
Perihal 

:067B.1/ Psi-S A/III/2003 

: Ijn Observasi 

16 Muharom 1424 H 
20 Maret 2003 M 

Kepada : Yth. Direktur 

u.b. Ka. Bag. Personalia dan Umum 

PT Reckitt Benckiser Indonesia 

J1. Raya Scmarang Domak Km 15 

Di 

Demak 

Assalamu' alaikum. Wr. Wb. 

Bersama surat ini kami hadapkan kepada Bapak/ Ibu/ Saudara, 
mahasiswa Fakultas Psikologi Universitas Islam Sultan Agung 
(UNISSULA) Semarang: 

Nara : Nita Bahari Yanti 

Nirm. : 072000160 

Dalam rangka memenuhi tugas penelitian mahasiswa, yang 
bersangkutan perlu melakukan kegiatan observasi lapangan. 

Berkaitan dengan hal tersebut kami mohon perkenan Bapak/ Ibu 
memberikan kesempatan/ ijin kepada mahasiswa dimaksud untuk 
melakukan aktivitas sebagai berikut : 

Kegiatan Interviewl wawancara pada karyawan dan 
penyebaran angket 

Waktu 

Tempat 

Pengikut 

PT Reckitt Benckiser Indonesia 

JI. Raya Semarang Demak Km 15 

Bulan April Mei 2003 

1. Fita Wahyu 

2. Lina Madila 

Demikian permohonan Kami, atas bantuannya diucapkan terima kasih. 

Wassalamu'alaikum Wr. Wb. 

Tembusan: 
Arsip. 



EE 
PT. SINAR PLATACO & PT. MENARA KALOKA 

Unit Semarang. 
Jalan Raya Semarang Demak KM I5 -- DEMAK 

S U R A T - K E T E R A N G A N  
N o :  001 / ist/SPMK / Vl/03. 

Yang bertanda tangan dibawah ini,Factory HR Coordinator PT. Reckitt Benckiser Indonesia Unit 
Semarang ( PT. Sinar Plataco & PT.Menara Kaloka) menerangkan dengan sebenarnya, bahwa 

Nama 

Alamat 

Pekerjaan 

Nim 

: Nita Bahari Yanti. 

: Jln.Telaga G.82 Perum Payung Mas ,Semarang. 

: Mahasiswa Fakultas Psikologi Universitas Sultan Agung --Semarang. 

: 072000 I 60. 

Bahwa yang bersangkutan telah melaksanakan penelitian di Perusahaan kami dengan 
Judul : KARAKTERISTIK PERILAKU KARY A WAN INDUSTRI DALAM 

PERUBAHAN STATUS KEPEMILJKAN DARI KEPEMILIKAN 
MOSQUITO COIL GROUP KE PT. RECKITT BENCKISER INDONESIA. 
( STUD! KASUS PT. SINAR PLATACO DAN PT.MENARA KALOKA ). 

Dasar : 1 .  Surat Dekan Unissula Semarang Fak Psikologi. 
No :  091/B.I/PSI-SA/N/2003 Tanggal 09 April 2003. 

2. Surat Rekomendasi Bupati Demak 
N o :  070/1290/N/2003 Tanggal 08 April 2003. 

Keperluan 

Waktu 

Hasil Penelitian 

: Memenuhi tugas akhir/skripsi. 

: Sejak tanggal 14 April s/d 14 Mei 2003. 

: B A I K .  

Demikian Surat Keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan seperlunya. 

cc. file. 

DIBUAT DI 
PADA TANGGAL 

Factory 
PLATA 

I 

DEMAK 
: 19 Juni 2003 

inat 

ENA 

/ 



Semarang, 22 Januari 2003 

Kepada Yth. 

Bapak Rektor UNISSULA 

Di Semarang 

Assalamualaikum Wr. Wb, 

Bersama ini saya ingin mengajukan proposal penelitian yang berjudul "Karakteristik Perilaku 

Karyawan Industri dalam Perubahan Status Kepemilikan Perusahaan dari Kepemilikan 

Mosquito Coil Group ke PT. Reckitt Benckiser Indonesia". Insyaallah, penelitian ini akan 

diikutsertakan pada LKTI (Lomba Karya Tulis Ilmiah) . Untuk itu saya mengajukan permohonan 

bantuan biaya penelitian sebesar Rp. 500.000,- dengan perincian anggaran terlampir. 

Dukungan moril dan materil Bapak sangat saya harapkan. Atas perhatian Bapak, saya 

mengucapkan terima kasih. 

Wassalamualaikum Wr. WB 

NIM. 072000160 

Mengetahui, 
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YAYASAN SADAN WAKAF SULTAN AGUNG 
UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG (UNISSULA) 

FAKULTAS PS1KOLOGI 

JI. Raya Kaligawe Km. 4 Po. Box 1054 Telp. 6583584 (8 Sal.) Fax. 6582455 SEMARANG 50012 

Nomor 
Lampiran 
Perihal 

Kepada 

IB.1/ Psi-SA/II/2003 
: 1 berkas 
: [jin penelitian 

: Yth. Bapak Gubemur 

Pemerintah Propinsi Jawa Tengah 

c.q. Yth. Bagian [jin Penclitian 

Pcmcrintah Propinsi Jawa Tcngah 

Di Semarang 

21 Mubarom 1424 H 
25 Maret 2003 M 

Assalamu' alaikum. Wr. Wb. 

Bersama surat ini kami mengajukan permohonan ijin penelitian yang 
akan dilakukan mahasiswa Fakultas Psikologi Unissula: 

Judu! Penelitian Karakteristik Perilaku Karyawan Industri 
Menghadapi Perubahan Status Kepemilikan 
dari Masquito Coil Group ke PT Reckitt 
Benkiser Indonesia 

Peneli1i Nita Bahari Yanti Nim. 072000160 

Waktu 

Tempat 

Selama 6 bulan tahun 2003 

PT Reckitt Benkiser Indonesia 

Tembusan 

J1. Raya Semarang Demak KM. 1 5  

Sebagai bahan kelengkapan persyaratan bersama ini kami lampirkan : 

1. Proposal Penelitian 

2. Kuisiner 

3. Foto Copy KTP Peneliti 

4. Foto Copy Kartu Mahasiswa 

Demikian permohonan ini untuk mendapatkan ijin pelaksanaan 
ponclitian di lapangan, atas kcbijaksanaannya diucapkan tcrima kasih. 

Wassalamu'alaikum Wr. Wb. 

1. Yth. Rektor Unissula 
2. Yth. Kcpala Lemlit Unissula 
3. Arsip. 


