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LAMPIRANㅤ 1ㅤ  

DAFTARㅤ PERNYATAAN 

 

 

IDENTITASㅤ RESPONDEN 

1. Nama/Inisialㅤ  :  

2. Namaㅤ Instansiㅤ  : 

3. Masaㅤ Kerja : …………………ㅤ tahun 

4. Jabat : ............................ 

5. Usia : ............................ 

6. Pendidikanㅤ Terakhir : ............................ 

7. Statusㅤ Kerjaㅤ diㅤ masaㅤ pandemiㅤ : 

 

Petunjuk 

Berilahㅤ peringkatㅤ (jawab)ㅤ atasㅤ pernyataanㅤ berikutㅤ iniㅤ denganㅤ memberikanㅤ 

tandaㅤ ㅤ (√)ㅤ padaㅤ huruf-hurufㅤ yangㅤ tersediaㅤ diㅤ depanㅤ jawabanㅤ yangㅤ palingㅤ tepatㅤ 

denganㅤ keadaanㅤ saudara 

a. Sangatㅤ setujuㅤ (SS)  Skor 5 

b. Setujuㅤ (S)  Skor 4 

c. Ragu-raguㅤ (R)  Skor 3 

d. Tidakㅤ setujuㅤ (TS)  Skor 2 

e. Sangatㅤ tidakㅤ setujuㅤ (STS) Skorㅤ  1 
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PERNYATAAN 

PENGUKURANㅤ KINERJAㅤ KARYAWAN 

No Pernyataan 
STS TS R S SS 

1 2 3 4 5 

 

1.ㅤ  

Selamaㅤ masaㅤ Pandemiㅤ Covid-19: 

Sayaㅤ mampuㅤ menyelesaikanㅤ 

pekerjaanㅤ sesuaiㅤ kuantitasㅤ kerjaㅤ 

yangㅤ diharapkanㅤ perusahaan. 

     

2. Sayaㅤ mampuㅤ menyelesaikanㅤ 

pekerjaanㅤ denganㅤ kualitasㅤ yangㅤ 

sesuaiㅤ denganㅤ ketentuanㅤ 

perusahaan. 

     

3. Sayaㅤ mengutamakanㅤ efisiensiㅤ 

waktuㅤ untukㅤ mencapaiㅤ 

produktivitasㅤ yangㅤ tinggi.ㅤ  

     

4. Sayaㅤ memilikiㅤ kemampuanㅤ yangㅤ 

memadaiㅤ dalamㅤ menyelesaikanㅤ 

pekerjaan. 

     

5. Sayaㅤ mampuㅤ melaksanakanㅤ 

pekerjaanㅤ tepatㅤ waktuㅤ danㅤ tepatㅤ 

sasaran. 

     

6. Sayaㅤ memilikiㅤ pengetahuanㅤ yangㅤ 

menjadiㅤ tuntutanㅤ pekerjaanㅤ diㅤ 

masaㅤ pandemiㅤ ini.ㅤ  

     

7. Sayaㅤ memilikiㅤ kreativitasㅤ yangㅤ 

baikㅤ dalamㅤ melaksanakanㅤ 

pekerjaan. 

     

Openㅤ Question:ㅤ  

Menurutㅤ Bapak/Ibu,ㅤ bagaimanaㅤ kinerjaㅤ karyawanㅤ yangㅤ baikㅤ diㅤ masaㅤ pandemiㅤ 

Covid-19?ㅤ  
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………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

……………… 

Apaㅤ kendala/masalahㅤ yangㅤ Bapak/Ibuㅤ hadapiㅤ dalamㅤ menjalankanㅤ pekerjaanㅤ diㅤ 

masaㅤ pandemiㅤ ini? 

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

............................ 

 

 

PERNYATAANㅤ  

PENGUKURANㅤ WORKㅤ ENGAGEMENT 

No Pernyataan 
STS TS R S SS 

1 2 3 4 5 

Padaㅤ masaㅤ Pandemiㅤ Covid-19: 

Vigor 

1. Sayaㅤ saatㅤ pergiㅤ bekerjaㅤ sayaㅤ 

merasaㅤ penuhㅤ semangatㅤ danㅤ 

energi. 

     

2.ㅤ  Ketikaㅤ sedangㅤ melakukanㅤ 

pekerjaan,ㅤ sayaㅤ merasaㅤ kuatㅤ danㅤ 

penuhㅤ semangat. 

     

3.ㅤ  Sayaㅤ tidakㅤ mudahㅤ menyerahㅤ 

meskipunㅤ adaㅤ halanganㅤ danㅤ 

kesulitan. 

     

4. Sayaㅤ mampuㅤ bekerjaㅤ dalamㅤ 

jangkaㅤ waktuㅤ yangㅤ lama. 

     

5.ㅤ  Sayaㅤ memilikiㅤ ketahananㅤ mentalㅤ 

yangㅤ kuat. 

     

6. Sayaㅤ selaluㅤ melaksanakanㅤ      
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pekerjaanㅤ denganㅤ tekunㅤ meskipunㅤ 

dalamㅤ prosesnyaㅤ menghadapiㅤ 

kendalaㅤ  

Padaㅤ masaㅤ Pandemiㅤ Covid-19: 

Dedicationㅤ  

7. Sayaㅤ merasaㅤ bahwaㅤ pekerjaanㅤ 

sayaㅤ adalahㅤ pekerjaanㅤ yangㅤ 

penuhㅤ denganㅤ maknaㅤ danㅤ tujuan. 

     

8.ㅤ  Sayaㅤ sangatㅤ antusiasㅤ denganㅤ 

pekerjaanㅤ saya. 

     

9.ㅤ  Pekerjaanㅤ sayaㅤ memberikanㅤ 

inspirasiㅤ bagiㅤ diriㅤ sendiriㅤ danㅤ 

orangㅤ lain. 

     

10. Sayaㅤ banggaㅤ denganㅤ profesiㅤ 

pekerjaanㅤ yangㅤ sayaㅤ lakukan. 

     

11.ㅤ  Pekerjaanㅤ sayaㅤ adalahㅤ pekerjaanㅤ 

yangㅤ menantang. 

     

Padaㅤ masaㅤ Pandemiㅤ Covid-19: 

Absorption 

12. Saatㅤ sedangㅤ bekerjaㅤ sayaㅤ merasaㅤ 

waktuㅤ berlaluㅤ begituㅤ cepat. 

     

13. Sayaㅤ merasaㅤ terikatㅤ denganㅤ 

pekerjaanㅤ saatㅤ ini. 

     

14.ㅤ  Sayaㅤ ㅤ berkonsentrasiㅤ saatㅤ bekerja.      
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Openㅤ Question: 

Menurutㅤ Bapak/Ibu,ㅤ halㅤ apaㅤ sajaㅤ yangㅤ dapatㅤ meningkatkanㅤ Workㅤ Engagementㅤ 

(keterikatanㅤ kerja)ㅤ diㅤ masaㅤ Pandemiㅤ sepertiㅤ ini? 

ㅤ …………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

 

 



69 
 

 
 

PERNYATAANㅤ  

PENGUKURANㅤ DUKUNGANㅤ ATASANㅤ (SUPERVISORㅤ SUPPORT) 

No Pernyataan 
STS TS R S SS 

1 2 3 4 5 

 

1. 

Selamaㅤ masaㅤ Pandemiㅤ Covid-19: 

Atasanㅤ sayaㅤ membantuㅤ 

mengarahkanㅤ pencapaianㅤ tujuanㅤ 

pekerjaanㅤ saya. 

     

2. Atasanㅤ membantuㅤ sayaㅤ dalamㅤ 

menerapkanㅤ perilakuㅤ kerjaㅤ baru.ㅤ  

     

3. Atasanㅤ sayaㅤ memberikanㅤ umpanㅤ 

balikㅤ padaㅤ hasilㅤ pekerjaanㅤ saya. 

     

Openㅤ Questionㅤ : 

Dukunganㅤ apaㅤ sajaㅤ yangㅤ atasanㅤ Bapak/Ibuㅤ berikanㅤ diㅤ masaㅤ pandemiㅤ Covid-

19ㅤ sepertiㅤ saatㅤ ini?ㅤ ㅤ  

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

……………… 
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PERNYATAANㅤ  

PENGUKURANㅤ PERCEIVEDㅤ ORGANIZATIONALㅤ SUPPORT 

No Pernyataan 

STS TS R S SS 

1 2 3 4 5 

 

1. 

 

Selamaㅤ masaㅤ Pandemiㅤ Covid-19: 

Instansiㅤ iniㅤ sangatㅤ memahamiㅤ 

tujuanㅤ danㅤ nilai-nilaiㅤ personalㅤ 

karyawan. 

     

2. Instansiㅤ iniㅤ memperhatikanㅤ 

kesejahteraanㅤ karyawan. 

     

3. Instansiㅤ iniㅤ akanㅤ mentolerirㅤ 

kesalahanㅤ terkaitㅤ pekerjaan,ㅤ 

asalkanㅤ karyawanㅤ yangㅤ 

bersangkutanㅤ mauㅤ mengakuinya. 

     

4. Instansiㅤ iniㅤ menghargaiㅤ 

pendapat/masukanㅤ karyawan. 

     

5. Bilaㅤ adaㅤ kesempatan,ㅤ Instansiㅤ iniㅤ 

akanㅤ memanfaatkanㅤ potensiㅤ 

karyawan. 

     

6. Instansiㅤ bersediaㅤ membantuㅤ 

karyawanㅤ menghadapiㅤ masalahnyaㅤ  

     

7. Instansiㅤ iniㅤ akanㅤ membantuㅤ 

karyawanㅤ bilaㅤ karyawanㅤ 

memerlukanㅤ bantuanㅤ khusus. 
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Openㅤ Question:ㅤ  

Apakahㅤ dukunganㅤ yangㅤ diberikanㅤ Instansiㅤ terhadapㅤ Bp/Ibuㅤ untukㅤ mendukungㅤ 

kinerjaㅤ karyawanㅤ diㅤ masaㅤ pandemiㅤ Covid-19?ㅤ  

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

……………… 

Bentukㅤ dukunganㅤ Instansiㅤ sepertiㅤ apakahㅤ yangㅤ Bp/Ibuㅤ perlukanㅤ (namunㅤ 

belumㅤ dipenuhi)? 

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

……………… 

 

 

 

 

 


