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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara kecerdasan spiritual 

dengan adaptabilitas karir pada mahasiswa Universitas Islam Sultan Agung 

Semarang. Populasi dalam penelitian ini yaitu mahasiswa Strata 1 angkatan 2017-

2018 di Fakultas Hukum, Fakultas Ekonomi, Fakultas Psikologi dan Fakultas 

Agama Islam dengan sampel 337 mahasiswa melalui teknik pengambilan sampel 

menggunakan proportional random sampling. Pengumpulan data menggunakan 

adaptasi dari Self-Report Inventory (SISRI-24) dengan koefisien reliabilitas sebesar 

0,92 dan adaptasi dari Career Adapt-Abillities Scale (CAAS) dengan koefisien 

reliabilitas sebesar 0,92. Hasil Penelitian dengan menggunakan teknik korelasi 

Spearman menunjukkan nilai koefisien korelasi sebesar 0,737 dengan nilai 

signifikansi 0,000 (p<0,05). Maka terdapat hubungan yang positif dan signifikan 

antara kecerdasan spiritual dengan adaptabilitas karir. Hal ini mengindikasikan 

bahwa semakin tinggi kecerdasan spiritual maka semakin tinggi adaptabilitas karir. 

Sehingga dapat disimpulkan bahwa kecerdasan spiritual berkaitan secara signifikan 

dengan adaptabilitas karir pada mahasiswa Universitas Islam Sultan Agung 

Semarang. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to find out the relationship between spiritual 

intelligence and career adaptability on students of Sultan Agung Islamic University, 

Semarang. The population of this study were 2017-2018 undergraduate students of 

Faculty of Law, Faculty of Economic, Faculty of Psychology, and Faculty of Islamic 

with a sample of 337 students by using proportional random sampling to collect the 

samples. The data were collect by using adaptation of Self-Report Inventory (SISRI-

24) with a reliability coefficient of 0,92 and adaptation of Career Adapt-Abillities 

Scale (CAAS) with a reliability coefficient of 0,92. The result by using Spearman 

correlation technique showed the correlation coefficient value of 0,737 with 

significant value of 0,000 (p<0,05). Therefore, positive and significant 

relationships were occur between spiritual intelligent and career adaptability. It 

identifies that the higher the spiritual intelligence, the higher the career 

adaptability. Hence, it can be concluded that spiritual intelligent significantly 

related with career adaptability on students of Sultan Agung Islamic University, 

Semarang. 
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