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LAMPIRAN 2

TABEL Ul
PROSEDUR PENGUJIAN VALIDITAS INDIKATOR UPAH INSENTIF
PADA PT. SETIA ABADI SEMARANG

XT T X2 X3 Y ] XTE] X2¥] X3%[ Yr | XIY [ X2Y | X3Y]
0] 9 | 10 29 | 100 | 81 | 100 | 641 | 290 | 261 | 290
8 | 8| 10| 26| 64 | 64 | 100 676 | 208 | 208 | 26
o | 8 |10]27| 81 | ga | 100] 729 | 243 | 286 | 27
8|8 | g |24 536 | 12 | 1g2 | 192
8 |7 | g |24 ea| %8| 8% |576]152]1 |28°
8 25| 81 | 64 | 64 | 6.5 225 | 2;9 | 2
m 7|8 23| 64,0 598 dwm 1 Amw
g | ¥ |23 % | 529 15 | 12 | 161
10 | 9]28| % |8 |4 |72 f2]20935
8 | | 9|25 [esa]# |65 NM NMA 5
8 |23| o 20 | 151§ 12 | 184
T 18| g|2e|6a|®|8|%|19] 10|15
8 18| g2 MA 64 | 64 mw_o. 225 | 2308 | 20
9 | 8| g |26]| 81 | 81| 6s|676] 234} 2 |288
o | 3 24 | 64| ,0 676 | 192 | 1g8 | 216
g | 22 4 | 8 76 | 192 | 192 | 192
8 8 & 64 7
{ls g2 8 | 76| 168 | 192 | 246
5 24 64 | 64| 28| 102]152] 12
8 8 | 26| g1 | 576 | 234 | 258 29
o | o) 9|20 ®mo| fRb| % [51]2g]2] |23
10] 9] 9|27 | 100] 8| 64 | 629 | 2,0 | 2%3 | 286
o | 10| 8|28 &_ 1, | 81 mmm 252 | 2% | 2.2
10| o |30 190 2] 3,0 | 39 | 2%0
19| w]|a30 1 .| o 16o | 7oo [ 3/ | 30" | 300
o | gl 4|28 8 |1a | 100984 | 200} 250 280
9 |10l 10|28 8, | o | 784 | 202 | 253 | 280
27 | 81 ) g2 | 243 | 27" | 316
o] 1| & s *mo 194 | 19 | Y61 | 310 | 341 | 590
10110 | 11| 31| 0| 100|121 | 91| 310 | 310 | "1
9 | 10| 11| 30| 81 | 100 121 | 900 | 270 | 300 | 330
265 | 260 | 268 | 793 | 2369 | 2286 | 2424 |21129] 7067 | 6942 | 7140
X1 = Masa Kerja
X2 = Prestasi

X3 = Biaya Hidup
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LAMPIRAN 4

TABEL IV
PROSEDUR PENGUJIAN VALIDITAS LINGKUNGAN KERJA
PADA PT. SETIA ABADI SEMARANG

X1 | X2 | X3 Y X1t | X2Z | X3t | YZ | XY | X2Y | X3¢
10 9 9 28 | 100 | 81 81 | 784 | 280 | 252 | 252
9 8 7 24 | 81 | o4 49 | 576 | 26 | 192 | 1.8
8 7 7 22 49 9 | 484 | 1'6 | 154 | 1
8 8 8 24 | 84 | o4 64 | 576 | 172 | 192 | 192
8 7 7 22 484 | 126 | 1 1
7 7 8 | 22 | % mm & 484 am 154 | 178
9 8 7 | 24 | & 64 | 88 | s76 | 256 | 193 | 168
8 8 8 24 | g4 | 49 6a | 576 | 142 | 182 | 1.2
9 9 8 26 | 81 84 676 | 234 | 27 | 278
7 8 23 | 64 64 64 | 529 | 19 164 | 10
8| s | 7| 22| a8 | 4 o | 484 | 184 | 1 1
8 e | 7 | 2 . o | 529 | 1 1 181
8 7 | 22 | 64 9 | 4 | 484 | 188 | 184 | 154
8 7 8 | 23| e4 | % | a s29 | 17 | 161 | 1
o | 7 | 8 | 24| g | © s76 | 219 | 1> | 18
Z 7 7 22 9 | 64 88 | 484 | 1 1% | 154
. . 8 24 | 64 | 4 64 | 576 | 158 | 142 | 18
22 9 484 | 176 | 1 1
10 8 7| 2 | fb Md mm 784 Nm 242 | 252
10 9 31 | foo 0 | 41 | o861 | 380 | 380 | 341
o | § | 1| 2 | teof B | o | 720 | 22 | 23] 216
|- g8z 1B 100 | 61 | 7g, | 272 | 2% | 252
9 10 27 | & 81 B4 | 729 | 243 | 243 | 2,3
10 9 8 27 | g0 | 81 64 | 729 | 238 | 2,3 | 216
o | ¥ | & | 26 1| g 676 | 2 234 | 208
s | 9 | g | 2z | % | o | 8 | 720 | M| 203 23
0 8 25 | 1¢ 5 1 | 625 | 2g 260 | 235
9 10 | 29 )0 1 o] 81 | 20| 21| 20
10 | 0] 90| 30| 'S | 10 | % | g0 | 3% | 3% | 3%
10 9 9 28 | 100 | 81 81 | 784 | 280 | 252 | 252
261 | 248 | 245 | 754 | 2299 | 2078 | 2033 | 19162 | 6628 | 6303 | 6231

X1 = Hubungan Karyawan
X2 = Penerangan
X3 = Sirkulasi Udara

Page 4



G abey

-]
£X

eliay uejedasay = ZX

uspuodsay

ueyejesay 1exbuil

1S¥NpOId IISEH = LX

W N NN DNDNDNANIMNIE & ek cd ek ed =
COONON AU O N NAEWNaO®OINOOAON2 %
HWWADDDLEDODDIEWDWWWWHHWWOWOLMHDLLWWHHMWWH
BRAWONWNANBONONRNOWAEANONAN®ONNNRNN W W WN]X
WHHEDAEDWEDWREWWWRWWWHENWSEWLLDLWLHEWWWw
P N e . T T N Y G G N - —-— - =N - g
AL 0020 A0 AP RDODODO©OWOOD_, © OO 5 ©© 5 5
ABLDAIALWADWILEARAWWONDEDWWWSDERNWLDSDSD W
DWW WUONWLOWOINDOBWNNWWEONWWWLWN WS
ADBANWW®NELWWWRWNNWWOWNRNNWN®WNRNNDRD W
AN 2SS0 0EAESS0OO®OOE M ™ © ® 0D W O w
aasao00®oo9ooo ® = by
AU DLDWALEWARALDELVWWEWWABRWWANWNANWSLD W=
DAPRVWOONWWWWHNNN WL WWWONNWWN LN
DAOANGCGALLLEWADWWAWANNNWAWWDN &AWL Djw
}
P e N el — -t kb -k b - -—b - 6‘
NOARNOOL 5 0 & 1 OB I W ® ® © OB S B
—|
o
L LB BUEURYWNNNNNNNNN RN NNNNN ]
S WOOO_O200C0UUNOINOTOAONOOO OO
x
o
bt

ONVYVWIS IavaV VIL3S "1d vavd
VIY3XM SY.LIAIIINAOUd Y3NOISINY USVH HONS NYONNLIHY3d

AT38vl

S NVHIdWVYT



PADA PT. SETIA ABAD! SEMARANG

LAMPIRAN 6

- TABEL VI
PROSEDUR PENGUJIAN VALIDITAS INDIKATOR PRODUKTIVITAS KERJA

X1 ] X2 | X3 | Y X1T | X2T | X3 YZ | XiY | X2Y | XaY

0] 9 ] 10 | 29 | 100 | 81 | 100 | 841 | 290 | 261 | 290

9 8 | 10 | 27 | 81 10 | 729 | 243 | 246 | 270

o | 9 | 27 | 8 | % | g1 | 720 | g3 | 253 | 243

| 9| 9 | 28| 90| gt L 280 | 2p3 52

§ | 8 | o | 25 81 | 6% | 30 | 25 | 225

8 8 25 m» 8 64 625 5 | 249 200

9 g 26 1 ﬂ 676 | 34 | 2,, | 308

8 | 26 | 8 64 | 676 | 3 2 208

O | 10| 8 | 32 | 121 | wo| g1 | 104 332 | 20| 5
00

f 8 11 25 64 81 6% 200 2 5

8 | g | 5] 81 | ® : | eas 5 | 3 2P0

9 8 25 | 84 81 | o2 | 625 | 225 | 2 00

o y 8 LUAFA 1 % 789 | 243 43 w 3

8 8 | 27 | 4 64 D | 7g9 w»w e Mo

") o | 28| o g | 8 |7 80 | 252 Wo@
9 18 | 27 1 100 | 729 | 243 | 216

9 | s | g | 25 64 1 s34 | 64 | €25 | 3o | 225 00

mu 25 64 1 64 | 625 | 200 | 225 00
| | 30 | 100 | 8 { 100 | 900 | 3d0 | 300

8 | o | 11 | 30 | 8 | gp | 1341 900 | 270 330

10 | . |49 | 30 [ o | 1 10 900 | 8p0 wno D0

9 o | 3 | 12 | &} 121 | o6t 1 29 | 34

10 30 | 400 ) 0 | s00 | 30 00

i w | 18| 31 | .2 00 | 420 | sor | ¥ Nwm 30

11 9 | 30 bo n | 90 20 3

11 | B ¢ | 20 *WA ARG *p o | 2%

18119 | , | 2 o | 160 | gl | 8ar | 2% o | 261

19| 4 33 | o | g21 44|10 360 3 | 396

1 | 33 | 121 | M1 121 | 1088 | 3| 363 | 363

11 | 11 | 12 ] 34 | 121 | 121 | 144 | 1156 | 374 | 374 | 408

287 | 276 | 287 | 850 | 2773 | 2583 | 2806 | 24302 | 6190 | 7686 | 8217

X1 = Hasil Produksi

X2 = Kecepatan Kerja

X3 = Tingkat Kesalahan
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LAMPIRAN 7

TABEL VI
PROSEDUR PENGUJIAN KORELAS! RANK ANTARA UPAH INSENTIF
DENGAN PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN

No X1 Y Rank X | RankY | Rx-Ry | (R - Ry
1 29 29 " 55 13.5 8 64
2 26 27 15 1 4 16
3 27 27 12 1 7 49
4 24 28 23 15.5 75 56.25
5 24 25 23 37 4 16
6 25 25 18 o 9 81
7 23 26 28 5 55 30.25
8 23 26 28 225 5. 30.25
9 28 32 8.5 4 20.25
10| 25 25 18 % ) 81
11 23 25 28 27 1
12| 24 25 23 27 = 16
13| 25 27 18 K b 1
14| 26 27 15 19 . 16
15| 24 28 23 15.5 i 56.25
16| 24 27 23 19 16
171 24 25 23 27 -4 18
18 24 25 23 27 <4 16
19| 26 30 15 95 5.5 30.25

20| 29 30 55 95 4 16

21 27 30 12 9.5 25 6.25

2! 28 31 8.5 55 3 )

23| 30 30 3 9.5 6.5 42.25

24| 30 31 3 55 2.5 6.25

25| 28 30 8.5 9 1 1

26| 28 30 8.5 o8 -1 1

21| 27 29 12 13.5 -5 2.25

28| 31 33 1 25 A5 2.25

29| 31 33 1 25 1.5 2.25
30| 30 34 3 1 2 4

705

X1 = Upah insentif
Y = Produktivitas kerja

Page 7
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PROSEDUR PENGUJIAN KORELASI RANK ANTARA LINGKUNGAN KERJA .

LAMPIRAN 8

TABEL Vil

DENGAN PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN

NO| X2 Y Rank X | RankY | Rx- Ry | (Rx - Ry}
T 28 29 55 13.5 ) 64
2| 24 27 aw.m 19 g 2.25
3| 22 27 7 19 64
4| 24 28 27 15.5 T 4
5| 22 25 7 27 5 0
6 25 7 27 0 0
7 mm 26 17.5 225 - 25
8 %6 | 125 | 225 3 25
o | 26 32 1,5 4 8% 72.25
o] 28 25 27 5 25
11 25 27 27 0
ol 23 | 25 22 27 2 25
13 2 27 27 19 8 64
al 22 27 22 19 3 9
5| 24 | 28 17.5 155 3 4
el 2 27 27 19 ’ 64
7| 2 25 17.5 27 -9 80.25

25 27 27 0 0

181 4 30 55 9.5 4 16
wm 24 30 1 9.5 85 72.25

1 232 | 3 9.5 9.5 0 0

ww 28 31 o5 55 0 0

97 30 ‘5 95 0 0

24| o7 31 95 9.5 0 0

251 26 | 30 25 9.5 3 9

26| 277 30 9.5 9.5 0 0
27 5 29 14 13.5 0.5 0.25
28| 29 33 3 25 0.5 0.25
29| 30 33 2 25 0.5 0.25
30| 28 34 55 1 45 20.25

656 |

X2 = Lingkungan kerja

Y = Produktivitas kerja

Page 8



LAMPIRAN 9

TABEL IX
PROSEDUR PENGUJIAN KORELAS!I RANK ANTARA UPAH INSENTIF
DENGAN LINGKUNGAN KERJA

NOJ X1 ] Y | RANKX ] RANKY | Rx-Ry | (Rx-Ry)2]
1] 29 | 28 6.5 55 1 1

2| 26| 24 16 175 1.5 2.25
3|27 22 13 27 -14 196
4| 24|24 24 17.5 6.5 42.25
5| 24| 22 24 27 -3 9

6 | 25 | 22 19 27 -8 64

7] 23] 24 29 175 115 132.25
8| 23| 24 29 17.5 115 132.25
9| 28| 26 9.5 12.5 -3 9
10] 25| 23 19 22 -3 9
1] 23| 22 29 27 2 4
12| 24 | 23 24 22 2 4
13] 25| 22 19 27 -8 64
14| 26 | 23 16 22 6 36
15| 24 | 24 24 17.5 6.5 42.25
16 | 24 | 22 24 27 3 9
17| 24 | 24 24 17.5 6.5 42.25
18| 24 | 22 24 27 -3 9
19| 26 | 28 16 55 105 110.25
20| 29 | 31 6.5 1 55 30.25
21| 27 | 27 13 95 35 12.25
22| 28 | 28 9.5 55 4 16
23 | 30 | 27 4 9.5 55 30.25
24 | 30 | 27 4 95 55 30.25
25| 28 | 36 95 12.5 3 9
26 | 28 | 27 9.5 9.5 0 0
27 | 27 | 25 13 145 -1 1
28| 31| 29 1.5 3 15 225
29 | 31 | 30 1.5 2 05 0.25
30| 30 | 28 4 55 1.5 2.25

1051.5 |

X1 = Upah Insentif
Y = Lingkungan kerja

Page 9



PETUNJUK PENGISIAN ANGKET

1. Isilah data pribadi dibawah ini
a. Nama
b. Jenis Kelamin
c. Umur
d. Jabatan Pekerjaan
e. Pendidikan Terakhir

2. Isilah dafiar pertanyaan dibawah ini dengan cara memilih salah satu jawaban yang

anda anggap benar dengan memberikan tanda silang (x) padajawaban yang telah

tersedia.
A. Upah Insentif

I. Insentif berdasarkan masa kerja

1. Apakah upah insentif yang diberikan oleh perusahaan karena masa kerja
memuaskan bagi saudara ?
a. sangat memuaskan
b. memuaskan
c. kurang memuaskan

d. tidak memuaskan

2. Apakah dengan upah insentif menurut masa kerja tersebut dapat mempengaruhi

produktivitas kerja anda ?
a. sangat mempengaruhi
b. mempengaruhi

c. cukup mempengaruhi

d. tidak mempengaruhi

3. Apakah anda merasa senang dengan adanya upah insentif menurut masa kerja ?

a. sangat senang



b. senang
c. cukup senang
d. tidak senang

I1. Insentif Berdasarkan Prestasi

1. Apakah anda setuju dengan upah insentif berdasarkan prestasi kerja ?
a. sangat cetuju
b. setuju
c. ragu-ragu
d. tidak setuju

2. Apakah dengan upah insentif berdasarkan prestasi kerja dapat mempengaruhi
produktivitas kerja anda?
a. sangat mempengaruhi
b. mempengaruhi
¢. cukup mempengaruhi
d. tidak mempengaruhi

3. Apakahupah insentif berdasarkan prestasi dapat memberikan kepuasan dalam
bekerja anda ?
a. sangat puas

- b. puas
¢. cukup puas
d. tidak puas
II1. Insentif Berdasarkan Biaya Hidup

1. Dengan upah insentif yang anda terima, apakah dapat mencukupi menambah
kebutuhan hidup anda ?
a. sangat menambah
b. cukup menambah

¢. kurang menambah



d. tidak pernah menambah
2. Apakah dengan menerimanya upah insentif tersebut anda dapat menabung ?
a. sangat dapat
b. dapat
c. kurang dapat
d. tidak pernah dapat
3. Apakah anda selalu berharap mendapat upah insentif'setiap bulannya?
a. sangatberharap
b. cukup berharap
c. kadang berharap
d. tidak pernah berharap
B. Lingkungan Kerja
I. Hubungan Karyawan
1. Apakah pimpinan anda selalu memberikan pengarahan sebelum/sesudah
bekerja?
a. selalu
b. sering sekali
c.jarang
d. tidak pernah |
2. Apakah anda selalu bersikap terbuka terhadap pimpinan bila anda menemui
kesulitan?
a. selalu
b. sering sekali
c.jarang
d. tidak pernah
3. Apakah dalam melakukan peker jaan, anda selalu bekerja sama dengan teman

sekerja anda ?



a. selalu
b. sering sekali
C. jarang
d. tidak pernah
II. Penerangan
1. Apakah penerangan ditempat kerja anda memadai ?
a, sangat memadai
b. memadai
¢. kurang memadai
d. tidak memadai
2. Bagaimana keadaan cahaya lampu ditempat kerja anda ?
a. sangat terang
b. terang
c. kurang terang
d. tidak terang
3. Apakah cahaya lampu dari penerangan tersebut dapat untuk melihat obyek
yang sedang diker jakan dengan baik '?
a. sangat baik
b. baik
c. kurang baik
d. tidak baik
I1I. Sirkulasi Udara
1. Apakah sirkulasi udara ditempat anda baik, sehingga anda tidak merasa
gelisah dalam bekerja ?
a. sangat baik
b. baik

c. kurang baik



d. tidak baik
2. Bagaimana pendapat anda mengenai sistem ventilasi diruang kerja anda ?
a. sangat baik
b. baik
¢. kurang baik
d. tidak baik
3. Apakah suhu udara di ruang kerja anda dirasakan layak ?
a. sangatlayak
b. layak
c. kurang kayak
d. tidak layak
C. Produktivitas Kerja Karyawan
1. Hasil Produksi
1. Bagaimana pendapat anda, apakah anda setuju dengan adanya peningkatan
produktivitas kerja dari hasil kerja anda ?
a. sanagat setuju
b. setuju
c. kurang setuju
d. tidak setuju
2. Apakah hasil kerja yang anda peroleh setiap hari tepat pada waktunya selesai?
a. sangat tepat
b. tepat
c. kurang tepat
d. tidak tepat
3. Apakah hasil kerja yang anda peroleh setiap hari memenuhi standar yang telah
ditetapkan ?

a. sangat memenuhi



IL

HI.

b. cukup memenubhi
c. tidak memenuhi
d. tidak pernah memenuhi
Kecepatan Kerja
1. Bagaimana pendapat anda, dengan bekerja lebih cepat maka hasil yang anda
peroleh lebih banyak ?
a. sangat setuju
b. setuju
C. ragu-ragu
d. kurang setuju
2. Apakah dengan pengaturan lingkungan kerja yang baik dapat menunjang
kelancaran anda dalam bekerja ?
a. sangatmenunjang
b. menunjang
¢. cukup menunjang
d. kurang menunjang
3. Apakah dengan meningkatnya pemberian sistem upah insentif dapat
menimbulkan kegairahan kerja anda?
a. sangat menimbulkan
b. menimbulkan
c. cukup menimbulkan
d. kurang menimbulkan
Tingkat Kesalahan
I. Apakah anda sering melakukan kesalahan dalam melaksanakan pekerjaan ?
a. tidak pernah
b. kadang-kadang

c. sering



d. selalu
2. Apakah anda sering melimpahkan kesalahan pada karyawan lain apabila
anda mengalami kesalahan dalam bekerja ?
a. tidak pernah
b.kadang-kadang
c. sering
d. selalu
3. Menurut anda, apakah dalam melaksanakan pekerjaan dituntut kecepatan,
sehingga kesalahan-kesalahan dapat di hindarkan ?
a. sangat dituntut
b. dituntut
c. sedikit dituntut

d. kurang dituntut



. X

Tabel

Nilar ¢

Student's Critical Points

Pr
] 1
o 4
Critical
point
Pel 25 | .| .05 | .02s | .00 | .00s |.002s |.0010 |.0005
g.f.
1 11.000 1 3.078 | 6.31a | 12.706 | 31.821 | 63.637 | 122.32 |318.31 [636.62
2| 816 | 1.886| 2.920] 4.303| 6.965| 9.925| 14.089] 22.326] 31.598
3| 765 | 1638 | 2353 3.182| a.sa1| s.ar|  7.453] 10.213] 12.928
ol 2a0 | 1533 2.32| 2.776 | 3.7a7| a.60s| s.s98| 7.73] 8.610
s 727 | 1476 2.015| 2.571| 3.365 | a.032| a773| 5893 6.869
ol ne | raso] neas| 2.0a7) 343 3707 a.317| s5.208] s.959
71 . | nars| nees| 2365 2.998| 3.499| a.020] a.785| s5.498
8| 706 | 1397 rseo| 2.30s| 2.896| 3.355| 3.833] al501] s.om
ol 705 | 1383 1833] 2262 2.821] 3.250| 69| a297| a7m
wl 700 | 1372] 1e12| 2228 2.76a] 3a69] 3.301] anaa] a3
!l e97 | 1363] 1.796| 2.201| 2.7:81 3.108| 3.497] ac2s| .a37
2l o695 | 13s¢| 1782 2179 2.681| 3.055) 3.428] 3.930 a.318
nl g9 | 13so| 11l 2.160] 2,650 3002 33721 3.852] a2
wl 692 | 1385 1761] 2085 2.624) 2.977] 3.326] 3.787] 4.0
s | e | v3ar] s3] 2.31] 2.602| 2.967] 3.288] 3.733] 4.073
w1 e90 | 133720 1786} 2.120] 2:583] 2.921] 3.252] 3.686| 4.015
171 89 | 1.333] n780] 2,110 2.567| 2.898] 3.222| 3.686] 3.965
w | e | 1330 173a| 20101 2.552] 2878 31977 3.610] 3922
| e88 | 1328 1.729| 2.092| 2.539| z.861] < 3.17a] 3.573| 3.883
201 687 | 1325] 1725| 2.086| 2.528] 2.8as] 3.153] 3.552| 3.850
211 eas | 13231 1721 2.080| 2.518] 2.831| 3.35] 3257 3.189°
2| es | 1.321] 1.717| 2.078| 2.508{ 2.a19] 3.us| 3.508| 3.792
2| 685 | 1.319] 1.71a] 2.069| 2.500{ 2.607] 3.108| 3.e85{ 3.767
2] 685 | 1.318] 1.711| 2.06a| z.092] 27971 3.091] 3.867) [3.7a5
21 688 | 1.316] 17081 2.060| 2.485] 2.787| 3.078| 3.a50 3.725
2| 6as | 135! 1.906] 2.056| 2479 2.779] 3.067] 3.435] 3.707
21 e | n3al 1.703] 2.052] 2.473] 2.271] 3.057] 3.421) 3.6%0
8] g3 | vzl 70| 2.008] 2.867) 2.763] 3.087] 3.408) 3.674
200 683 | 1.311| 1699| 2.085) 2.462] 2.756| 3.0%8] 3.356| 3.659
| 683 | 1.310] 1697] 2.0a2| 2.457] 2.750{ 3.030] 3.385] 3.646
a0l 681 | 1.303] resal 2.021) 2423} 2.704] 2.9 3307 3551
| 6719 | 1.296] 1671 2.00| 2.390] 2.660] 2.915 3.232] 3.460
20| 677 | 1289] resa| 1seol 2.358] 2.617| 2.860] 3.160] 3.373
w/| .67a | 1.282) reas| 1.9s0] 2.326] 2.576] 2.807] 3.090 3.29
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Tabel V
Nilai F, .
Degrees of Freedom for Denominator
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15 | 4.54

16 | 4.49
17 | 4.45
lg { 4.41
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22 | 4.30
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40 | 4.00
60 | 4.00
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5.41%

4.76
4.35
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6.39
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3.36
3.26
3.18
3.1
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19.3
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6.26
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2.66
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2.44
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2.17
2.09
2.01
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3.73
3.44
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2.70
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2.59
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2.45

2.42
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2.16
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