
1 

PENINGKATAN KINERJA SDM ISLAMI MELALUI KOMPENSASI DAN 

KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL ISLAMI DENGAN 

KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING (STUDI 

KASUS PADA UKM BATIK DI KOTA SEMARANG) 

Skripsi 

Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan 

Mencapai Derajat Sarjana S1 

 

Program Studi Manajemen 

 

 

Disusun Oleh : 

Putri Setia Ningsih 

NIM : 30401700198 

 

UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG 

FAKULTAS EKONOMI PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

SEMARANG 

2021 



2 

HALAMAN PENGESAHAN SKRIPSI 

PENINGKATAN KINERJA SDM ISLAMI MELALUI KOMPENSASI DAN 

KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL ISLAMI DENGAN 

KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING (STUDI 

KASUS PADA UKM BATIK DI KOTA SEMARANG) 

 

Disusun Oleh : 

Putri Setia Ningsih 

Nim : 30401700198 

Telah disetujui oleh pembimbing dan selanjutnya dapat diajukan kehadapan 

sidang panitia ujian skripsi 

Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi  

Universitas Islam Sultan Agung Semarang 

 

Semarang, 01 Maret 2021 

Pembimbing,  

 

Dra. Sri Hindah Pudjihastuti, MM. 

NIK. 210485009 



3 

PENINGKATAN KINERJA SDM ISLAMI MELALUI KOMPENSASI DAN 

KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL ISLAMI DENGAN 

KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING (STUDI 

KASUS PADA UKM BATIK DI KOTA SEMARANG) 

Disusun Oleh : 

 

Putri Setia Ningsih 

30401700198 

Telah dipertahankan di depan penguji 

Pada Tanggal  26 Maret 2021 

Susunan Dewan Penguji 

Pembimbing 

 
Dra. Sri Hindah Pudjihastuti, MM. 

NIK. 210485009 

 Penguji I       Penguji II 

 

 

 

 

Dra. Hj. Endang Dwiastuti, MSi.   Dr. H. Ardian Adhiatma, SE., MM 

NIK. 220480004    NIK. 201499042 

Skripsi ini diterima sebagai salah satu persyaratan untuk memperoleh 

Gelar Sarjana Ekonomi Tanggal 26 Maret 2021 

 

Ketua Program Studi Manajemen 

 

 
Dr. H. Ardian Adhiatma, SE., MM 

NIK. 201499042 

 

 



4 

SURAT PERNYATAAN KEASLIAN 

Yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama   :  PUTRI SETIA NINGSIH 

NIM  : 30401700198 

Fakultas : Ekonomi 

Program Studi : Manajemen 

Dengan ini saya menyatakan bahwa, karya tulis yang berjudul 

“PENINGKATAN KINERJA SDM ISLAMI MELALUI KOMPENSASI 

DAN KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL ISLAMI DENGAN 
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diselesaikan. 
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Penulis berharap semoga apa yang terkandung dalam penulisan Skripsi ini 
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