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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO 

Mencari ilmu itu adalah wajib bagi setiap 

muslim laki-laki maupun muslim perempuan 

(Hadist Ibnu Abdil Barr) 

Saat seseorang telah meninggal, terputus semua amalnya kecuali tiga hal 

Yaitu sedekah jariyyah, anak yang shalih sholihah dan ilmu yang bermanfaat 

(Hadist Riwayat Muslim) 

 

 

PERSEMBAHAN 

Pertama, 

Skripsi ini saya persembahkan untuk kedua orang tua yang sangat saya 

cintai dan sayangi, mereka telah membesarkan dan mendidik pribadi saya dari 

lahir sampai sekarang ini dan akan selamanya, mereka juga selalu bekerja keras 

pantang menyerah demi masa depan saya, serta tiada henti untuk selalu 

mendoakan saya, sehingga saya mampu bersemangat dalam menyelesaikan dan 

menggapai semua sampai sekarang ini. 

Kedua, 

Kepada seluruh keluarga besar, kerabat, dosen, guru, ustadz dan semuanya 

yang telah memberikan ilmu dan mengajari hingga sekarang ini saya telah mampu 

mencapai apa yang menjadi harapan pribadi saya 

Ketiga, 

Seluruh sahabat, teman-teman dalam lingkungan hidup saya yang sama-

sama berjuang saling membantu, memberi semangat dan doa hingga sampai 

sekarang ini. 

 

 



 

viii 
 

KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillah, puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang 

telah melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini yang berjudul “PENINGKATAN ORGANIZATION 

CITIZENSHIP BEHAVIOR MELALUI ORGANIZATIONAL JUSTICE SERTA 

JOB SATISFACTION (UKM Batik di Kab. Grobogan)” telah terselesaikan dengan 

baik dan lancar. 

Penulisan proposal usulan penelitian skripsi ini dimaksudkan untuk 

memenuhi salah satu persyaratan kelulusan sebagai Sarjana (S1) Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung. Penulis 

menyadari bahwa selama penyusunan skripsi ini banyak menerima arahan, 

bimbingan, dukungan, motivasi serta do’a dari berbagai pihak, sehingga dalam 

kesempatan ini penulis menyampaikan penghargaan dan haturkan rasa terima 

kasih kepada : 

1. Ibu Dra. Hj. Sitty Yuwalliatin, MM selaku dosen pembimbing yang telah 

menyempatkan waktu memberikan bimbingan, motivasi serta arahan 

kepada penulis sehingga dapat menyelesaikan skripsi. 

2. Bapak Drs. Agus Wachyutomo, M.Si. dan Dr. H. Abdul Hakim, SE., 

M.Si. selaku dosen penguji yang senantiasa memberikan usulan dan 

pengarahan pada penelitian ini. 

3. Ibu Prof. Hj. Olivia Fachrunnisa, S.E., M.Si., Ph.d selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi Universitas islam Sultan Agung. 

4. Bapak Dr. H. Ardian Adhiatma, SE., MM selaku Ketua Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung. 

5. Seluruh Dosen dan Staf karyawan di Fakultas Ekonomi Universitas Islam 

Sultan Agung yang telah memberikan ilmu dan pengalaman di 

perkuliahan. 

6. Kedua orang tua penulis, Bapak H. Budiman Abdul Haris (Alm) dan Ibu 

Hj. Siti Muayati yang selalu mendukung, mendoakan, membimbing dan 

memberikan kasih sayang kepada penulis. 



 

ix 
 

7. Teman senasib dan seperjuangan Atthar, Yoga, Vicky, Rifqi, Syadzili, 

Anggit, Wildan, Ivonila, Tiwi, Yola, Laila, Wiliam, Nugroho dan lain-lain 

yang tidak bisa di sebutkan satu-persatu, yang selama perkuliahan telah 

membantu dan memberikan dukungan pada penulis. 

8. Seluruh teman-teman angkatan 2017 Program Studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi, UKIM Garuda dan Orda IMG di Universitas Islam Sultan 

Agung. 

9. Semua pihak yang membantu baik secara langsung maupun tidak langsung 

dalam penyusunan penelitian skripsi. 

Penulis menyadari bahwa penelitian ini masih jauh dari sempurna, namun 

penulis juga berharap semoga penelitian ini bermanfaat untuk semua pihak dan 

semoga perbuatan yang telah dilakukan menjadi amalan baik disisi Allah SWT. 

 

 

Semarang, 6 Agustus 2021 

   

Muhamad Syahrul Hidayat 

NIM. 30401700143  

 

 

 

 

 

 

 


