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PERSEMBAHAN 

 

Alhamdulillahirabill’alamiin 

Rasaksyukur kepada Allah SWT yangktelah memberikankrahmat, hidayah, cinta, 

dan kasih sayang serta telah memberikan kekuatan dan kesabaran yang berlimpah 

sehingga dapat menyelesaikan tugas akhir ini dengan sebaik-baiknya. Sholawat 

serta saam selalu terlimpah kepada Baginda Nabi besar kita Nabi Muhammad 

SAW, semoga kita mendapatkan syafa’at beliau di yaumul qiamah nanti. Laporan 

tugas akhir inikyangkberjudul Analisis PengaruhkLingkungan KerjakDan Reward 

System TerhadapkKinerjakKaryawan Bagian Personalia Menggunakan Metode 

Multiple Linear Regression Dan Analytical Hierarchy Process (Studi Kasus : PT. 

Pura Group Kudus unit HR-GA) yang saya persembahkan kepada orang-orang 

yang sangat saya sayangi dan cintai terkhusus kedua orang tua saya Bapakkdan 

Ibukyang telahkmemberikankdukungan, kmotivasi, ksemangat dankmendoakan 

selalu dalam menyelesaikan tugas akhir ini. 

Dengan selesainya tugas akhir ini merupakan capaian awal yang bisa saya 

persembahkan untuk memulai kehidupan baru selanjutnya. Saya mengerti bahwa 

tugas akhir ini belum sebanding dengan perjuangan orang tua saya, dan saya akan 

selalau berusaha untuk membuat kedua orangtua saya bangga. Terimakasih juga 

untuk seluruh teman-teman saya atas semangat dan motivasi yang telah diberikan 

untuk saya dalam mengerjakan Tugas Akhir ini. 
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MOTTO 

 

“ Be a person who is always humble, respects others because you will not know 

what you will become in the future” 
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KATA PENGANTAR 

 

Assalamualaikum Wr. Wb. 

Pujiksyukur ataskkehadirat Allah SWT, yangktelah melimpahkankrahmat 

dankhidayah-Nyakepada penulis sehinggakdapatkmenyelesaikan penelitian 

sekaligus laporan tugas akhir yangkberjudul “Analisis PengaruhkLingkungan 

Kerja DankReward System TerhadapkKinerja Karyawan Bagian Personalia 

Menggunakan Metode Multiple Linear Regression Dan Analytical Hierarchy 

Process (Studi Kasus : PT. Pura Group Kudus unit HR-GA)” dengan sebaik-

baiknya, sholawat serta salam senantiasa tercurah kepada Nabi besar junjungan 

kita Nabi Muhammad SAW. 

Laporan tugaskakhirkmerupakanksalahksatu syarat bagi mahasiswa 

untukkmerah gelar sarjana (S1) di Fakultas TeknologikIndustri, Jurusan Teknik 

Industri, Universitask Islamk Sultank Agungk Semarang. Dalamkpenyusunan 

laporanktugas akhir ini tidak lepas mendapat bantuan dari berbagaikpihak. 

Dengan rasa setuluskhati, penulis ingin menyamaikan banyak terimakasih kepada: 

1. Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan ridhonya serta 

memberikan kelapangan hati dan pikiran dalam menimba ilmu. 

2. Kedua orang tua saya, BapakvdanpIbu tercinta yangvtelahvmemberikan 

banyak dukungan, kasihvsayang, motivasi serta dukunganvmaterill 

maupun non materill dan selalu mendoakan saya disetiap sujudnya. 

3. Terimakasih kepada Dosen Pembimbing saya Bapak Ir. Irwan Sukendar, 

ST., MT.IPM dan Bapak Brav Deva Bernadhi, ST, MT yang telah 

membantu dan membimbing dengan sabar sampai tugas akhir ini 

terselesaikan. 

4. Ibu Dr. H. Novi Marlyana ST, MT selaku Dekan di Fakultas Teknologi 

Industri berserta jajarannya. 

5. Ibu Nuzulia Khoiriyah, ST, MT selaku Ketua Jurusan Teknik Industri. 

6. Bapak dan Ibu Dosen jurusan Teknik Industri yang telah memberikan ilmu 

selama dibangku kuliah. 
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7. Staff dan Karyawan Fakultas Teknologi Industri yang sudah membantu 

menyelesaikan segala urusan tugas akhir dari surat permohonan penelitian 

sampai sidang. 

8. Terimakasih kepada saudara saya yang telah memberikan dukungan dan 

support serta memotivasi sehingga saya dapat menyelesaikan lapran tugas 

akhir ini. 

9. Terimakasih kepada pihak PT. Pura Group Unit HR-GA atas izin yang 

diberikan untuk saya lakukan penelitian di perusahaan. 

10. Terimakasih kepada ibu Rubiyani, ibu hanif, ibu siti, ibu maya dan 

karyawan lainnya yang telah membantu memberikan data, memberikan 

dukungan dan semangat kepada saya. 

11. Terimakasih kepada teman-teman seperjuangan Teknik Industri 2017 kelas 

B yang telah berjuang bersama dan selalu memberikan  support. 

12. Dan terimakasih kepada pihak-pihak yang membantu serta memberikan 

semangat kepada saya  dalam menyelesaikan laporan tugas akhir ini. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


