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ABSTRACT 

 This study aims to analyze the entire influence of Islamic leadership on the 

quality of work performance of employees. The population in this study were 

employees of the Sultan Agung Islamic Hospital of Semarang. The data used in 

this study are primary data obtained through a survey using a questionnaire. 

Sampling technique with proportional random sampling method. In this study, the 

respondents were 57 people. The findings show that Islamic Leadership has a 

significant influence on the quality of employee work life and employee 

performance, Quality of Life has a significant influence on employee 

performance. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kepemimpinan Islami 

terhadap kualitas kehidupan kerja terhadap kinerja karyawan. Populasi dalam 

penelitian ini yaitu seluruh karyawan RSI Sultan Agung Semarang. Data yang 

digunakan dalam penelitian ini berupa data primer yang diperoleh melalui survey 

menggunakan kuesioner. Teknik pengambilan sampel dengan metode purposive 

sampling. Dalam penelitian ini responden sebanyak 57 orang yang memenuhi 

kriteria masa kerja lebih dari 1 tahun. Temuan menunjukkan bahwa 

Kepemimpinan Islami mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kualitas 

kehidupan kerja karyawan dan kinerja karyawan, Kualitas Kehidupan Kerja 

mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap Kinerja Karyawan. 

 

Kata kunci : Kepemimpinan Islami, Kualitas Kehidupan Kerja, Kinerja 

Karyawan. 

  


