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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO : 

Banyak kegagalan dalam hidup dikarenakan orang-orang tidak menyadari betapa 

dekatnya mereka dengan keberhasilan. 

 

PERSEMBAHAN : 

Untuk Alm. Bapak dan Ibu tercinta yang selalu memberikan dukungan, nasehat 

serta doa dan kasih sayang yang tak pernah putus untukku. 

Untuk adikku yang selalu memberikan semangat, doa dan motivasi. 

Untuk sahabat dan seluruh teman-teman yang selalu memberikan semangat dan 

dukungan yang luar biasa. 
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INTISARI 

Penelitian ini membahas mengenai Peran Kepemimpinan Islami, Kualitas 

Kehidupan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Kepemimpinan Islami merupakan 

kemampuan individu untuk mempengaruhi seseorang agar bersedia melakukan 

aktivitas yang diiringi dengan karakteristik individu tersebut yang dekat dengan 

prinsip-prinsip Islam. Kualitas kehidupan kerja adalah setiap proses kebijakan 

yang diputuskan oleh perusahaan merupakan sebuah respon atas apa yang menjadi 

keinginan dan harapan karyawan mereka, hal itu diwujudkan dengan berbagi 

persoalan dan menyatukan pandangan mereka (perusahaan dan karyawan) ke 

dalam tujuan yang sama yaitu peningkatan kinerja karyawan dan perusahaan. 

Kinerja Karyawan adalah hasil olah pekerjaan yang dibebankan sebagai tanggung 

jawab baik segi jumlah dan kualitas untuk mencapai tujuan organisasi. 

Berdasarkan kajian tersebut, maka dapat dirumuskan beberapa rumusan masalah 

dalam penelitian ini sebagai berikut : a) Bagaimana pengaruh kepemimpinan 

Islami terhadap kualitas kehidupan kerja karyawan RSI Sultan Agung Semarang? 

b) Bagaimana pengaruh kepemimpinan Islami kinerja  karyawan RSI Sultan 

Agung Semarang? c) Bagaimana pengaruh kualitas kehidupan kerja terhadap 

kinerja karyawan RSI Sultan Agung Semarang. Dalam penelitian ini responden 

sebanyak 57 orang. Temuan menunjukkan bahwa Kepemimpinan Islami 

mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kualitas kehidupan kerja karyawan 

dan kinerja karyawan, Kualitas Kehidupan Kerja mempunyai pengaruh yang 

signifikan terhadap Kinerja Karyawan. 
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