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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO :
Banyak kegagalan dalam hidup dikarenakan orang-orang tidak menyadari betapa

dekatnya mereka dengan keberhasilan.

PERSEMBAHAN :
Untuk Alm. Bapak dan Ibu tercinta yang selalu memberikan dukungan, nasehat
serta doa dan kasih sayang yang tak pernah putus untukku.
Untuk adikku yang selalu' memberikan semangat, doa dan motivasi.
Untuk sahabat dan seluruh teman-teman yang selalu memberikan semangat dan

dukungan yang luar biasa.
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INTISARI

Penelitian ini membahas mengenai Peran Kepemimpinan Islami, Kualitas
Kehidupan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Kepemimpinan Islami merupakan
kemampuan individu untuk mempengaruhi seseorang agar bersedia melakukan
aktivitas yang diiringi dengan karakteristik individu tersebut yang dekat dengan
prinsip-prinsip Islam. Kualitas kehidupan kerja adalah setiap proses kebijakan
yang diputuskan oleh perusahaan merupakan sebuah respon atas apa yang menjadi
keinginan dan harapan karyawan mereka, hal itu diwujudkan dengan berbagi
persoalan dan menyatukan pandangan mereka (perusahaan dan karyawan) ke
dalam tujuan yang sama yaitu peningkatan Kinerja karyawan dan perusahaan.
Kinerja Karyawan adalah hasil olah pekerjaan yang dibebankan sebagai tanggung
jawab baik segi jumlah dan kualitas untuk mencapal tujuan organisasi.
Berdasarkan kajian tersebut, maka dapat dirumuskan beberapa rumusan masalah
dalam penelitian ini sebagai berikut : a) Bagaimana pengaruh kepemimpinan
Islami terhadap kualitas kehidupan kerja karyawan RSI Sultan Agung Semarang?
b) Bagaimana pengaruh kepemimpinan iIslami kinerja karyawan RSI Sultan
Agung Semarang? c) Bagaimana pengaruh kualitas kehidupan kerja terhadap
kinerja karyawan RSI Sultan Agung Semarang. Dalam penelitian ini responden
sebanyak 57 orang. Temuan menunjukkan bahwa Kepemimpinan Islami
mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kualitas kehidupan kerja karyawan
dan kinerja karyawan, Kualitas Kehidupan Kerja mempunyai pengaruh yang

signifikan terhadap Kinerja Karyawan.



KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat serta
hidayahnya sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan penelitian
praskripsi yang berjudul “Peran Kepemimpinan Islami, Kualitas Kehidupan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan”.

Penulisan penelitian skripsi ini digunakan untuk memenuhi syarat
kelulusan program Strata-1 (S1) Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas Islam Sultan Agung Semarang. Selesainya penulisan usulan penelitian
praskripsi ini tidak lepas dari bantuan dan bimbingan berbagai pihak. Oleh karena
itu, dengan kerendahan hati penulis mengucapkan terimakasih kepada:

1.  Dr. H. Ardian-Adhiatma, S.E., M.M. selaku dosen pembimbing yang telah
bersedia memberikan waktu dalam membimbing menyelesaikan praskripsi
ini.

2. Prof. Hj. Olivia Fachrunnisa, S.E., M.Si., Ph.D. selaku Dekan Fakultas
Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang.

3. Dr. H. Ardian Adhiatma, S.E., M.M. selaku Ketua Jurusan Manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang.

4. Nurhidayati, SE., M.Si., Ph.D selaku dosen wali yang telah memberikan
dukungan dan arahan selama masa studi.

5. Seluruh Dosen, Staff, dan Karyawan Fakultas Ekonomi Universitas Islam
Sultan Agung Semarang yang telah memberikan ilmu serta pengalaman

yang sangat bermanfaat bagi penulis.

Xi



10.

Alm. Bapak dan Ibu tercinta yang senantiasa memberikan dukungan moral,
spiritual, dan material kepada penulis untuk menyelesaikan praskripsi ini.
Adikku Arina Mella Hag dan seluruh anggota keluarga yang selalu
menyayangi dan memberikan dukungan dalam menyelesaikan praskripsi ini.
Ivan, Khoirul, Ricky, teman-teman kelas B 2017, teman-teman Futsal
Unissula dan semua teman jurusan manajemen yang senantiasa menemani
dan menjadi rekan terbaik selama masa perkuliahan.

Seluruh teman dan sahabatku yang senantiasa mendukungku dengan
memberi semangat, doa, serta bantuan yang luar biasa pada penyusunan
skripsi ini.

Seluruh pihak yang tidak dapat saya sebutkan satu persatu yang membantu
kelancaran dan mengarahkan dalam penyusunan skripsi ini.

Penulis menyadari atas kekurangsempurnaan penelitian skripsi ini, maka
penulis memohon maaf atas kekurangan serta menerima kritik dan saran yang
membangun.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Penfilis,

Irfan Mufaiholdimawan

xii



