
 

 

 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 
Astuty Isthofaina (2010) ‘Evaluasi Program Pelatihan Soft Skill Mahasiswa: 

Pendekatan Experimental Universitas Muhammadiyah Yogyakarta’ , Pp. 

207–218. 

 

Badaruddin, M. (2019). Implementasi Pendidikan Soft Skills Dalam Membentuk 

Moralitas Siswa Madrasah. 183–196. 

Bisnis, J. And Manajemen. (2014) ‘Bisma Jurnal Bisnis Dan Manajemen’, 2(31) 

Budaya, T., Bumn, P., Lamsihar, A. T., Huseini, M., & Barat, J. (2019). Inovbiz. 7, 

64–70. 

Ekonomi, F. And Wahid, U. (2010) ‘Berkelanjutan Ratna Kusumawati’, Pp. 53–64. 

Ghozali, I. (2013). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. Edisi 

Ketujuh. Semarang: Badan Penerbit Unversitas Diponegoro. 

 

Kuncoro, Mudrajad. (2003). Metode Riset Untuk Bisnis & Ekonomi. Jakarta: 

Erlangga. 

 

Manajemen, J., Transformasional, P. K., Kasus, S., Pt, D. I., & Danamon, B. (2016). 

Dan Budaya Organisasi Terhadap Perilaku Inovatif Karyawan. 2, 81–96. 
 

Manara, M. U. (2014). Hard Skills Dan Soft Skills Pada Bagian Sumber Daya 

Manusia Di Organisasi Industri. 9(1), 37–47. 

 

Marques,   J.   (2013)   ‘Memahami   Kekuatan   Kelemahlembutan :   Kepemimpinan Berbakat 

Lembut Saat Bangkit’, Pp. 163–171. 

 

Muharlisiani, L. T. Et Al. (2018) ‘Jurnal Info Manajemen ( JMI ) Pembentukan Soft 

Skill : Sebagai Karakter Peran Pada Nilai-Nilai Etika Dan Kinerja’, 5(2), Pp. 

7–8. 

 

Natalia Sartono, Lidya. (2008). Pengaruh Kerja Tim Dan Organizational Learning 

Terhadap Kinerja Pegawai Badan Diklat Provinsi Kalimantan Barat 1. 797– 

805. 

 

Nasution. (2009). Metode Research (Penelitian Ilmiah). Jakarta: Bumi Aksara. 
 

 

 

 

72 



73 
 

 

 

 
 

Purnomo, Y. W. (2011). Keefektifan Model Penemuan Terbimbing Dan Cooperative 

Learning. 41, 37–53. 

 

Setiani, F. (2016). Mengembangkan Soft Skill Siswa Melalui Proses Pembelajaran ( 

Developing Students ’ Soft Skill Through Teaching And Learning Process ). 

1(1), 160–166. 

 

Singarimbun, M Dan Efendi,. (1995), Metode Penelitian Survey, Jakarta: PT. 
Pustaka LP3ES. 

 

Sofyan, M. (2006). Pengaruh pelatihan emotional spiritual quotient camp terhadap 

motivasi kerja pada karyawan Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kota 

Batu (Doctoral dissertation, Universitas Islam Negeri Maulana Malik 

Ibrahim). 

 

Sugiarto. (2017). Menyusun Proposal Penelitian. 131–156. 

Sugiyono. (2005). Metode Penelitian Bisnis. Bandung: Alfabeta. 

Sugiyono. (2013). Statistika Untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta. 

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, 

Dan R&D. Bandung: Alfabeta 

 

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D. Bandung: 

Alfabeta 

 

Tarigan, H., Salim, U., Troena, E. A., & Setiawan, M. (2017). Pengetahuan Individu 

Dan Pengembangan Kerja Tim Berpengaruh Terhadap Kinerja Perusahaan Di 

Kawasan Industri Mm2100 Cikarang , Bekasi. Pengembangan Soft Skills 

Dalam Membentuk Akhlak Santri Di Pondok Pesantren Wali Songo Putri 

Ngabar Ponorogo. 

 

Wardono, D. T. (2014). Anastasia Ekawati Dan Dewie Triwijayanti Wardono; 

Pengaruh Gaya Kepemimpinan. 

 

Windiarsih, R., Etikariena, A., & Kunci, K. (2017). Hubungan Antara Kepribadian 

Proaktif Dan Perilaku Kerja Inovatif Di Bumn X The Relationship Between 

Proactive Personality And Innovative Work Behavior In Bumn X. 5(2), 123– 

134. 

 

Wiranti Setiyanti, Sri. (2012). Membangun Kerja Sama Tim (Kelompok) Sri, 4(3), 

59–65. 


	PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH
	“DAMPAK SPIRITUAL SOFT SKILL TRAINING DAN COOPERATIF LEARNING SKILL DI ERA MILLENIAL TERHADAP LEARNING

	DAFTAR PUSTAKA

