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bukan hanya mspek teknologi dan ekomond sen@a dalsm sefiap usabanya , karcna
lanpa peraman mamsi sangatidh mustehil tupan perusahaan akan dapat tercapa
betapapun sempumanyas sspek ieknologi dan ckonomi yang dimiliki perusahaan
terscbut, Mengingat pentingnya peranan manusha daam pencapaian wjuan  suain
perusahaan , maka sumber daya manusia @i perls umuk ditangani secara rersendiri
cleh pimpinan perusahaan. Oleh karena v pengetahuan temtang faktor - faktor yang
dapat mempengaruhi karyawan dalang pengapaizn wivan perusshaan haruslah dikuasa
betul oleh pimpinan perusahaan . karena salae sa fakior yang dapat meningh atkan
pencapaten tujuan pensahaan adalah produkiivitas dan karyawan suaiu perusahaan
Setiap perusahiaan tenumya meripunysi swaregi tersendin untuk meningkatkan
produktivilas kega duri karyzwanoya Saah sqwove sidalah dengan melakukan
pemberian motivasi dan diadakennya proeram kese: afierane ekonomi karyawammya
dalam bentuk pemberian jaminan had @ atau pessivn Dengan adanya Program
kesejahteraan ekonomi karyawan dalam Leowk pemberian jaminan hai e atau
pensiun  yang diselenggarakan oleh  perusahaan menunjukkan balwa perusahaan
tersebut khususnya sang pimpmas memikirkan bagammana pasb para karyawannya
setelah fidak lagi bekerja untuk perusahazn daam anian telzh memasuki masa usia
pensiun dimana mereka tidak dapm lagi bekena karana selin faktor usn vang tidak
lagi muda jima teoaga untuk hekerja yang sudsh semakin berkurang Sclain if

pemberian metivasi juga merupakan hal yang peniing dm menjadi sakh satu tugas dari



seorang pimpinan perusahasn untuk mencepai tujuan perusshaan yang telah ditetapkan
sebclumnya.

Adenya perhatian dan perlindungan dalam bentuk motivasi dan jamiean hat fua
atau pensiun yang dibetikan perusahaan padn karyawannya i mempunyai wyjuan agar
karyawan nantinya dapat berkonsentrasi penuh serta memiliki  ketemangan dalam
melak sanakan wgas yang diberikan kepadanva dengan sebak mungkin  disamping
tentunya dibarapkan dalam din karyawon it akan tercipta  disiplin, dedikasi yang
linggi. sikap loyalitas karyawan pada penisahaannya untuk  dapat mewujudkan apa
yang telah menjadi keinginan-dsn harepar koddya belah pibakbaik untuk jangka pendek
chn jangka panjang , sehinpgs @hbatapkan pada sad du pensahaan akan dapat
mengatakan bahwa prodiktivits kerjd karyswannyn telah mengalami. pemingkatan
yang memuasken atau minimal mengalam: kesiabilan.

Dengan Iatar belaksng seperil yeng telah divraikan di wias maka aken dicoba
untuk melakukan penehtiun dengare judu ¢
“  Analisis Pengarul Motivagi Iecju Dan Pemberian Jfaminan Hari Tun
Terliadap Peninghkatan Produktiviias Keija Karyawau Diro Umun Pada

Perum Perhimiani Unil 1 Jawa Tenaah 0f Semarang.

L2, Perunusan Penelitian

Berdasarkan uraian diatas maka permasalahan yang dihadapi dapat dirumuskan

sehaga berikut



a  Apakah pembetian motivasi dan jamnen hen tua yang dilakuksn  perusahaan
memiliki pengaruh terhadap petiingkatan produktivitas kerja karyawan ?
b Bagaimana ianggapan karyawan dengan adanya pemberian motivasi kerja dan

jaminan hari tua yang dilakukan oleh perusahaan ?

.3, Pembatisan Penelitian
Dalam melakukan penclivian techadap suatu obyek yang scdang ditchti makn
periz kiranya diadakan batasan . baasan. Bawasan - izatasan m dindakan dengan
meksut agar hasit yang diperolgh nantinya ddak menvimpang javh Untuk menghindan
tejadinya penyimpangas dan mempermudel  dalatn  pembahasan |, maka dalamn
penefitian ni dibatasi pada -
a Motivasi kerja yang meliputi-sistim pemberian motivasi bagi karyawannya
5 Pemberian jaminan hani iua yang diberikan peda karyawsn yaugx telah memasuki
1SA pen sion.
¢ Tingkat produktivitas keja karyawan  sebaggi pengaruh dari mofivasi dan
pemberian jaminan hai wa;
d Pemilihan karyawan hanya d‘:hataﬁ pada karyawan hagian biro umum saj

e Analisa i dibatasi pada Perwv Perhutani Unit | Jawa Tengah & Semarang

1.4, Tujuam Penclitian

Tujuan dadi adanya penelitian mi aniara lain adalah sebagal berikut, yaitu



Untuk mengetahui tingkat produktivilas kerja karyawan dengan adanya pembetian

nolivasi dan jaminan hari tua

b Untwk mengetahui tanggapat Xaryawan dengan adanya pemberian motivasi dan

jaminan hari tua.

1.5. Manfaal Penclitian

Adapun manfaat dari penclitian ni_ada
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