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4.2 Kebijakan dan Komitmen

Kebijakan lingkungan adalah pendorong untuk menerapkan dan memperbaiki Sistem Manajemen Lingkungan organisasi

Pertanyaan 1

Sudahkah top manajemen mendeefinisikan kebijakan lingkungan organisasinya ?

Penilaian

0

1

2

Manajemen puncak belum ada dan belum
mendefinisikan kebijakan lingkungannya.

Kebijakan lingkungan diterbitkan, tetapi tidak
jelas bahwa hal itu didefinisikan dan di dukung
oleh manajemen puncak. Kebijakan lingkungan
belum ditetapkan dalam konteks kebijakan
lingkungan-dari badan korporasi yang-lebih luas
(jika ada0 dari organisasi yang merupakan bagian,
dan belum menerima dukungan dari bagian itu.

Manajemen puncak telah mendefinisikan
kebijakan lingkungan organisasi dalam dokumen
tertulis dan mendokumentasikannya ke public.
Kebijakan lingkungan telah di definisikan dan di
dokumentasikan dalam konreks kebijakan
lingkungan dari badan korporasi yang lebih luas
(misalnya induk perusahaan atau organisasi secara
keseluruhan lain, jika ada) dan memiliki dukungan
dari organisasi itu.

Keterangan :

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 2 yaitu sudah ada dokumentasi yang sesuai standar 1SO 14001, berupa dokumen yang bisa

dilihat di lampiran.

Rekomendasi :
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Pertanyaan 2

Apakah kebijakan lingkungan hidup sesuai dengan sifat bisnis perusahaan jenis resiko yang dihadapinya atau produk yang

dihasilkannya.

Penilaian

0

1

2

Kebijakan lingkungan tidak dikembangkan
dengan berdasarkan sifat, lingkup atau dampak
dari kegiatan,produk atau jasa

Organisasi ini memiliki kebijakan lingkungan
yang sebagian mencerminkan sifat, lingkup atau
dampak dari kegiatan,produk atau jasa. Kebijakan
ini mencerminkan secara luas sifat, lingkup dan
dampak lingkungan dari kegiatan organisasi
produk atau jasa tapi tidak semuanya.

Organisasi ini telah secara sadar meneliti sifat dan
lingkup kegiatan, produk dan jasa. Kebijakan
tersebut secara berkala di tinjau dan direvisi untuk
mencerminkan perubahan kondisi dan informasi
mengenai sifat, lingkup dan dampak lingkungan
darikegiatan organisasi ,produk atau jasa. Bidang
penerapan kebijakan tersebut adalah jelas
diidentifikasi.

Keterangan :

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 2, berdasrkan observasi dan wawancara yang penulis lakukan PT Phapros memiliki kebijakan
lingkungan yang sesuai dengan dengan sifat bisnis perusahaan jenis resiko yang dihadapinya atau produk yang dihasilkannya. Dengan

diperolehnya sertifikasi ISO 14001 seperti contohnya dan masih banyak lagi.

Rekomendasi :
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Pertanyaan 3

Apakah kebijakan lingkungan perusahaan merupakan sebuah komitmen pada perbaikan berkelanjutan dan pencegahan pencemaran ?

Penilaian

0

1

2

Kebijakan lingkungan tidak termasuk komitmen
yang jelas untuk perbaikan berkelanjutan dan
pencegahan pencemaran.

Kebijakan lingkungan tidak berkomitmen yang
untuk kedua perbaikan berkelanjutan dan
pencegahan pencemaran, tapi hanya salah satunya.

Kebijakan lingkungan berisi komitmen yang jelas
untuk perbaikan berkelanjutan dalam kinerja
lingkungan dengan meletakan di tempat system
manajemen lingkungsn yang efektif. Kebijakan
tersebut berkomitmen untuk pencegahan
pencemaran.

Keterangan :

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 2 , berdasrkan observasi dan wawancara yang penulis lakukan PT Phapros memiliki kebijakan
lingkungan yang berkomitmen yang jelas untuk perbaikan berkelanjutan dalam kinerja lingkungan dengan meletakan di tempat system manajemen

lingkungsn yang efektif. Kebijakan tersebut berkomitmen untuk pencegahan pencemaran.

Rekomendasi :
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Pertanyaan 4

Apakah kebijakan lingkungan termasuk komitmen untuk mematuhi perundang-undangan lingkungan yang relevan dan peraturan, serta

persyaratan lain yang diikuti organisasi?

Penilaian

0

1

2

Kebijakan lingkungan tidak mencakup komitmen
untuk mematuhi undang-undang lingkungan dan
peraturan, atau persyaratan lainnya yang diikuti
organisasi.

Kebijakan lingkungan mencakup komitmen untuk
mematuhi undang-undang lingkungan dan
peraturan, tapi tidak menyebutkan ada komitmen
untuk setiap persyaratan lainnya yang diikuti
organisasi. Kebijakan mencakup komitmen untuk
mematuhi atau memenuhi persyaratan lainnya
yang diikuti organisasi (misalnya respansible
care) tapi tidak secara eksplisit organisasi
melakukan untuk mematuhi undang-undang yang
relevan.

Kebijakan lingkungan mencakup komitmen untuk
mematuhi undang-undang lingkungan dan
peraturan, serta semua persyaratan lainnyayang
diikuti organisasi (seperti piagam ice bisnis untuk
pembangunan berkelanjutan)

Keterangan :

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 2 berdasrkan observasi dan wawancara yang penulis lakukan PT Phapros memiliki kebijakan
lingkungan yang berkomitmen mematuhi undang-undang lingkungan dan peraturan, serta semua persyaratan lainnyayang diikuti organisasi seperti yang bisa

dilihat pada dokumen pada lampiran.

Rekomendasi :
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Pertanyaan 5

Apakah kebijakan lingkungan menyediakan kerangka untuk mengatur dan meninjau tujuan dan sasaran lingkungan ?

Penilaian

0

1

2

Kebijakan lingkungan tidak cukup spesifik untuk
memandu penetapan tujuan dan sasaran
lingkungan. Kebijakan ini telah ditulis sedemikian
rupa sehingga dapat membuat pembacanya
bingung tentang tujuan dan target keseluruhan.
Kebijakan tersebut tidak berdasar komitmen.

Kebijakan lingkungan cukup spesifik untuk
memandu penetapan tujuan dan sasaran
lingkungan di banyak aspek lingkungan yang
relevan dengan organisasi. Jika tidak,
bagaimanapun menyediakan panduan yang cukup
berkaitan dengan semua aspek lingkungan yang
penting. Secara keseluruhan, Kebijakan
lingkungan cukup jelas mampu dipahami oleh
pihak yang berkepentingan kebanyakan, tapi ada
bebepa bagian yang mungkin salah paham atau
yang telah menyebabkan kebingungan.

Kebijakan lingkungan adalah jelas dan cukup
spesifik untuk memandu penetapan tujuan dan
sasaran lingkungan. Kebijakan cukup jelas mampu
dipahami oleh pihak yang berkepentingan,
termasuk mereka yang bertanggung jawab untuk
meninjau sasaran lingkungan dan tujuan.

Keterangan :

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 2 , berdasrkan observasi dan wawancara yang penulis lakukan PT Phapros memiliki kebijakan
lingkungan yang berkomitmen yang jelas dan cukup spesifik untuk memandu penetapan tujuan dan sasaran lingkungan. Kebijakan cukup jelas mampu
dipahami oleh pihak yang berkepentingan, termasuk mereka yang bertanggung jawab untuk meninjau sasaran lingkungan dan tujuan.

Rekomendasi :
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Pertanyaan 6

Apakah kebijakan lingkungan didokumentasikan, diimplementasikan kepada semua karyawan ?

Penilaian

0

1

2

Kebijakan lingkungan belum didokumentasikan
(yaitu dalam bentuk tertulis atau elektronik) atau
dikomunikasikan kepada seluruh karyawan. Tidak
ada ketentuan yang telah dibuat oleh manajemen
untuk pemeliharaan atau pelaksanaan kebijakan
lingkungan (missal, manajemen puncak belum
ditetapkan ssebagai wakil manajemen dengan
tanggung jawab dan wewenang yang ditentukan
untuk menerapkan SML yang merupakan suatu
bagian kebijakan tersebut)

Kebijakan lingkungan didokumentasikan, tetapi
belum dikomunikasikan kepada seluruh karyawan
(missal tidak ada prosedur untuk
memastikanbahwa karyawan baru menerima
salinan dari kebijakan lingkungan). Tidak ada
prosedur untuk memastikan kebijakan lingkungan
secara rutin ditinjau dan di sesuaikan dengan
presepsi berubah dan keadaan (perawatan)

Kebijakan lingkungan telah didokumentasikan dan
dikomunikasikan kepada seluruh karyawan
karyawan baru menerima salinan dari kebijakan
lingkungan. kebijakan lingkungan secara rutin
ditinjau dan di sesuaikan dengan presepsi berubah
dan keadaan.

Keterangan :

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 1, berdasrkan observasi dan wawancara yang penulis lakukan PT Phapros belum semua

karyawan memahami dan meng implementasikan kebijakan lingkungan yang ada di perusahaan.

Rekomendasi :

sosialisai dan pengarahan kebijakan harus ditingkatkan pada seluruh karyawan, karena-nampaknya belum semua karyawan memahami dan meng

implementasikan kebijakan lingkungan yang ada di perusahaan.
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Pertanyaan 7

Apakah kebijakan lingkungan tersedia untuk public ?

Penilaian

0

1

2

Kebijakan lingkungan tidak tersedia untuk public.

Kebijakan lingkungan tersedia untuk beberapa
anggota masyarakat (diberikan oleh; missal urusan
public atau departemen hokum menyetujui
penyebarannya)

Kebijakan lingkungan tersedia secara bebas untuk
setiap anggota masyarakat yang memintannya.
Setiap perubahan atau modifikasi kebijakan juga
dibuat tersedia untuk umum.

Keterangan :

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 2, , berdasrkan observasi dan wawancara yang penulis lakukan PT Phapros Kebijakan
lingkungan tersedia secara bebas untuk setiap anggota masyarakat yang memintannya. Setiap perubahan atau modifikasi kebijakan juga dibuat tersedia untuk

umum.

Rekomendasi :
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4.3 Perencanaan

Suatu perusahaan harus merumuskan rencana untuk memenuhi kebijakan lingkungan tersebut

Pertanyaan 8

Apakah perusahaan telah mempunyai prosedur untuk mengidentifikasi aspek dan dampak lingkungan yang dipahami oleh setiap karyawan
yang dalam kegiatannya dapat menimbulkan dampak terhadap lingkungan

Penilaian

0

1

2

Tidak ada prosedur untuk mengidentifikasi aspek
lingkungan perusahaan.

Ada prosedur untuk mengidentifikasi aspek
lingkungan perusahaan dari produk kegiatan atau
layanan dimana organisasi memiliki control atau
pengaruh , taapi tidak semuanya. Prosedur yang
ada tidak cukup untuk menentukan aspek
lingkungan yang dimiliki atau dampak yang
signifikan terhadap lingkungan (catatan: informasi
yang sudah dikembangkan untuk tujuan peraturan
atau lainnya dapat digunakan dalam proses-ini).
Jika organisasi tidak memilisi SML, belum
melakukan kajian untuk menetapkan posisi saat
ini berkaitan dengan lingkungan. Organisasi tidak
menyimpan informasi mengenai aspek
lingkungannya diperbaharui.

Ada prosedur untuk mengidentifikasi aspek
lingkungan yang signifikan, termasuk kegiatan,
produk dan jasa yang telah ditentukan yang mana
dari aspek lingkungan usaha memiliki dampak
yang signifikan terhadap lingkungan.

Keterangan :

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 1 yaitu sudah ada presedur namun belum semua karyawan memahami dan meng
implementasikan kebijakan lingkungan yang ada di perusahaan.

Rekomendasi :

sosialisai dan pengarahan kebijakan harus ditingkatkan pada seluruh karyawan, karena nampaknya belum semua karyawan memahami dan meng
implementasikan kebijakan lingkungan yang ada di perusahaan.
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Pertanyaan 9

Apakah perusahaan telah mengidentfikasi aspek dan dampak lingkungan yang ditimbulkan dari setiap kegiatan produksi.

Penilaian

0

1

2

Proses peenetapan tujuan lingkungan belum atau
tidak mengambil aspek yang berhubungan dengan
dampak lingkungan yang signifikan ke dalam
pertimbangan

Proses peenetapan tujuan lingkungan telah
mengambil aspek yang berhubungan dengan
dampak lingkungan yang signifikan bagi kegiatan
atau jasa, tapi tidak semuanya

Proses peenetapan tujuan lingkungan telah
mengambil atau mempertimbangkan aspek yang
berhubungan dengan dampak lingkungan yang
signifikan terkait dengan kegiatan atau jasa,

Keterangan :

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 2, berdasrkan observasi dan wawancara yang penulis lakukan PT Phapros yaitu sudah ada
dokumentasi berupa dokumen yang bisa dilihat di lampiran.

Rekomendasi :
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Pertanyaan 10

Apakah perusahaan memiliki prosedur untuk mengidentifikasi dan memiliki akses ke persyaratan hokum yang berlaku atas aspek lingkungan

dari kegiatan, produk ataau jasa perusahaan ?

Penilaian

0

1

2

Tidak ada dokumentasi untuk undang-undang
lingkungan dan peraturan yang berlaku bagi
organisasi, atau persyaratan lingkungan lainya
yang diikuti organisasi. Tidak ada prosedur untuk
memastikan bahwa organisasi akan
mengidentifikasi dan mengakses semua
persyaratan hokum atau lainnya terhadap kegiatan,
produk atau jasa.

Ada prosedur untuk memastikan bahwa organisasi
akan mengidentifikasi dan mengakses semua
persyaratan hukum yang berlaku untuk aspek
lingkungan terhadap kegiatan, produk atau jasa,
tapi tidak semuanya. Ada prosedur untuk
mengakses persyaratan yang hokum dan lainnya,
tetapi tidak semua. Ada prosedur untuk
mengidentifikasi, mengakses dan memperbaharui
informasi relative terhadap program lingungan
nonregulatory yang diikuti organisasi, tetapi
bukan persyaratan hokum.

Ada prosedur secara sistematis mengidentifikasi
dan mengakses semua persyaratan hukum yang
berlaku untuk aspek lingkungan terhadap
kegiatan, produk atau jasa. Prosedur ini juga
secara sistematis mengidentifikasi perubahan
persyaratan hokum dan lainnya yang ada.
Prosedur.ini menjamin akses bagi semua

persyaratan yang ada hokum baru dan modifikasi.

Prosedur ini juga memastikan identifikasi, akses
dan perubahan lain, persyaratan nonregulatory
untuk diikuti organisasi.

Keterangan :

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 2, berdasrkan observasi dan wawancara yang penulis lakukan PT Phapros yaitu sudah ada
dokumentasi berupa dokumen yang bisa dilihat di lampiran.

Rekomendasi :
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Pertanyaan 11

Apakah semua data hasil identifikasi telah didokumentasikan dan dijadikan masukan dalam penentuan tujuan dan sasaran lingkungan

Penilaian

0

1

2

Tidak ada tujuan dan sasaran lingkungan telah
ditetapkan oleh organisasi. Tidak ada kebijakan
lingkungan yang dibentuk

tujuan dan sasaran lingkungan telah ditetapkan
oleh organisasi, tapi tidak di dokumentasikan.
tujuan dan sasaran lingkungan tidak ditetapkan
dengan mempertimbangkan persyaratan hokum
atau lainnya, aspek lingkungan penting, pilihan
teknoilogi, atau pihak yang berkepentingan. Tidak
Ada prosedur untuk memastikan bahwa tujuan dan
sasaran diperiksa dan dipelihara secara teratur.
tujuan dan sasaran lingkungan telah ditetapkan
dan di dokumentasikan tapi tidak mencakup
fungsi yang relevan setiap tingkat dalam
organisasi.

tujuan dan sasaran lingkungan telah
dikembangkan pada setiap fungsi dan tingkat
relevan dalam organisasi. Tujuan khusus dan
target yang diukur bila memungkinkan. tujuan dan
sasaran konsisten dengan kebijakan lingkungan
dan mencerminkan komitmen untuk pencegahan
polusi. Ada prosedur untuk memastikan
peninjauan tujuan dan sasaran dan diperbaharui
secara teratur.

Keterangan :

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 2 , berdasrkan observasi dan wawancara yang penulis lakukan PT Phapros yaitu sudah ada
dokumentasi berupa dokumen yang bisa dilihat di lampiran.

Rekomendasi :
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Pertanyaan 12

Apakah program manajemen lingkungan untuk mencapai tujuan dan sasaran telah disusun dan dirawat ?

Penilaian

0

1

2

Tidak ada program manajemen lingkungan yang
telah dikembangkan.

ada tujuan dan sasaran lingkungan, sebuah
program manajemen lingkungan telah
dikembangkan termasuk prosedur manajemen
untuk beberapa fungsi dan tingkat organisasi tapi
tidak semua. Proses pengolaahan lingkungan tidak
menetapkan cara atau kerangka waktu untuk
mencapai tujuan dan sasrannya.

Organisasi ini telah mengembangkan program
manajemen lingkungan untuk mencapai tujuan
dan sasaran, yang menjelaskan bagaimana sasaran
organisasi akan tercapai. Program ini
mengidentifikasi dan bertanggung jawab personil
untuk untuk melakukan kebijakan lingkungan dan
siapa yang bertanggung jawab mencapai
tujuandan sasaran setiap fungsi dan tingkat
relevan organisasi. Program ini mencakup sarana
yang tersedia (missal keungan, SDM) dimana
organisasi harus mencapai sasaran dan tujuannya

Keterangan :

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 2, berdasrkan observasi dan wawancara yang penulis lakukan PT Phapros yaitu sudah ada
dokumentasi berupa dokumen yang bisa dilihat di lampiran.

Rekomendasi :
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4.4 Penerapan dan Operasi

Untuk pelaksanaan yang efektif, organisasi harus mengembangkan kemampuan dan mekanisme pendukung yang diperlukan untuk mencapai
kebijakan lingkungan, tujuan dan sasaran

Pertanyaan 13

Apakah peran, tanggung jawab dan kewenangan sudah ditetapkan, didokumentasikan dan dikomunikasikan dalam rangka untuk memfasilitasi
manjemen lingkungan yang effekiif?

Penilaian
0 1 2

Top manajemen belum menunjuk secara spesifik manajemen puncak menunjuk secara spesifik manajemen puncak menunjuk seorang wakil

perwakilan manajemen lingkungan. perwakilan manajemen lingkungan, tetapi peran, | manajemen lingkungan. perwakilan manajemen
tangung jawab dan wewenang individu tersebut lingkungan memiliki peran yang ditetapkan
tidak pasti atau tidak di dokumentasikan. peran , tangung jawab dan wewenang untuk memastikan
tangung jawab dan wewenang lain fungsi bahwa persyaratan SML diterapkan dan
manajemen dan staf operasional untuk dipelihara sesuai dengan standar 1SO 14001 untuk
melaksanakan berbagai unsur SML yang telah melaporkan kinerja SML pada manajemen
ditetapkan namun belum didokumentasikan. peran | puncak. . peran, tangung jawab dan wewenang
, tangung jawab dan wewenang lain fungsi lain fungsi manajemen dan staf operasional untuk
manajemen dan staf operasional belum melaksanakan berbagai unsur SML yang di
dikomunikasikan pada personil. tetapkan, didokumentasikan dan dikomunikasikan

kepada personil untuk memfasilitasi manajemen.

Keterangan :
Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 2, berdasrkan observasi dan wawancara yang penulis lakukan PT Phapros yaitu sudah ada

dokumentasi berupa dokumen yang bisa dilihat di lampiran.

Rekomendasi :
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Pertanyaan 14

Apakah sumberdaya manusia dan ketrampilan khusus, teknologi, dan sumber dana yang penting untuk menerapkan dan mengontrol sistem

manajemen lingkungan, sudah disediakan?

Penilaian

0

1

2

Manajemen belum mengidentifikasi sumber daya
penting untuk pelaksanaan dan pengendalian
SML. Sumber daya dapat meliputi SDM,
keterampilan khusus, teknologi, peralatan, dan
sumber daya keuangan

Manajemen sudah mengidentifikasi beberapa
sumber daya penting untuk pelaksanaan dan
pengendalian SML, tapi keterampilan khusus yang
kurang (teknologi, peralatan, dan sumberdaya
keuangan). Manajemen telah mengalokasikan
beberapa sumberdaya penting, seperti manusia
tapi tidak keuangan.

Manajemen sudah mengidentifikasi sumber daya
penting untuk pelaksanaan dan pengendalian
SML. Manajemen menyediakan semua
sumberdaya penting untuk pelaksanaan dan
pengendalian SML.

Keterangan :

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 2 , berdasrkan observasi dan wawancara yang penulis lakukan PT Phapros yaitu sudah ada
dokumentasi berupa dokumen yang bisa dilihat di lampiran.

Rekomendasi :
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Pertanyaan 15

Sudahkah semua kebutuhan pelatihan teridentifikasi ?

Penilaian

0

1

2

Tidak ada prosedur yang telah disusun untuk
identifikasi kebutuhan pelatihan

Prosedur telah dibentuk untuk mengidentifikasi
kebutuhan pelatihan. Tidak ada atau-hanya
beberapa dari personil yang bersangkutan telah
menerima pelatihan. Prosedur belum dibentuk
untuk memastikan bahwa pekerja yang bekerja
atasnama organisasi yang mampu menunjukan
bahwa karyawan mereka memiliki pelatihan yang
dibutuhkan.

Prosedur telah dibentuk untuk mengidentifikasi
kebutuhan pelatihan. Prosedur telah
dikembangkan untuk memastikan bahwa semua
personil yang karyawannya dapat membuat
dampak yang sigfnifikan terhadap lingkungan,
telah menerima pelatihan lingkungan yang sesuai.
Prosedur juga mensyaratkan bahwa pekerja ynag
bekerja atas nama organisasi yang mampu
menunjukan bahwa karyawan mereka memilki
pelatihan yang diperlukan. Sebuah system telah
dibentuk untuk secara berkala meninjau prosedur
yang digunakan untuk mengidentifikasi
kebutuhan pelatihan dan memastikan pelatihan
telah memadai.

Keterangan :

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 1 yaitu hanya beberapa dari personil yang bersangkutan telah menerima pelatihan. Prosedur
belum dibentuk untuk memastikan bahwa pekerja yang bekerja atasnama organisasi yang mampu menunjukan bahwa karyawan mereka memiliki pelatihan

yang dibutuhkan.

Rekomendasi :

Sebaiknya PT Phapros membuat prosedur yangmana dibentuk untuk memastikan bahwa pekerja yang bekerja atasnama organisasi yang mampu menunjukan
bahwa karyawan mereka memiliki pelatihan yang dibutuhkan.
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Pertanyaan 16

Adakah prosedur yang telah disusun untu membuat karyawan atau anggota di setiap fungsi yang relevann dan tingkat tahu tentang isu

lingkungan ?

Penilaian

0

1

2

Tidak ada prosedur yang telah disusun untuk
membuat personil di setiap fungsi dan tingkat
relevan menyadari masalah lingkungan.

prosedur belum disusun untuk membuat personil
di setiap fungsi dan tingkat relevan menyadari
masalah lingkungan. Hanya personil di
departemen tertentu telah dibuat sadar akan
masalah lingkungan dan mengenai dampak dari
aktivitas kerja -dan manfaat lingkungan dari
peningkatan kerja perseorangan. Tiadak ada
prosedur untuk memastikan bahwa semua
karyawan baru menerima pelatihan dan kesadaran.

Ada prosedur yang disusun untuk memastikan
semua personil di setiap fungsi dan tingkat relevan
menerima pelatihan untuk meningkatkan
kesadaran akan pentingnya kesesuaian dengan
persyaratan SML. ada prosedur untuk memastkan
semua karyawan sadar akan masalah lingkungan
dan mengenai dampak dari aktivitas kerja dan
manfaat lingkungan dari peningkatan kerja
perseorangan.

Keterangan :

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 0 yaitu belum ada dokumentasi ataupun prosedur yang disusun untu membuat karyawan
atau anggota di setiap fungsi yang relevann dan tingkat tahu dan menyadari tentang isu lingkungan

Rekomendasi :

Sebaiknya PT Phapros membuat prosedur yangmana dibentuk untuk memastikan bahwa pekerja menerima pelatihan untuk meningkatkan kesadaran akan
pentingnya kesesuaian dengan persyaratan SML. ada prosedur untuk memastkan semua karyawan sadar akan masalah lingkungan dan mengenai dampak

dari aktivitas kerja dan manfaat lingkungan dari peningkatan kerja perseorangan.




98

Pertanyaan 17

Sudahkah memastikan bahwa personil yang melakukan tugas identifikasi dampak lingkungan kompeten ?

Penilaian

0

1

2

Pendidikan yang sesuai, persyaratan pelatihan atau
pengalaman belum teridentifikasi.

Perusahaan menetapkan tingkat pengalaman,
kompetensi dan pelatihan yang diperlukan untuk
meaastikan kemampuan personil, khususnya yang
melakukan fungsi khusus manajemen lingkungan.
Tidak semua personel yang melakukan yang
melaksanakan tugas-tugas yang relevan
memenuhi minimal pendidikan atau pelatihan atau
persyratan pengalaman diidentifikasi oleh
manajemen.

Perusahaan menetapkan tingkat pengalaman,
kompetensi dan pelatihan yang diperlukan untuk
meaastikan kemampuan personil, khususnya yang
melakukan fungsi khusus manajemen lingkungan.
Telah memastikan semua personel yang
melakukan yang melaksanakan tugas-tugas yang
relevan memenuhi minimal pendidikan atau
pelatihan atau persyratan pengalaman

Keterangan :

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 2, berdasrkan observasi dan wawancara yang penulis lakukan PT Phapros yaitu sudah ada
dokumentasi berupa dokumen yang bisa dilihat di lampiran.

Rekomendasi :
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Pertanyaan 18

Adakah prosedur yang telah disusun untuk komunikasi internal dan eksternal tentang aspek linkungan dan system manajemen lingkungan ?

Penilaian

0

1

2

Tidak ada prosedur yang telah disusun untuk
komunikasi internal maupun eksternal tentang
aspek lingkungan dan SML.

Beberapa prosedur yang telah disusun untuk
komunikasi internal Antara berbagai tingkatam
dan fungsi organisasi, tetapi tidak untuk
komunikasi eksternal. Tidak ada prosedur untuk
mendokumentasikan atu menanggapi komunikasi
eksternal.

prosedur telah ditetapkan untuk komunikasi
internal Antara berbagai tingkatam dan fungsi
organisasi. prosedur telah diterapkan untuk
menerima, mendokumentasikan atu menanggapi
komunikasi eksternal. SML organisasi ini telah
menganggap berbagai kemungkinan sebagai
proses untuk komunikasi eksternal pada aspek
lingkungan penting dan telah mencatat keputusan
dalam hal ini. Semua prosedur ini ditinjau dan
disesuaikan dengan perubahan keadaan dan
presepsi.

Keterangan :

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 0 yaitu belum ada dokumentasi ataupun prosedur yang disusun untuk komunikasi internal
maupun eksternal tentang aspek lingkungan dan SML.

Rekomendasi :

Sebaiknya PT Phapros membuat prosedur yangmana dibentuk untuk komunikasi-internal Antara berbagai tingkatam dan fungsi organisasi. prosedur untuk
menerima, mendokumentasikan atu menanggapi komunikasi eksternal.
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Pertanyaan 19

Apakah ada dokumentasi yang menggambarkan/menjelaskan system manajemen lingkungan perusahaan ?

Penilaian

0

1

2

Unsur-unsur inti dari SML belum dijelaskan dan
didokumentasikan.

Elemen inti dari SML telah diidentifikasi,
dijelaskan dan didokumentasikan tapi-interaksi
atau hubungan Antara unsur-unsur yang berbeda
tidak didokumentasikan. Dokumentasikan ini
tidak memberikan arahan dimana untuk
menemukan atau mengklasifikasikan dokumen
lingkungan terkait.

Elemen inti dari SML telah diidentifikasi,
dijelaskan dan didokumentasikan, interaksi atau
hubungan Antara unsur-unsur inti SML telah
dijelaskan. Deskripsi ini telah didokumentasikan
dalam bentuk kertas atau elektronik.
Dokumentasikan ini memberikan arahan dimana
untuk menemukan atau mengklasifikasikan
dokumen lingkungan terkait.

Keterangan :

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 1 yaitu sudah ada dokumentasi tapi interaksiatau hubungan Antara unsur-unsur yang berbeda
tidak didokumentasikan. Dokumentasikan ini tidak memberikan arahan dimana untuk menemukan atau mengklasifikasikan dokumen lingkungan terkait.

Rekomendasi :

Sebaiknya PT Phapros membuat prosedur yangmana Elemen inti dari SML telah diidentifikasi, dijelaskan dan didokumentasikan, interaksi atau hubungan
Antara unsur-unsur inti SML telah dijelaskan. Deskripsi ini telah didokumentasikan dalam bentuk kertas atau elektronik. Dokumentasikan ini memberikan

arahan dimana untuk menemukan atau mengklasifikasikan dokumen lingkungan terkait
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Pertanyaan 20

Sudahkah prosedur pengendalian dokumen telah disusun tepat ?

Penilaian

0

1

2

Manajemen belum mengidentifikasi dokumen
yang harus dipertahankan dan dikendalikan. Tidak
ada prosedur untuk mengendalikan dan
memelihara dokumen.

Manajemen mengidentifikasi dokumen yang
dibutuhkan 1SO 14001 yang harus dipertahankan
dan dikendalikan. Prosedur pengendalian
dokumen telah di tetapkan. Belum di tentukan
siapa yang bertanggung jawab atau diberi kuasa
untuk penciptaan dan modifikasi dari berbagai
jenis dokumen. Tidak ada system di tempat untuk
dokumen yang akan serta berkala ditinjau dan
direvisi. Tidak ada prosedur didefinisikan untuk
memastian bahwa versi terbaru di dokumen
relevan tersedia disemua lokasi tempat fungsi
penting dilakukan.

Manajemen telah menetapkan dan memelihara
dokumen prosedur untuk semua dokumen yang
dibutuhkan 1SO 14001 untuk memastikan bahwa
mereka dapat ditemukan. ada prosedur
didefinisikan untuk memastian bahwa versi
terbaru di dokumen relevan tersedia disemua
lokasi tempat fungsi penting dilakukan. Ada
prosedur untuk memastikan bahwa dokumen
using disimpan untuk tujuan pelestarian hokum
atau pengetahuan yang sesuai definisi.

Keterangan :

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 0 yaitu PT Phapros belum mengidentifikasi dokumen yang harus dipertahankan dan

dikendalikan. Tidak ada prosedur untuk mengendalikan dan memelihara dokumen.

Rekomendasi :

Sebaiknya PT Phapros membuat prosedur didefinisikan untuk memastian bahwa versi terbaru di dokumen relevan tersedia disemua lokasi tempat fungsi
penting dilakukan. Ada prosedur untuk memastikan bahwa dokumen using disimpan untuk tujuan pelestarian hokum atau pengetahuan yang sesuai definisi.
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Pertanyaan 21

Apakah semua dokumen dalam tempat dan format yang tepat ?

Penilaian

0

1

2

Dokumen yang tersedia hamper tidak dapat dibaca
samasekali, dokumen yang tersedia tidak ada
tanggal untuk memastikan dokumen asli atau
revisi. Tidak ada prosedur atau tanggungjawab
yang telah ditentukan yang mengatur tentang
pembuatan atau revisi dokumen SML.

Semua Dokumen dapat dibaca dan. diidentifikasi.
Semua memiliki tanggal dan tanggal revisi. Ada
format yang berbeda untuk setiap dokumen dan
dokumen tidak mudah diidentifikasi. Dokumen
using tidak dibuang.

Semua Dokumen dapat dibaca. Semua dokumen
memiliki tanggal dan tanggal revisi. Semua
dokumen mudah diidentifikasi. Semua dokumen
diselenggarakan secara tertib. Instruksi jelas
disediakan untuk pemeliharaan dokumen,
termasuk memperbaharui atau penggantian sengan
revisi dan penempatan yang tepat dokumen using.

Keterangan :

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 2 , berdasrkan observasi dan wawancara yang penulis lakukan PT Phapros yaitu sudah ada
dokumentasi yang dapat dilihat pada website internal perusahaan yang mana hanya dapat diakses oleh karyawan perusahaan yang berkepentingan..

Rekomendasi :
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Pertanyaan 22

Sudahkah operasi kegiatan tersebut telah direncanakan sedemikian rupa untuk memeastikan apakah mereka dilakukan berdasarkan kondisi

khusus ?

Penilaian

0

1

2

Manajemen belum mengidentifikasi operasi dan
kegiatan yang dapat menimbulkan dampak
lingkungan yang signifikan. Organisasi ini belum
mengidentifikasikan suatu kebijakan atau tujuan
target.

Manajemen telah mengidentifikasi beberapa
operasi dan kegiatan yang dapat menimbulkan
dampak lingkungan yang signifikan namun belum
didokumentasikan situasi dimana tidak adanya
prosedur terdokumentasi dapat menyebabkan
ketidakpatuhan. terhadap kebijakan atau
penyimpangan dari tujuan dan sasaran belum
teridentifikasi.

Operasi dan kegiatan yang terkait dengan aspek
lingkungan penting organisasi telah diidentifikasi
dan didokumentasikan. Situasi yang
membutuihkan prosedur terdokumentasi untuk
memastikan kepatuhan terhadap kebijakan dan
pencapaian tujuan dan sasaran telah diidentifikasi.

Keterangan :

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 2 , berdasrkan observasi dan wawancara yang penulis lakukan PT Phapros yaitu sudah ada
dokumentasi yang dapat dilihat pada website internal perusahaan yang mana hanya dapat diakses oleh karyawan perusahaan yang berkepentingan..

Rekomendasi :
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Pertanyaan 23

Sudahkah usaha dan kegiatan tersebut telah direncanaakn sedemikian rupa untuk memastikan apakah mereka dilakukan berdasr kondisi khusus

2

Penilaian

0

1

2

Prosedur belum diterapkan untuk setiap operasi
dan kegiatan yang terkait aspek lingkungan
signifikan yang diidentifikasi sejalan tujuan
kebijakan dan sasarannya.

Prosedur telah diterapkan untuk sebagian besar,
tapi tidak semua_operasi dan kegiatan yang terkait
aspek lingkungan signifikan yang diidentifikasi
sejalan tujuan kebijakan dan sasarannya. Prosedur
tidak dikomunikasikan kepada pemasok dan
kontraktor. Kriteria operasi tidak diatur dalam
prosedur.

Prosedur telah diterapkan untuk setiap operasi dan
kegiatan, termasuk pemeliharaan. Kriteria operasi
telah diatur dalam prosedur. Prosedur yang
relevan dikomunikasikan kepada pemasok dan
kontraktor. Semua dokumen prosedur ditinjau
secar aberkala dan disesuaikan jika diperlukan.

Keterangan :

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 2 , berdasrkan observasi dan wawancara yang penulis lakukan PT Phapros yaitu sudah ada
dokumentasi yang dapat dilihat pada website internal perusahaan yang mana hanya dapat diakses oleh karyawan perusahaan yang berkepentingan..

Rekomendasi :
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Pertanyaan 24

Sudahkah prosedur yang tepat telah disusun untuk mengidentifikasi potensi dan merespon kecelakaan dan situasi darurat ?

Penilaian

0

1

2

Tidak ada prosedur yang telah disusun untuk
mengidentifikasi potensi atau untuk menanggapi
kecelakaan atau situasi darurat.

prosedur yang telah disusun untuk
mengidentifikasi potensi atau untuk menanggapi
kecelakaan atau situasi darurat. Prosedur belum
ditentukan untuk tanggap darurat di semua Situasi
potensial. Tidak ada system meninjau berkala dan
merevisi prosedur. Prosedur belum diterapkan
untuk mencegah keadaan darurat.

prosedur yang telah disusun untuk
mengidentifikasi potensi atau untuk menanggapi
kecelakaan atau situasi darurat. Prosedur juga
focus pada mencegah dan mengurangi dampak
lingkungan yang mungkin terkait dengan
kecelakaan atau situasi darurat, prosedur diperiksa
dan jika perlu direvisi untuk mencegah terjadinya
kembali.

Keterangan :

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 2, berdasrkan observasi dan wawancara yang penulis lakukan PT Phapros yaitu sudah ada

dokumentasi berupa dokumen yang bisa dilihat di lampiran.

Rekomendasi :
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Pertanyaan 25

Apakah prosedur tersebut secara berkala diuji dan ditinjau / direvisi setelah terjadi situasi peristiwa actual atau setelah pengujian ?

Penilaian
0 1 2
Tidak aeda tes yang pernah dilakukan untuk Satu atau dua tes telah dilakukan pada prosedur Pengujian prosedur tanggap daruraat secara teratur
prosedur tanggap darurat. tertentu, tetapi tes tidak teratur (tidak periodic) (periodic) dilakukan. Prosedur khusus telah

dilakukan. Tidak ada prosedur menyelidiki
kecelakaan atau insiden dengan tujuan merevisi
prosedur yang sesuai.

diterapkan dan dilaksanakan untuk meninjau
kinerja tes tersebut dan efisiensi merka dalam
situasi yang mereka rancang. Prosedur khusus
penyelidikan sistematis semua kecelakaan dan
insiden yang berdampak pada lingkungan.

Keterangan :

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 0 PT Phapros Tidak aeda tes yang pernahdilakukan untuk prosedur tanggap darurat.

Rekomendasi :

Sebaiknya PT Phapros membuat Pengujian prosedur tanggap daruraat secara teratur (periodic) dilakukan. Prosedur khusus sebaiknya diterapkan dan
dilaksanakan untuk meninjau kinerja tes tersebut dan efisiensi merka dalam situasi yang mereka rancang. Prosedur khusus penyelidikan sistematis semua

kecelakaan dan insiden yang berdampak pada lingkungan.
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Prinsip 1SO 14001

4.5 Pemeriksaan dan Tidakan Koreksi

Suatu organisasi harus mengukur, memantau dan mengevaluasi Kinerja lingkungannya

Pertanyaan 26

Apakah prosedur yang telah disusun untuk pemantauan dan pengukuran pada dasar regular karakteristik kunci dari operasi dan kegiatan yang
bias memiliki dampak lingkungan signifikan ?

Penilaian

0

1

2

Tidak ada prosedur untuk memantau karakteristik
kunci (kuantitas dan karakteristik pembuangan
limbah, emisi,udara,padat dan berbahaya, air,
kualitas limbah per unit produk dihasilkan dil)
dari operasi kegiatan yang dapat memiliki dampak
lingkungan yang signifikan. Peralatan pemantauan
yang diperlukan tidak dikendalikan untuk
memastikan kalibrasi dan perawatan. Tidak ada
prosedur untuk memverifikasi kepatuhan terhadap
perundang-undangan dan peraturan terkait.

Prosedur telah dibentuk untuk memantau secara
teratur beberapa karakteristik kunci dari operasi
dan kegiatan yang dapat memiliki dampak
lingkungan signifikan. Prosedur untuk salah satu
di atas belum di dokumentasikan. Tidak ada
system di tempat untuk secara berkala memantau
prosedur ini. Hasil pemantauan tidak
didokumentasikan atau direkam.

Prosedur telah di bentuk untuk memantau secara
teratur karakteristik kunci dari operasi dan
kegiatan yang dapat memiliki dampak lingkungan
signifikan. Prosedur telah didokumentasikan dan
ditinjauan secara berkala. Peralatan pemantauan
dikalibrasi dan dirawat. Catatan prosedur dirawat
sesuai prosedur organisasi.

Keterangan :

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 2 , berdasrkan observasi dan wawancara yang penulis lakukan PT Phapros yaitu sudah ada

dokumentasi berupa dokumen yang bisa dilihat di lampiran.

Rekomendasi :
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Pertanyaan 27

Apakah ada prosedur dokumentasi yang diterapkan untuk evaluasi berkala kepatuhan pada undang-undang lingkungan yang relevan dan
peraturan ?

Penilaian
0 1 2
Tidak ada prosedur untuk mengevaluasi Beberapa prosedur yang ada untuk Prosedur khusus telah ditetapkan dan
kepatuhan terhadap peraturan. mengevaluasikepatuhan dengan persyaratan didokumentasikan untuk mengevaluasi kepatuhan
peraturan yang relevan tapi mereka juga tidak terhadap peraturan-peraturan, produk kegiatan
termasuk evaluasi rinci-dari semua persyaratan, atau layanan. Prosedur meliputi langkah-langkah
atau tidak mencakup semua aspek operasional untuk mengidentifikasi dan mendokumentasikan
produk dan jasa. Evaluasi tidak dilakukan secara persyaratan-persyaratan peraturan yang relevan
rutin atau berkala. dan mematuhi dengan kegiatan yang seperti itu,
produk ataujasa harus. Prosedur menetapkan
secara periodic evaluasi tersebut harus dilakukan.
Hasil evalusi didokumentasi dan dilaporkan
kepada manajemen.

Keterangan :

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 1 Beberapa prosedur yang ada untuk mengevaluasikepatuhan dengan persyaratan peraturan
yang relevan tapi mereka juga tidak termasuk evaluasi rinci dari-semua persyaratan, atau tidak mencakup semua aspek operasional produk dan jasa. Evaluasi
tidak dilakukan secara rutin atau berkala.

Rekomendasi :

Sebaiknya PT Phapros membuat Prosedur khusus telah ditetapkan dan didokumentasikan untuk mengevaluasi kepatuhan terhadap peraturan-peraturan,
produk kegiatan atau layanan. Prosedur meliputi langkah-langkah untuk mengidentifikasi dan mendokumentasikan persyaratan-persyaratan peraturan yang
relevan dan mematuhi dengan kegiatan yang seperti itu, produk atau jasa harus. Prosedur menetapkan secara periodic evaluasi tersebut harus dilakukan. Hasil
evalusi didokumentasi dan dilaporkan kepada manajemen.
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Pertanyaan 28

Apakah telah disusun prosedur untuk mendefinisikan tanggungjawab dan wewenang untuk penanganan ketidaksesuaian dan pengambilan

tindakan perbaikan dan pencegahan ?

Penilaian

0

1

2

Manajemen belum mengidentifikasi prosedur
untuk menetapkan tanggung jawab dan
kewenangan untuk menangani potensi ketideak
sesuaian dan pengambilan tindkan korektif.
Insiden ketidak sesuaian tidak diselkidiki untuk
menentukan tindakan korektif atau preventif..

prosedur telah diterapkan untuk menetapkan
tanggung jawab dan kewenangan untuk
menangani potensi ketideak sesuaian dan
pengambilan tindkan korektif. Prosedur-prosedur
ini tidak diperbaharui dengan melihat pengalaman
dengan situasi actual ketidaksesuaian. tindakan
korektif atau preventif sering “stop-gap’ tindakan
yang tidak sepenuhnya mencerminkan besarnya
masalah atau tidak sepenuhnya mencerminkan
besarnya masalah atau tidak sepenuhnya sepadan
dengan dampak lingkungan yang dihadapi.

prosedur telah diterapkan dan didokumentasikan
untuk menetapkan tanggung jawab dan
kewenangan untuk menangani potensi ketideak
sesuaian. Prosedur ini telah diterapkan dan
didokumentasikan untuk mendefinisikan tanggung
jawab dan wewenang untuk memulkai dan
menyelesaikan tindakan korektif atau preventif.
Setiap perubahan dalam prosedur operasi tertulis
yang dihasilkan dari tindakan perbaikan dan
pencegahan telah dilaksanakan dan dicatat.

Keterangan :

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 2, berdasrkan observasi dan wawancara yang penulis lakukan PT Phapros yaitu sudah ada

dokumentasi prosedur berupa dokumen yang bisa dilihat di lampiran.

Rekomendasi :




110

Pertanyaan 29

Sudahkah prosedur identifikasi, pemelihaaraan dan disposisi dari catatan lingkungan telah disusun dan dikelola ?

Penilaian
0 1 2

Tidak ada prosedur untuk identifikasi, prosedur untuk identifikasi, pemeliharaan dan Prosedur untuk pemeliharaan, identifikasi dan

pemeliharaan dan penempatan rekaman penempatan rekaman lingkungan dari beberapa pembuangan rekaman lingkungan telah di bentuk

lingkungan. catatan telah diterapkan. Tidak semua catatan dan dipertahankan. Lingkungan catatan Antara
relative terhadap kesesuaian dengan standar ini lain termasuk catatan pelatihan dan hasil audit dan
dipertahankan. Waktu penyimpanan tidak selalu tinjauan, serta sejauh mana tujuan dan target yang
didirikan atau direkam. dirncanakan telah terpenuhi. Catatan- catatan

lingkungan adalah terbaca, teridentifikasi dan
dapat dilacak diproduk. Rekaman lingkungan
disimpan dan dipelihara sedemikian rupa sehingga
mereka dapat segera diperoleh kembali.

Keterangan :
Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 0, PT Phapros Tidak ada prosedur untuk identifikasi, pemeliharaan dan penempatan rekaman
lingkungan.

Rekomendasi :

Sebaiknya PT Phapros membuat Prosedur untuk pemeliharaan, identifikasi dan pembuangan rekaman lingkungan di bentuk dan dipertahankan. Lingkungan
catatan Antara lain termasuk catatan pelatihan dan hasil audit dan tinjauan, serta sejauh mana tujuan dan target yang dirncanakan telah terpenuhi. Catatan-
catatan lingkungan adalah terbaca, teridentifikasi dan dapat dilacak diproduk. Rekaman lingkungan disimpan dan dipelihara sedemikian rupa sehingga
mereka dapat segera diperoleh kembali.
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Pertanyaan 30

Apakah organisasi memiliki program-program dan prosedur untuk audit system manajemen lingkungan secara berkala ?

Penilaian

0

1

2

Tidak ada prosedur audit telah dibentuk. Prosedur
audit tidak termasuk evaluasi SML (missal audit
hanya berkonsentrasi padapemenuhan persyaratan
peraturan)

Sebuah program dan prosedur audit SML periodic
telah diterapkan. Namun, periodic dari audit atau
program secara keseluruhan tidak mencerminkan
pentingnya lingkungan terkait potensi kegiatan
yang bersangkutan. Prosedur audit tidak
sepenuhnya komprehensif.

Sebuah program dan prosedur audit SML periodic
telah diterapkan. Program audit bertujuan untuk
menetukan apakah SML sesuai dengan peraturan
yang direncanakan untuk manajemen lingkungan
dan apakah SML telah dilaksanakan dan
dipelihara.

Keterangan :

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 2, berdasrkan observasi dan wawancara yang penulis lakukan PT Phapros yaitu sudah ada

dokumentasi prosedur berupa dokumen yang bisa dilihat di lampiran.

Rekomendasi :
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Prinsip 1SO 14001

4.6 Tinjauan Manajemen

Suatu organisasi harus mengkaji dan terus meningkatkan system manajemen lingkungan, dengan tujuan mewningkatkan kinerja lingkungan
secara keseluruhan

Pertanyaan 31

Sudahkah top manajemen meninjau system manajemen lingkungan nya ?

Penilaian
0 1 2
Tidak ada peraturan untuk memastikan bahwa Manajemen puncak memiliki rencana dan Manajemen puncak memiliki rencana dan
manajemen puncak mengkaji SML untuk pengaturan untuk meninjau SML untuk pengaturan untuk meninjau SML untuk
memastikan kepatuhan, kesesuaian, kecukupan memastikan kepatuhan, kesesuaian, kecukupan memastikan kepatuhan, kesesuaian, kecukupan
dan efektifitas dan efektifitas. Tinjauan tersebut tidak dan efektifitas. Sebagai bagian dari proses
didokumentasikan. Tidak ada jadwal berkala pemeriksaan, informasi yang diperlukan
mengkaji SML. diidentifikasi dan dikumpulkan untuk

memungkinkan manajemen mengevaluasi
mengenai ini. Manajemen puncak telah
menetukan interval waktu peninjauan SML.
Tinjauan manajemen membahas perubahan
keadaan yang mungkin memerlukan kebutuhan
yang mungkin untuk perubahan kebijakan, tujuan
dan elemen lain SML.

Keterangan :
Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 2 , berdasrkan observasi dan wawancara yang penulis lakukan PT Phapros yaitu sudah ada

dokumentasi berupa dokumen yang bisa dilihat di lampiran.

Rekomendasi :
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BUKTI DOKUMEN PERUSAHAAN
UNTUK MEMENUHI PERSYARATAN
SISTEM MANAJEMEN LINGKUNGAN

BERDASAR STANDAR 1SO 14001
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Manyadiakan produl Kasahatan yang sman, barkhasiat, Darmuby sacans Honsisian dan [anus-manarus
saria halal sosuai kebutuhan polanggan.

To provide safe, afficaciors, quallly health products consistently and continuaisly and halal sccarding
o costomar reds.

Marmharikan layanan dan informas] tarlanyg penysunaan dan penanganan predulyang diasikan,
Toprovide products psage and handiing services aad information.

Manatapian, menarapian dam mesmalihara SMEILL [Siatem Manajeman Kesalamatan dan Kasshatan
Kerja Lindungan Lingkungan) uriuk mencogah kecelakaan ketia dan penyakit akibat kerja, pencemaran
lingkungan dan dampakeye dalam sediap akliviles operasional perusahaan sesusi dengan peraiuran
dan persyarotan yang boraku.

To exfabiisl, implerment and mainfain SHKILL (WMansgearan! 5 of Oecupational Safedy, Health,
mnd Envivanmanisl FrofegMen) fo prevapl ik accintanis, obe & aVsaasas, anviremrental
pollvtion and fis impast in compapy oporations activittes fo _ocomply with the reguistions and
[ P G LT

Menetapkan, menerapkan dan memelikarasistorn pengololasn risike dalam setiap aktivitas operaslanal
To astabiish, impicmend and malmtain risk managemont Systems in company s ooerational acthnities.

Manalapkan, massrapkan dan mameikane sigtem korja yvang barorientas] pada paningkatan
produktivitas, ofisisnsl dan ino dengan mempariimbangkon pearbalkan mubu dan konsoreas|
suimbesr daya alam

dan kompetensi 50M sesual
I =L INHE LS 1 iegahatan keda.
r of the a8, Infra 1 brology and RAMan FESOLFces
competoncies in sccordance to the reguinmments of guadity managemeont, mvronmental managemort,
and sccupationsl heallh and ssfely managamanl

Meningkathan kepudulian Engha ngan dalam rangks tanggieng jawa gisl parusahaan.
Toalevale anvironmanial cancaerm i arder fo carporale social respansibifile

Menerapkan Lala el els perusshssn yeng baik dalam seliap akliviles oporasienal parusafaan.
Tolmplamant 2 Good Corparate Govarnance (GCGE] in company's operatlonal activities.

Mslarang penggunsan alkohel dan MAPTA [Markotika, Palkelropika dan Zat Adikiil Lainnya) diluar
tujuan proses produksi bagl seluruh karyawan dan pihak ketiga yang berada dilimgicungan porusahaan.
Prohilil the dse of alcabod and NAPTA (Narcobtics, Peychotropics and other sdaiiciive subsiances)
bayond the prvpase of the manfacturing procass for ail amployess and fhird partfes rasioing in the
corporate snvironmant.

Mualakukan pancagahan, panularan panyakit HV dam panyakit barbahaya laimnya di tampat karja.
Dodng prevention, transmission of MV disease and odher dangerors diseases in the workplace.

Saemarang, 06 -F_:puﬂua Pk




115

INSTRUKSI KERJA Ph a p r."s

No. Dokumen . GA-IK-G9.01001 Rev# 03

Judul :

IDENTIFIKASI ASPEK DAN DAMPAK K3LL

5149

512

50 LANGRAH RERJA
5.1 Tanggung Jawab

Departemen GA & EHS bertanggung jawab untuk menjamin babwa instruksi kens
ini dipelihara, dtinjau ulang secara berkala dan dkomunikasikan kepada bagian
dan pihak terkat untuk dilaksanakan.
Deparlemen GA & EMS beranggung @awab umuk melakukan evaluas: berkala
terhadap program pengendalian aspek dan dampak K3LL yang dilakukan oleh unit.
Manager atau seseorang yang dtunjuk untuk mewakili Kepala Depanemen

PT. PHAPRCS, Tbk

Halaman L 1dan7
Tanggal Efekt! 11 0EC 2%
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INSTRUKSI KERJA Ph a p r.’,s

No Dokumen ' GAJK-G9.01-001 Rev#: 03
Judul: IDENTIFIKASI ASPER DAN DAMPAK K3LL

bertanggung jawab untuk melakukan dentifikasi aspek dan dampak K3LL yang
ada di bagiannya serta menentukan metode atau cara pengendahian sesuai

urut-urutan pengendalian bahaya
5.2 |dentifikasi aspek dan dampak K3LL
521 Lakukan identifikasi terhadap semua kegiatan /
522 Poﬂdmunma_pekdmd-npumdm kin tenadi dan

Mmasing - masing dampak sesus tabel

Niai Penjelasan ]
3 Penstiwa yang befum pernan terjadi di perusahaan ini tetaps ada potens
untuk terjadcs e hn e i ,
2 Penstiwa yang kemungkinan terjadinya kecil atau terjadh maksimal 1 kal |
dalam 1 tahun
3 Penstiwa yang kemungkinan teradi maksimal 1 kali dalam & bulan
Peristiwa yang kemungkinan tenad| maksimal 1 kah datam 3 bulan

Hataman 247

PT. PHAPROS, Tbk

Tanggel Etektit 11 DEC 201
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INSTRUKSI KERJA Ph p

No. Dokumen - GA-IK-G9.01-001  Rev# 03 a r’ s

Judul

IDENTIFIKASI ASPEK DAN DAMPAK K3LL

5  Perstiwa yang kemungkinan lerjad setiap bulan wbuh;enng——]

ﬂ--&lmnn “a;bd ba”mh'a {v-cv'm wb damm yang a

Nidal Penjelasan |D Environment — Timbulan Limbah

Timbulan limbah di bawah standar (dalam satu siklus proses)

Timbulan limbah sesuai standar / kondisi normal

“Timbulan limbah melebini standar, deviasi hingga 10 %
Timbulan limbah melebihi standar, deviasi > 10 %

1
2
3 Timbulan limbah melebini standar, deviasi hingga 5 %
4
5

PT. PHAPROS, Tbk

Tangga! Efektif

Halaman 3dan7?

11 DEC 208
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INSTRUKSI KERJA Ph a pr."s

No Dokumen  GAJK-G9.01-001 Rev# 03
Judul IDENTIFIKASI ASPEK DAN DAMPAK K311

. Niiad Peryelasan D Heath
1 Dampak yang ditmbulkan tdak menimbulkan pen

‘;N,W

“ nll Iﬂ. .-’., Ii o

’. \-‘-n Pt M%

S asamal. aaa et ;\-n—v—v—-—wp—-vm

harus dihentikan maksimal 3 han

Dampak yang ditimbulkan menyebabkan luka sarius yang berakibat pada
kematian

Dampak menimbulkan kerusakan parah pada mesn/bangunan; proguksi
harus dhentikan lebih dan 3 hari

526 Tenlukan metode pengendakan dari masing - masing aspek dan dampak yang
timbul (metode yang sudah dijalankan)

PT. PHAPROS, Tbk Sy
Tanggel Efektif - 11000 100
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INSTRUKSI KERJA Phapr .’.s

No. Dokumen : GA-IK-G9.01-001 Rev# 03
Judid : IDENTIFIKASI ASPEK DAN DAMPAK K3LL

527 Lakukan penilaan nsiko dan masing — masing dampak dengan rhatikan

pengendalian awal dengan rumus benkut
Rigk /Risikko = L x S

L : Likehood | Tingkat kejatian
S ! Severnty | Keparahan
Likelihood ! ‘ |
s 5 sl 3 1
5 25— H 10-M 5-M
4 1 5-M 4-L
-7
5-M 3-1
& \ : 2-L
; = \ - Z 1-Low
= I
- S TS i
52 gi_____ la nilai risk lebin dan
' , |moderate & low risk)
v I 1gatur  hal  tersebut.
R-F : am Pengendalian Aspek
. . ungan Lingkungan.
29 @ " dengan rumus sebagal
)\) i II.
y » /
Fat A\ g 2ol [
- 1 P : ! Y
- 0,8 (metode pengendalian substitusi)
- D6 (metcde pengendslian dampak dengan metode pengendaban teknik /[
engineenng control}

- D4 (metode penpgendakan dampak dengan metode kontrol administrasi seperti 1K,
pemasangan tanda pedngatan, pelatihan, SI0, dll)

- 0,2 (metode pengendaian dampak dengan menggunakan alat pelindung din
(APD))

-  Ket Apabila dilakukan letsh darl satu Jenis pengendalian dampak, pilih satu
pengendalan damoak yano memidiki finakat lebih tinoai & hierarki penaendsian

Halaman Sdan?

PT. PHAPROS, Tbk

Tanaoal Efesadt : 11000 209
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INSTRUKSI KERJA Ph a pr‘,‘s

No Dokumen : GA-IK-G9.01-001 Rev# 03
Judul IDENTIFIKASI ASPEK DAN DAMPAK K311

5210 Lakukan review ferhadap Daflar Dampak Keselamatan dan Keschatan Kena dan
Lindungan Lingkungan minimal 1 (satu) tahun sekall atsu 8 pat
perubahan atau penambahan aktivitas / barang / jasa ata dakan

serta

yang dilakukan tidak efekiif umuk mengendalikan dsn:

setelah tenadinya kecalakaan ditempat kerja.

6.2 R-FM-G9 01-002 Program Pengendalai Afe g Dampak Keseiamatan dsn Kesehatan

6.0 DOKUMEN TERKAIT

6.1 REM-GS.01-001 Dahar id

e - ' ’*,“T*‘?'.*.‘.‘r,rYT.- m,’.ﬂ af
| dava dan mbulan limhah (5 2 §)
- Penambahan tabel matriks resiko (5 2.7)

- Penambahan “Keterangan : ..." pada point {5.2.8)

- Perubahan dokumen terkat (8.0) 2 R-FM-G9.01-
001 Dafar aspek K3LL & R-FM-G9.01-002 Daftar

dompok K3LL gadikan sstu file R £ C0.01 001

DaRar Aspek dan Dampak K3LL,

R-FM-G9.01-002 Menjadi Daftar Program K3LL

Form baru R-FM-G9.01-003  Evalussi Program

quondinn Aspek dan Dampak Keselamatan dan
PT. PHAPROS, Tbk T g o

Tanggsl Efeksr 11 0o 2010




121

INSTRUKSI KERJA Pha p’-’s

No Dokumen : GAJK-G9.01-001 Rev#:03
Judul . IDENTIFIKASI ASPEK DAN DAMPAK K3LL

Kesehatan Kena sera Lindungan Lingkungan

- Perubahan struktur organisasi (Asman -> Manager, ﬁ|
Manager -> GM) |

4 e .y
g\ W ‘Q

s ,Ii'.‘ \

¥
_. 7
. \\5} .,* " >
N O
g

UNI Ssu LA

-
=
o

Halaman 7dari7
Tenggal Efekiit 110EC 208

PT. PHAPROS, Tbk
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FORMULIR KERJA | WORK FORM Pha pr ...S

Document # - R-FM-11,01.002 Rev & . 02

Tite : USULAN PERUBAHAN DOKUMEN LEVEL 3 /

LEVEL 3 DOCUMENT REVISION PROPOSAL
Nomor Urut ( Serfal No.
Jonis Permintaan / D Pembuatan Dokumen Baru J (ssue of New Document
Tyne of Benpnenl i3 Durihabhen Nokiwman Fviet ([ Eviet Danmant Qavieinn

o Penghapusan Dokumen Exist { Exist Document Remove) A

Jenis Dokumen / & instruksi Kerjs ) Working fstruction
Type of Docurment 0 Formulir Kerja | Work Form

d by Document Controd:
rowlmmm(«umnmupmwcmmm
document, ready to distribute) ; ‘

Tanggal efoktif dokumen / Document effoctive date = | | - - 0
- Tanggal distribusi dokumen { Document distribution dirte |

bv:  Disetului bv:

GM Umum &'P Asal
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INSTRUKSI KERJA P hapr .’.s

Dokumen # : GA-IK-G9.02-009 Rev# . 01

Judul:
PEMANTAUAN LINGKUNGAN DAN K3 LINGKUNGAN KERJA
EHS Specalist GM GA & Manajerfen Aset . GMQ
™ ~ f -
| o 42 YA Jer
- I - i .
1.0 TUJUAN ;
Instruksi ? aspek Kesehatan
Kesela ketentuan
sahaan
! |, dan
2.0 BAHAN [} e J"ll
- Laptop’ =1 !
3.0 K f
- Bagian E : : Y
- NGt . | limbah
: /
; | /
| ! e it _ . Phapros, Tbk.
:$ \
4.0 HAL-HAL N
- Paletakan dan penggunaan peralatan kena harus m n segi ergonomis
~ Gunakan alat ukur yang terkalibrasi,
- Kenah potensi bahaya darl aktivitas yang akan dlakukan pemantacannya (mengacu pada
Daftar Darnpak K3LL).
- Gunakan APD yang yang sesual dengan potens: bahaya pada kegiatan yang akan
dilakukan pemantauan (mengacu pada Daftar Damoak K3LL).
LD LANGKAH KERJA
a. ientifikasi Pemantauan dan Penjadwaltan
1 EHS melakukan identifikasi terhadap kegiatan yang akan dilakukan pemantauan,
parameter yang skan dipantau seds baku mutu sesusi peruntukannya  dan
ketentuan/persyaratan terkini.
Halaman 1dand
PT. PHAPROS, Tbk
’ Tanggal Efertif - 7 3 0CT N2D




INSTRUKS! KERJA Pha pr;.s

Dokumen #  GAJK-G9.02009 Rev# 01

Judut:
PEMANTAUAN LINGKUNGAN DAN K3 LINGKUNGAN KERJA

2 Tentukan titik-titik pengujian berdasarkan analisa resiko yang telah dietapkan

3. Susun Pedoman Pemantauan lingkungan setiap tahun

4 Susun jadwal pemantauan per tahun dan lakukan undate realisasi
setiap bulan oleh EHS.

5. Lakukan koordinasi dengan bagian terkat untuk pelaksanaannya

6. Pastikan pihak skstemal yang melakukan pemantauan bm = Q
ambien, dan K3 ingkungan kerja memiiki kompetensi EL ; ¢ dengan
parameater yang akan dpantau

b. Limbah Cair IPAL
1. Pastian kebersihan sal ‘

2. Ldtuhnopomﬂond N
. ;m“ ‘%! "

didapat p

3l dengan GA-IK-G5 05-001

A'"'-'" Jw

3

"“\ ‘ums"su-..a

- 1] ." .
c. Unluk p E J i *l' ‘ = e 1 * 1 ’; dilakukan bersama
d. Untuk p -__._____.4 pihak eksteral, yang
m“ 3 Inlet dan outlet. -"'w.\. _||I

o Kmmkmeopyhuipemuluamuoapbulandanhmam Mutu ke EHS.

£. Pemenksaan kmbah cair cleh pthak ekstemal
a Frekuensi dan lokasi / koordinat pemantauan sesuai tabel berikut:

Halaman 2dan4

PT. PHAPROS, Tbk

Tanggel Efektit 2 3 OCT 20
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INSTRUKS! KERJA P hapr ;.s

Dokumen # - GA-IK-G9.02-009 Rev & 01

Judul:
PEMANTAUAN LINGKUNGAN DAN K3 LINGKUNGAN KERJA
“No Lokas: | Frekuensi Pelaksana Kﬂlungm I
PLC IPAL Integrasi dan

1 PAL I : 1 bulan 2 kak Lab Eks pada ket dan ol

2 | Baden Air Penenma 3 bulan sekal Lab Eks
|

c. Pamariksaan Kualitas Emisi Udara

6 bulan sekali

-6 bulan sekali

terakredita
3 Buat pelap

% Fiokusnsi
ub Jows |
8tanun? J/. bulan sakall
\ ‘:uﬂ‘u | : dl- laf s fr
2 Lakukan pemantasas ""5} i_;,. ;_,’*’-_Z,.,;;T_;JL:':, torium lingkungan yang

~

e

@. Pengukuran K3 Lingkungan Kerja
1. Lakukan Pengukuran Lingkungan Kerna (pencahayaan, kebisingan, IKim Kera, Debu
Total, NAB Kimwa, dan NAB Blog) pada area yang tercantum datam Daftar
Pemerksaan K3 Lingkungan Kera (GA-DI-G2.02-001)
2. Lakukan pemantauan setisp 1 tahun sekali oleh pihak ketiga / laboratorium lingkungan
yang terakreditasi

125

Halaman 3can4

PT. PHAPROS, Tbhk Tanggal Bl 23 0CT 2020
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INSTRUKSI KERJA | = hapr .,.S

Dokumen # - GA-IK-G9.02-009 Rev# 01
Judul:
PEMANTAUAN LINGKUNGAN DAN K3 LINGKUNGAN KERJA

Apabiia dilakukan perbaikan, bust catalan alas perbaikan yang dilakukan,
Lakukan verifikasi hasil perbakan dengan melakukan pengukuran ulang. q

Naw

Ruat petanaran akhir dan lakukan avsluasl terhadan hasid nanguiian
f. Laporan dan evaluasi

Tim EHS akan melakukan review terhadap hasil telan
dlakukan secara periodk.
Lakukan avaluse dan trand snalies

.

SAN@ENO G WN -

= O

7.0 CA 7 UNISSULA — Tanggal
we| TR |

00 Dokumen ban : 11 Feb 2020
o1 |- nmmémwmsu!mmﬁhmummr———J +—
- Perubahan alat & bahan yang digunakan 730CT 2000
- Perubahan kualifikasi persond

Perubahan di bagian 5.0 b. Pemeanksaan limbah cair oleh pihak
iMemal. Penambahan kolom pembust order, pelaksana sampling

dan polaksana pemorksaan. |
- Penambahan dokumen terkan 3
) |
Halarnan ddand
PT. PHAPROS, Tbk Tenogel Esekar: 13 0CT 00
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FORMULIR KERJA | WORK FORM ‘s
Document # : R-FM-11.01-002 Rev # : 02 Phapres
Thtle :

USULAN PERUBAHAN DOKUMEN LEVEL 3/
LEVEL 3 DOCUMENT REVISION PROPOSAL

Nomaor Urut [ Sevial No.

Jenis Permintaan/ O, Pembuatan Dokumen Baru / lssue of New Document
Ty of Propassd tl Porubatan Dokumen Exist ! Lxtst Documant Revision
Penghapusan Dokumen Exist | Exist Document Removal

Jonis Dokumen | & Instruksi Kerja / Working instruction
Type of Document O Formulir Kerja / Work Form

WIMMIWmmI / Revision
/ Removal

mmng mw Disetujul Gleh | Authorized by:
uuw
Owwon
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INSTRUKSI KERJA P h a p r;.s

No. Dokumen ' GA-IK-G9.04-003 Rev ¥ 02

Judui : PENANGGULANGAN KEADAAN DARURAT

LA

lDu;

/\,,

1.0 TUJUAN
ummwml

m:wﬁ- : ‘
\ UHISSULA :

41um ,“r’ﬁ'”

42 Pahami mang serts arah jsan kelusr /

@hr
43 mmmmmmmmnmwwmmmam
Anda
4.4 Gunakan APD yang sesuai dangan benar

Halaman tdar 14

PT. PHAPROS, Tbhk Tangos! Efektf - 31 JUL 18
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INSTRUKSI KERJA

TSRS e PhApres

Judul -

PENANGGULANGAN KEADAAN DARURAT

50 LANGKAH KERJA

5.1 Peran dan Tanggung Jawad

‘ fﬁ‘n.ﬁ
wikisoia @*u .

AP

unmuk mwm-mmmommmm
51.3 Petugas Satuan Pengamanan (Penersma Emergency Call)

Emergency call langkap dengs operator lelepon derural arus selalu sisp 24 [am par han

Pesswal tefapon derurat (eenergancy call) hanya boleh digunakan untuk menerima aporan

keadaan darurat dan melakulkan panggilan telepon darurat Uruk panggilan telepon yang
sifatriya tidak darural harus menggunakan telepon lan

PT. PHAPROS, Thk .

Tanggal Efektt 3 1)UL 2%

51.1 Orang yang perlama mengetahu) keyadian Q-
Secara umum bila menumpa sushy keadsan darurst - h sebaga:
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INSTRUKSI KERJA Ph a p r.’.s

No. Dokumen : GA4K-G9.04-003 Rev# 02

Judul PENANGGULANGAN KEADAAN DARURAT

- Pangglan telepon yang masuk ke pesawal telepon darursl harus
disngkan dan tidak boleh bergaring lebih dan 3 {tge) kall

- Gunaksn pesawal tefepon canuat seperunya saj dan past
standby dan gagangnya berada pads lermpatnya (bdak

< Lakukan pengecskan muln untk memastican

mwmmmmwnawm s8lalu memastkan bahwa tdak
aken mancatakskan g sandii dan orang lain ketika memadamkan kebakaran

Ketka mengatahia adanya kebakaran -
- Jika kebskaranmya kecil, gunakan APAR yang sasua untuk mamadamkantya
- Aklitkan alarm kebakaran alau bantabu petugas pamadam kebakaran atau minta orang lain

Halaman Jdan14

PT. PHAPROS, Tbk

Tanggal Efessd : 1 1 (10 100
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INSTRUKSI KERJA Ph a p r.’. s

No. Dokumen  GA-IK-G9.04-003 Rev# 02

Judul PENANGGULANGAN KEADAAN DARURAT

untuk malakukannya %
- Bartu s@pa sya yang terancam bahaya kabakaran uniuk i depal
drakuken tanpa berisiko paca din anda sendn o

Anda tdak mengetahus apa yang sedang terbakar
Juwakmmmmmomm ada bahwa lokasi | matanal

7“ 7 . -‘ = o N aad
: - -, - ' e da tidak memiliki APAR
‘;v : -.- sar by i1 A ‘ ghiaailkan asap dalam (umiah
:“ fﬂ:ﬁ ,upﬁnwmm
TR T “Lﬂ { fapet menghasian ges yang

A\ j:mu, m&d. siorids, zire mmwmw

mmmmuouamymmm
- Tempatkan selalu din anda dengan pniu keluar berada di belakang anda sebelum mencoba
untuk mengpunakan APAR untuk memadamkan webakaran Jika APAR ndsk berfungsi, atau

sesualu yang tidak erdugd tenadl, anda dapet keluar dengan cepal dan tdak lerparangkap
Parlu dingat, selalu usahakan agar jalan keluar ada o belshang anda

Halaman 4 dari 14

PT. PHAPROS, Tbhk

Tenggsl Efektr 31 JUL 208
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INSTRUKSI KERJA Ph a p r .’.s

No. Dokumen - GA-IK-G9.04-003 Rev # 02

Judut PENANGGULANGAN KEADAAN DARURAT

5.2.2 Kebakaran ¢ Kantor / Office
- louti petunjuk umum ureuk tanggap darurat kebakaran dan pela ﬂmd
e O
- Matiksn paralatan listnk
. K:yumhmwmbmaw«@vwammnus
B W

“ an mangakibatkan saluran telepon
darural tdak bea berkomunixasi
an segera cengan beralen ke jalan
or, tetapi angan dikuna. Buka sepaty

Al i) éﬁﬁlﬂp%h /
- Begh, saem e ¢ il yang ciletapkan

- Seat Kasdaan sudeh aman, NIuNg Semus orang A arcen akan melaporkan kopada
Keordinator Tim tanggap Darurat dan memastikan bahrea semua orang yang manjadi
1enggung jawabnya sudsh devakuss

- Jika aman dan tedesh, bankan panciongan penama tarhadap karyawan yang cidera. Jangan
memindashkan karyawan yang cdera kecuall mereka terada di daeran yang benar-benar
berbahaya

- Koordnator Tem Tenggap denwst (TTD) merupakan kontak utama untuk pananggulangan

Halaman Sdani 14

PT. PHAPROS, Tbk

Tanggel Efektif 3 1 Jul 0%
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No. Dokumen  GA-IK-G9.04-003 Rev¥ 02

Judul - PENANGGULANGAN KEADAAN DARURAT

kebakaran

- Koordinalor Tim targgep Dansal akan membantahukan sudah
mamadamkan kebalran dan aman urmuk memasuki ruangan. melakukan
tndakan Lriuk membantu orang yang devakuasi bl tidak
memungkinkan untuk mesuk ruangan kembal

5.23 Kabakaran ol Ruang Produksi -
- Mt &mmmmma-

mmxmammmmmmmmmm-m
yang diperiukan kepada tim PMK, termasuk amanya barangsung kebskaran dan barang-
barang yeng levbaker, gambar/sket darl unt yang terbakar dan paralatan yang terkat serta
langkah taktis penanganan kabakaran yang dilakukan
- Kebakaran dpadamkan, 2088 lokas kepoan den lskuksn tindakan pencagahan tenadinya
nyals spi kamball {sepertl, menghilangkan sumbar nyala apl, mendngirkan strukhur dengan
ar, asb )

PT. PHAPROS, Thk

Halarsan - Bdar 14
Tangpe! Efekst 3 1 JUL 199
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INSTRUKSI KERJA Phapr’s

No. Cokumen = GA-IK-G9.04-003 Rev# 02

Judul - PENANGGULANGAN KEADAAN DARURAT

« Ikuti petunjuk urmum uniul tanggep derurst

- Mulai averhaul peralatan dan amankan lempat kejdian. Pastkan yang
tarkontaminasi dan air bekas pemadaman kebskaran dilakukan L Alr yang
tarkontaménas: dengan faam munghin dapat bardampak parah saluran air

52 4 Kebakaran di Laboratanum G

W1 gaditlio] pomal s /108

; - St
mm‘ y ;w“- 5
karaktenstiknya

« Bagan gudang bahan bertsnggunyg jawab mearyediakan lokasi peryimpanan banhan kimis
Sa8uaI Cengan Enis dan karaktenstik secta mamisahkan antara bahan kmia jenis caran
dan pacatan Dan upa memastikan kemasan bahan kires yang Gtanma Hdak booor S1su
rusak.

- Bagien pemakai bahan kimea menangan banan Kimia sesual dengan intarmal MSDS dan

Halaman 7 dari 14

PT. PHAPROS, Tbk ‘
Tanggal Efektif 3 | ju W8
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No. Dokumen | GAAK-G9.04-003 Rev# 02

INSTRUKSI KERJA Ph a p r.,.s

Judul - PENANGGULANGAN KEADAAN DARURAT
Menyiapkan sbscrbent materisl dan perdatan penanQgUENGan yang
s850al. sekalgus memastikan ketersediannya secars berkala
- Bagan terkart bartanggung jawab uniuk |

* Memashkan bahwa setiap kemasan bahan kmea 2 manipun tangk
mwmumimammmuéauummfm
w F

o Memberikan g laﬂommmﬂbﬂmm
dengan mang ana tncakan yang peru dilakukan

=]

kima mamastikan larsadianys
gan kepasias 16rbessr malecial

um;s-.sm.n
it ”'J-L’ ".ﬂ
e R—

7503 & GoKat Chigk ang Kokar. oz [#/anda calam posisi sekact mungkin
mmmmonmmmnmdmmm
buku, jendela filing cabinel. dan objek lannya yang baral yang depst jatuh stau
maluncur

o Jika anda bardrl di gang, indungl din anda dan rangka den pintu yang terbuks can
lepas

o Tetsp Darindung sampal gempa bamentl Jangsn maninggalkan tempal tersebut
sebelum aiparntahkan Jangan menggunakan Iift / alevator

Halaman Bdan 14
Tanggel Efektif 34 . M

PT. PHAPRQOS, Tbk

/
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No. Dokumen  GA«IK-G9.04-003 Rev¥ 02

Judut - PENANGGULANGAN KEADAAN DARURAT

o Jika berada di 1empat LMuUM yaNg remal, [angan mangumpul o
o Jika sman uniuk malakukannya, matikan peraiatan-paralatan §

yang dapat menimbulkan bahaya benkutiya
-Jthbﬂawamhmmmmym dengan cepat

evakuas semua orang keluar bangunan

« Jika terjadi wabakaran, MUammmwnmmmmmm

pada Nomer emargency uniuk mendapaan bantuan pemadaman kebakaran

Laporkan orang-orang yang hilang kepada koordinator avakuasi atsy ke orang lain yang

dapat menyampakannya kepada keordinator avekuasi

- Koordnstor evekuasi harus memeriksa bahays yang mungkn ada akibat kerusakan pada
bangunan dan fasitas

Halaman O dari 14
Tenggal Efektif 3| Ju1L M9

PT. PHAPROS, Tbk
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INSTRUKSI KERJA Ph a p r ;. s

No. Dokumen  GA-IK-G9.04-003 Rev# 02

Juaul - PENANGGULANGAN KEADAAN DARURAT

- Jangsn menggunaksn lif ssmpai mmmwmm olan
pihak yang kompetan Aliran &ir, listrk, gas, steam dan atkan
bila terjadi kerusakan pads fasiitas-fasilas lersebut

54.2 Banjir

jika baryir semakin tnge

- Tatap dalam ruangan, pncan ke lantal bangunan yang

Nekd sasaran kemarahan) Bis
hidup dan matkan

R um-amun /S
ark ’.‘:ﬂlﬁ;ﬂ@:LH e Lf !

- Jika anda barhadapan dangan damanstran, @ngan melakukan hal-hal yang sifatnya melawan
meraka  Jka memungkinkan bentahu security tanpa memprovokas: demonstran.  Hindan
argumentasi. bardebsl, alau mengaluarksn pamyataan yang sifainya provokatl!

- Jangan menonton. Hindan konmak dengan cemonstrator pka memunglorkan  Jangan
mempravokas:

« Bewena sama dengan pelugas keamanan. Jangen mencoba untuk masuk ke daerah yang

Halaman 10 0ari 14

PT. PHAPROS, Tbhk

Tanggal Efestit - 1 1 100 100
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INSTRUKSI KERJA Ph a p r .’.s

No. Dokumen : GA-IK-G9.04-003 Rev# 02

Judul PENANGGULANGAN KEADAAN DARURAT

terfarang atau menercbos pengamanan Kaesslamastan snda adalsh
utama

- Gunakan Ielepcn untuk manghuoungl supendsor anda atau T
wmwtumuuutmmmmk
pamogokan pagaws). Jawmevnaautima!woebnk sagang barangsung

L
\ Mmissy A
) :&"Jl A ;}#:L,-' l "ﬂ

mmmmmmMnmm
* Kenapa bom dilatakkan disana
- Usahakan agar perelepon telap onfine selama mungun, usahakan supaya penslepon
memberikan informasi yang berguna  Jangan |etakkan telepon sampai penalapon
menutupaya. Sistem telepon perusahaan mungkin disa melacak asal telepon etap onine
cukup lama
- Jika pada display telepon tecihal nomer telapon panalepon, tulis nomor arsatut

Halaman 11 dan 14
Tanggal Efekuf 310 ol ]

PT. PHAPROS, Tbk
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No Dokumen | GAK-G9.04-003 Rev# 02

Judul PENANGGULANGAN KEADAAN DARURAT
- Setelah panelepon menutugnya, telepon bagan security dan Tim T kepala
departemenplantisite commandar. Jalaskan siluasnys
- Tunggu dangan tenang sampar ada mstruks: lebd lanpt dan . talapon

\ WUNMISSULA /i
1\ n"‘lql_f,gléx‘:t’;“ﬂ‘ “‘*.!H_, 7

« Tunggu dengan tenang instruks (ebi lanput dari sacurity. Lapotaan ancaman hanya kepada
slasan anda
- Sacurity akan membentahu anda jika bangunan harus dievakuas:
. Jargan mencoba untuk masuk kenball ke bangunan sampal sudsh cinyalakan aman
56.3 Prosedur Pencerian
- Jka giperiukan. sacurity akan membenkan pengumuman melalui saluran komunikasi umum

Halaman 12 dari 14

PT. PHAPROS, Thk

Tenggal Efektit 94 ju W0
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No. Dokumen  GA-IK-G9.04-003 Rev# 02

Judut © PENANGGULANGAN KEADAAN DARURAT

atau melslu orang 1erentu MANgeNal pasan sahubuNgan dengan
kst

-~ Selisp pegaws akan diminta untuk mengamall secana visusl

- Karana parimbangan wakiu pagawal akan ya sudah
¥ A.‘, mk.]

. i 15 ""'ﬂ'ﬂ.\\ p O selap lokas|

- Gmakmm Janom menogunuan Ift/elevator
- Berkumpul di tempat yang sudah ditetapkan dan hitung jumiah crang yang ada

6.0 DOKUMEN TERKAIT
61 GAFM-GB.04-008 Jakur Kormurikas: Kesdaan Darurat
62 GA-DI-GH.04-001 Gambar Tata Letak APAR Dan Jalur Evakuasi
6.3 GA-DI-GS.04-002 Struktur Organvsas: Tim Tanggap Derurat
6.4 GA-DI-GS 04-003 Daftar Nomor Danurat

Hafaman 13 dan 14

PT. PHAPROS, Tbk

medEhkﬁf 3 gl Jom
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No. Dokumen  GA-IK-G9.04-003 Revtt 02

Judut © PENANGGULANGAN KEADAAN DARURAT

7.0 CATATAN PERUBAHAN

Revisi Perubahan Efektif
00 | Dekumen Baru 03-08-2009
o1 Penambahan dokumen terkat 20-10-2009

310 0
UNISSULA
M‘@rﬁb%ﬂh
Halaman 14dan 14

PT. PHAPROS, Tbk .
Tanggal Efektif 31 JU1 W%
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FORMULIR KERJA | WORK FORM
Document # | R-FM-11.01-002 Rev # - 02

Phapri's

Title : USULAN PERUBAHAN DOKUMEN LEVEL 3/
LEVEL 3 DOCUMENT REVISION PROPOSAL

Nomor Urut | Seriad No. -

Jems Permintaan | a Pembuatan Dokumen Baru [ lsswe of New Document
Type of Proposal =] Perubahan Dokumen Exist / Exiat Document Revision
0 Panghapussen Dokwmen Exist [ Exist Document Remavel
Janis Dokumaen / 0 lestruksi Kerjs ) Warking fnstruction
Type of Docwment O Formulir Kerja | Work Form
Pembuatan / Perubahan ( Penghapusan yang { Proposed Rovision / Remowal
Judul Dokumen | Document Title : Pefie ’ n
No. Dokumen [ Document be
Revisi | Revision i E
" 1
= = y ———— = W]
| % N
i
o .\ y -
- f
g /
S S SR
5
! f
L f
g
> IlI -
\ ) - Jl'll
\ !
angga ument roeceive dare o
document, ready to distribute) :
Tanggel etuktif dokumen ( Docurment affective date - 31iu @@
Tanggs! distribusi dokumen ( Document distribution date - -
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PROSEDUR OPERASIONAL Ph a p r;.s

No. Dokumen : HPO-G9.01 Rev #: 05

Judul

IDENTIFIKASI ASPEK DAN DAMPAK K3LL

PPADm Pmmwmmwm
10 IADKSLL ; Identiikasi Aspek dan Dampak K3LL
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PROSEDUR OPERASIONAL Ph a p r’. S

No. Dokumen - HPO-G9.01 Rev # 05

Judul IDENTIFIKAS| ASPEK DAN DAMPAK K3LL

Hataman 2darib

PT. PHAPROS, Tbk

Tanggal Efeltit = 25 Jyl 20m




—_——

PROSEDUR OPERASIONAL Pha pr;.s

No. Dokumen ; HPO-G9.01 Rev# 05
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Judul : IDENTIFIKASI ASPEK DAN DAMPAK K3LL
|5.0 BAGAN ALIR
¥
Uret Teran As Man EHE Y

PT. PHAPROS, Tbk

Tangga! Efektif -+ 27 1 0
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No. Dokumen : HPO-G9.01 Rev # - 05
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Phapres

Judul :

IDENTIFIKASI ASPEK DAN DAMPAK K3LL

.0 BAGAN ALIR

s
Uk:S3UL L

e i % T i
B\ il Saiigiuti o
lI —

PT. PHAPROS, Tbk
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v
(9
PROSEDUR OPERASIONAL Ph a p r’ s
No. Dokumen - HPO-G9.01 Rev # : 05
Judul : IDENTIFIKASI ASPEK DAN DAMPAK K3LL
6.0 CATATAN
1 Review Daftar Dampsk K3LL dilakukan oleh masing-masing unit tarkat secara penodk (1 tahun
sakali) dan apabila terad perubahan aktivitas, fasiitas. bahan, produk dan jasa.
2 Usulan perubahan dan Und terkait dapat berasal dan usuan dan saran darl karyawsn
7.0 KEY PERFORMANCE INDICATOR
1. Mapekanmumwmmmfwlmmmm PT Phapros
sudah terdentifikasi 100% dengean ponodo satiap tshun 3
/8.0 DOKUMEN PENDUKUNG ; _ C.@
No. No. Dokumen ;
1 | GA-FM-GS 01
2 | GAFM-GS0
3 |G L
4 | GA-l J 3 -
5 - -
A Q \
7 ) I '
8 1 L | A J
9 |vi - i ‘
10 | 4N /
11 | -1}
9.0 CATATAN
———— y
Revisi ) Tanggal Efektif
00 W8 I 05 Dec 2006
] ngkungan
o : ; ; " eyl i 29 Jul 2009
- Perubab 12007
~ Pan inahan emillk proess dad Knorinatee KAl T manjas Manager Ouaity | 13 May 2011
Operation (sasual struklur organsas: 2010)
02 ~ Perubahan formal behasa menjadi bilingusl {Banasa Indonesia - Bahasa
Inggns)
- P«mmmummauiﬁq—u'oomumswa
Umum (sesual strukiur organisasi per bulan Maret 2012), sshingge
terdapat perubahan pada |
@ 1. Kode Departemen dan R (Wakil Manajemen) menjadh H (Departemen
SDM & Umum) 14 Maret 2013
2 Bagan persetupsan dokumen
3. Bagan air
Halaman . 5dan6
PT. PHAPROS, Tbk
Tengpel Efeksf = 25 JUL 108
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PROSEDUR OPERASIONAL Phapr 33

No. Dokumen - HPO-G9.01 Rev # ' 05
Judul IDENTIFIKASI ASPEK DAN DAMPAK K3LL

4. Dokumen panaukung jori Peumenaker

- Pevubahan persyaratan perundang-undangan wﬂo
05Men'1995 manjadi PP No 50 Tahun 2012 tentang Penesrapan S
Manajemen K3

~ Pecubahan persyaratan CPOB 2006 menjadi GPOB 2012
o |- wmﬂmcmﬁm"

01 Maret 2016

25 JuL um

L
UNISSULA

Halaman 6 dan 6
Tanggsl Efekd 15 JuL om

PT. PHAPROS, Tbk
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FORMULIR KERJA | WORK FORM Ph a p r’.s

Document ¥ R-FM-11.01-001 Rev #: 02

Title - USULAN PERUBAHAN DOKUMEN LEVEL 1 ATAU 2/
LEVEL 1 OR 2 DOCUMENT REVISION PROPOSAL

Nomor Urut / Sevdal No.

Jenis Permintaan / o Pembuatan Dokumen Baru / Issue of New Document

Type of Proposal 2 Perubahan Dokumen Exist ! Exist Document Revision
a Penghapusan Dokumen Exist / Exist Document Removal

Jenis Dokumen ) o

Type of Document a

Level 1

Level 2 !
Pembuatan / Perubahan / Penghapusan Proposed Document Issue /
mnamn:mmpf "'f \ Mpﬁluu. :i

No. Dokumen / Documant

,_l/tﬁl.ﬂﬂ o)
; ﬁ,._

. VoIS . Y NPt o o Lot RS A RS S|
1mmmmcom(¢ummp.*p msqmcmmm
docwment, ready to distribute) -

Tanggal efektif dokumen / Document effectva date: 25 |l 218
_Tanggal distribusi dokumen ! Document distribution date :

Dibuat I Prepared by: Dltmonohlamyy: Di | Authorized by:
\ LA

( L/) { ) )

Manajor & Umum Walkil Direktur Keuangan

Tanggel efehnf ) Efoctivs Date - & Javaiet 2014
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REMCANA KERIA K3LL PT PHAPROS Thie TAHUM 2021

SAFETY TALE & PATROL

RAFAT PZE3

LAPORAN PZE3

RIKSA LI PERALATAN

PEMERESAAN K3
LINGELUMGAN KERLA

CPERASIDMAL POLIKLINE

MAEDICAL CHECE UF
AN ALRUTIN/EHUSUS

PERGGELOLAAN DAN
IONTORING UMGELUMNGAN

PERGELOLAAN LIMBAH EZ

PELAPDRAN LINGEUMGAN

MAINTAIN SISTEM B DATA
WESPROFER

EESIAPAN TANGGAP
DARLURAT

AR
E
3 -
4
LS
LS
E
i,
w,
i

EESIATAN LAIN-LAIN

{medit eleiternal, dndak lanjet CAPA, Tradaing, indulsl, fevkne 154 & 2in keija)

MiEnyetu, Disusun oleh,
Irresm ArifT Julisch Adi Sutejo Jurero Kennedy

Sk Urrrum. &Mmu.'emzn ek Fmnager GA & EHE EHS EF-e:'in:.'t
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Fhap r-p' s

KEGIATAN

18N FEB MAR APR MEI JUN JuL

Operasional IPAL1, 2, 3

Maintenance IPAL 1 (filter)

Maintenance IPAL 2 (filter)

Maintenance IPAL 3 (filtar)

SEP OKET NOV DES

Kuras Bak Limbah Produksi

¥uras Bak Limbah PMPP

Kuras Bak Limbah Kantin
¥uras Bak CPOE & poliklinik % x X S
pemeriksaan Limbah Cair IPAL 1
pemeriksaan Limbah Cair IPAL 2:

= Debit harian x % x ' 4 X X X X kS

= Inlet & outlet |eksternal)

= Outlet (imtermal]* x X x X X X X X X %
pemerikszan Limbah Cair IPAL 3
pengelolaan Limbah B3 (harian) x X x X x X X X b Y
Transport Limbah B3 x x X o x % X X X kS
pengelolaan Limbah Mon B3 [harian) x 3 x X, x X X X b Y
*note: sampel diambil s2tiap hari Jumat. Parameter yang diuji pH, BOD, COD (tambahan T55 khusus jika dilakukan bersama dengan lab eksternal)

Menyeatujui, Dibuat oleh,
Adi Sutejo Junero Kennedy
Manager Ga & EHS EHS Specialist
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FORMULIR KERJA /| WORKING FORM

Dokumen # - R-FM-11.02-001 REVe: 01 Phap r’. s

Judul : USULAN PERUBAHAN CATATAN MUTU /
QUALITY RECORD REVISION PROPOSAL

Jenis Dokumen Internal : Dorumen \wern,) | ~]  Baru/New o

Internal Document Type :

Document Controllor

Tanggal Efektd / Effoctive Date - 6 Juni 2011




Dokumnen # R - DI - 12.02.001

AUDIT QMS by LROA

AUDIT EMS by LRQA

AUDIT OHSAS by LROA

1]
2
3
4 |AUDIT 150 17025 by KAN
L

Top Management & Perencanaon Strategy

154
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Dokumen # R - Of - 202001
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@ 2 whean Phapres

KEPUTUSAN DIREKSI PT PHAPROS, Tbk.
NOMOR : 29/5K-DIR/CS/2019

TENTANG
PENGANGKATAN TEAM MANAGEMENT INTEGRASI| SYSTEM

DIREKSI PT PHAPROS, Tbk

Mrdnng
Bahwa untuk mermelihara tefaganya mutu produksi, lingkungan, kesehatan dan kesslamatan
kena, maka dipandang perlu mengangkat Team Management Inlegrasi System.
2 Bahwa Team Managemant Integrasi Systemn yang sudah ditetapkan berdasarkan SK. No
U22ISK-DIRICS2017 tanggal 2 Mei 20 bemkhlr pada tanggal 30 Agpel 2018 sehingga

Tembusan:

1. Komisaris PT Phapros, Tbk

2. Direksl PT Phapros, Tbk.

3. Seluruh General Manager & Manager PT Phagros Thk

4 Arsp
KANTOR PUSAT 1 PABRIK -
PT Phapeos Tok PT Phapros Tok
Menars Ragawad Loona: 7/ A Sevengan o 131
B Dr Me Anak Agung Goe Agung Seranrg FW8
Hawmman Mega Kyringan INDONES A

Jakarts Selrian 12350 NOONESA Phose J22-24) Y83 8
P W3 e 2o

Fax B2.24] 575 W
wm TPYRRIEFINZOS 52
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® |2 yran Phapre's

[ERTS

SK Direksi
Nomor. 2¥SK-DIR/CS/2019
Tanggal: 16 Oktober 2019

SUSUNAN TEAM MANAGEMENT INTEGRASI SYSTEM

Management Representatif (MR): i o

Deputy Environment, Health and Safa
(EMS). I

Deputi  Management Reg
(MR) di Jakarta:

| @
\ UNISSGza
\ Feelof)l 2ol ol sl

KANTOR PUSAT ; PADRIK -

PT Phapros Ths PT Prapros Thk

Menara Raswad Lartai 17 J Smenaae ro 130

X Ox e Anak Gaw Agung 0D

Kometn Magh facsapet MOONESA

Serari Szeters 12900 INCONCAW Pres 234 TA2 Bete
Prore 0221, 576 2709

Frs 62-21} 570 310

Pl o s agene o




FORMILILIE KERLA
M Fofimuli

Departemen | Bagian

£ iGA-FMA-G3. 01001

IDENTIFIKAS] ASPEK DAN DAMPAK KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA SERTA UMDUNGAN LINGEUMNGAN

: Prodobal [ TTSE Olah Lamtal 2
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SR HIRADC-38.00-01 Rew 0E EVALLIASI RESIR PEMGENDIALLAN RESIKD
Althitas | Fasilites e s Karyuwan | Persend La Hillai Pengendalian | Residual | CISAGUR
Ho E/HfS | Kabeger Dampak " Pengendalian fwma L Kategori Resiko|  Peratuian Tedkait
Kondisi Linghungan Kerjs | Sumber Babaya K3LL Wang Munghin Terdampak Resihp [N Lanjutan Rigk
. Penggunaan dsiem
Preggram Pemglematas Eaprotican Menberi
1 Addmmicistrasi Prerrabaian barlay g P‘"“‘:"“:"‘""L"' T'“"":]'.".,"_“""l T | rtay, Pamskcalan Surst | 5 5 Moderste | Megers Nomer 45 tabyn | Debesis paped hea
e o Bk ik | il To0s (hempusta] aapert
a0
Jail tangas eigores | Tosags adiming: i Stwa 4 x o b
5 pisrminal- i ¥ 4 Kota Samarang Mo
: B0/ LR/, 2008
P usmdiir parin man Peratunan Pemeristah
T aga aclivinkarasd, G
P aiaiars bt bt g Lirrisah B3 _— ol Mimibaeh B3, Famaksiar || 5 3
FL | St Rbrtas kel bosbil darl L
hal
Gar i ude kesrhates | Tecaga adming ol Sawa
H kil Lot PEL J Stags 2 4 Kot Sarmareng Mo
B0 RS SO
Pernabaian per alalan = . o
ol adining T aw, Sk Prosedur penangasan Undisg Undang Mo 15
i d 5 1o Moder e
acdminisirasi (cutter, £ L PEL / Etarme sl | lirpibabymn B Tahsan H008
Kig, slacie, bl
Ll targani neriiis Fen P [
~ asl, S | F
5 f 2 & Muodersts L M 1 Tahum 1570
culber | sk PEL / Stuge i iaiin UL Mo 3 Tahus
lazrole Taiags
= Peraturian Pamerisgsh
uamdur pnanganan
T adivintiarasl, Siva Marr 18 Takin 1999 ks
Pasakalan tsta pilntes 3 Lirisah 23 S Brbiah &, Pemaalin tnta| £ H Maderae |
TRN fapiees T el Mot 85 Tabun 1995
Tersa adiinnasl, Sawa
3 |Penpoperslse Komputer B| bty parik E FEL | Stugn, Tekidsi frowajipengtgnecy (¥ . 3 Whstlersts | UL B 3 Tahus 1570
[ETI T darya alars Ksprgu b, P i Tk,
Terags adirnibitras, S w S
) FEL J Siage; Takni] i demginn b0 et o Kmpmesabeitiam B So.
5 at alieas azik i 5 Fader ate e i
MY e, Pusgguna eIy —— Par. 75 § MEN / 2003 '"'"Ihu;:‘l'ufr'a""'
L kg ter
eawa A nat as e wa
) PEL [ Stage, Teknial ;
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RS i ” Pengendalian Pencemaran Udara dan Emisi BNSP 39000 1321.01 0001264 2019 27-May-19|27-May-22
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: Pengendalian Pencemaran Air 37000 3132.05 0001265 2019
- 7-May-19|27-May-
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Dedi Tri Widod 0] - 27-May-19|27-May-2
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Rian Anjasmoro Umum - T BNSP 1530059 27-May-19|27-May-22




163

MINUTES OF DISCUSSION

—h= pr;-rs

Temgpat: Semarang - Jakarta (Virtual Mesting)

Date: 07 Oktober 2020

Participant -
1. Bpk Hadl Kardoko

2 Bk Syamsul Huda 14 Egk Bambang Priyanto
3 Pak Heru M 15 Epk Azrudyl Azrul

4. Bu Chairani Harahap 18 Pak Hakl

5. Pak Imam Anf.J 17 Pak M Yansen

£ Pak Riza Erang 1E Pak Bambang rawan
7. Bu Zahmilla Akbar 1% Bu idiana N

£ Pak Aries Badns 5 20 Bu Sl Antakah

©. Pak Romi T 21 Pak Riosast!

0. Pak Santosa Al W 22 Bu Haninta

1. Pak Supriyanto 23 Epk Adl Sutelo

12. Bk Yudhl Afefiants 24 Bu LN Kumiasan

13. Bk Eftan Rlo P 25 Epk Junen

Distribution :

- Al Partcipant

- Epk Adang Suryana (Depariamen Assat)
- Epk Arin Aldian S (Cegartamen S0M PP)

- B Diah lstnirt {Depantemen Risk dan GCG)

- B D Hovinda {Departemen Perencanasn Straiegy)
- B2k Far (Departzmen Lagal)

Mater - MR_Jan 5.d Agt20

Due

T
i

(Outiine:
1 Aranan Dirsktur UEma
2 Arashan Direkiur Keuangan
3 Arahan Dirskiur Manetng
4 Arahan Direkiur Produks!
5 Ulssan M3, semmasuk presentas! -
&  Ulasan SJH (Tifauan Mangamen) (Pematar : Bpk Ares Sadnus Sholen)
7 \iasan EMS & Progres Proper (Pematen Pakl lmam AT J. Pak Adl S)
3 45001dan SMK3 PP 50A12 (Pematerl Fak Mmam AfifJ, P2k Ad18)
3 Ulasan 50 17025 versl 2017 (Kalbrasl) (Pamaterl ; Bpk Arles Badns Sholen, Bpl Rlosast &)

temadap kendala-kendala yang ada
Manajemen suppon untuk pelaksanaan Manrey
2 Penyampalan Informasl darl Dirskfur Keuangan

3 Pemyampalan Informas| darl Dirskiur Marksting

Agenda rapat Manrav men|ad| 53t Dersamasn dengan 3genda rapat lalnnya misal rapat nera perusahaan,
dan pain pnting yang mtskankan sehingga teak terail [ama agar pelaksanaan men|adl sy
agenda rapat Manrsv penting karena merupakan bentuk komitmen manalemen ths slsiem mana=men dan cemikian beama
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MINUTES OF DISCUSSION

Phapres

Tempat: Semarang - Jakaria (Virtual Mesting) Date: 07 Oktober 2020

Participant - Distribution :

1. Bk Hadl Kardoko

2 Bok Syamsul Huda 14 Bpk Bambang Priyanto - Al Partcipant

3 Pak Heru M 15 Bpk Azrudy Azrd

4 Bu Chalrani Harahap 1€ Pak Hakl - Epk Adang Suryana (Daparieman Assat)

5 Pak Imam Anif J T Pak M Yansen - Epk Arin Aldian S [Departemen SOM PR)

& Pak Riza Efand 1E Pak Bambang Irawan - Bu Diah Istaniri {Departemen Risk dan GOG)
7. Bu Zahmilla Akbar 12 Buklana N - B4 Dwi Novinda {Departemen Perencanaan Straiegy)
& Pak Aries Badns 5 20 Bu 5it Antakah - Epk Falar (Departemen Legal)

o. PakRomi T 21 Pak Riosastl
10. Pak Santoea Adl W 22 Bu Haninta
11. Pak Supriyanto 23 Bpk Ad| Sutal

12. Bk Yudh Arlefiants 24 Bu Linl Kurmiasar

13. Bok Erfan Rio P 25 gk Junarg

Materl © MR_Jan 5.d Agt20

Due
Diate
—

1

2
3

5

5

Review Flow Formulir CPB DI Produks! — diperiukan disposisl BO0

Usuian : pool oetak 53R pintu (PIC Dep yg memillkl aksas WOUBOM | GA/ P72 — pan idak ada disposisl— dmp
Fieview Kamus Kompetens! Teknls Operaior (Fiiot Project ISS)

Perbakan Dashboand Apilkas! Smanks

Updating Berkala Fisk Owmer terkinl, Inbegras! dengan QRR [Q&) - HIRADC (EHS)PC - ERM - CA - EHE (Fimpro - ERM)C
Perbalkan Toois Maragemen [Scanning ksue vs Risk Korporais) FIC - Corp Sirat — ER.M {Fimpo - Cop Srat)

Pemakan Prosedur Pengajuan Strukiur Organisas) Penisanaan

Integrated Complain Handling
PIC © P-CA-Maketng Al PIariT [PImgn : Pv)

tuhan akan b 1
meiine bersama antara cormsirasgl dan ERM uniuk |sue ve 1155 kaporaie
Review Pengeiolaan Risk Korporate ditark dan strateg's/ giobal, nant teknis o=tinya ban masuk ke UntTeoatamanDivs!

|Fumbsr daya yang diperiukan

pada perioda Inl sudah dilakukan clen Tim HE dalam ses! khusus kebutunan 1an3ga kerja tanun 82pan £an ploting kebuiunan
rvasias] per aqrad sudah dilakukan raslonalias! menajdl 260
penyesualan RKAP sudah dilakukan per 2020

-__pemastian anggaran Investasl welghing ooth, di CA0r 2021, dan faslliss muangan

Pelual uan| kan

HC, Prod [155)

[ERM, QA EHS (Pimpro ERM)

Corp irat. ERM [Pimpro Corp Strat)
HC, Corm Strat (Pimpro HC)

F, @A, Mark, IT (Pimgra PY)

(Corp Sirat, ERM [Pimgro ERM)
[ERM

Tekrik
[AKL, Al GM
Proiuks! - PRIC

Des 2020

continue start
man rew 2021
cantinue
dipantzu manrey
2021
continue
dipanizu manrey
fivg)
Des 2020,
continue 2021

man rev 2024
continue

REAP 2021
real RKAP 2020
6.0 Des 2020
2021
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MINUTES OF DISCUSSION

FPhapres

Tempat: Semarang - Jakaria [Virtual Mesting)

Date: 07 Oktober 2020

Participant : Distribution :
1. Bpk Hadl Kardoko

2 Bpk Syamsul Huda 14 Egk Eambang Priyanto - A1 Partcipant

3 Fak Heru M 15 Bk Azrudyl Azru

4. Bu Chairani Harahap 16 Pak Hakl - Bpk Adang Suryana (Dapariemen Asset)

5 Pk Imam An 17 Pak M Yansen - Bpk Afin Aldian 5 (Departemen SOM PR)

6 Pak Aiza e 18 Pak Bambang rawan - B Diah Istanin {Departemen RISk dan GOG)

7. Bu Zahmilia Akbar 13 BukianaN - Bl Dwi Novinda { Departemen Perencanaan Strategy)
& Pak Aries Badns = 20 Bu Sit Antakan - Bpk Fajar {Departemen Legal)

5. Pak Roml T 21 Pk Riosast!
10 Fak Samoea Afl W 22 Bu Haninta
11. Fak Supryanto 23 Bpk Adl Sutejo

12. Bk Yudhl Arefanio 24 Bu Uinl Kurmiasarl

13. 50K EMfan Rip P 25 Bpk Junar

Materi © MR_Jan a.d agt20

Acthan Dafe

| EERCE o

Agenda Tiniauan Manalemen -
EMS
SIS TNCEKaN 0an TNYauan manajemen sabalumnya
- E3pasitas produks yang melesinl (fn
agar mem-break aown Kapasitas (BKPM) dengan merubah komposisl, atensl uik kebutuhan oata keluar agar menioah komposisl
DeElap0ran data pendukund ke SKPMW maniban komposisl peiaporan (orealidown Eapasiias], koordinas! produks!, ppic, leoal ©
Tablet, tablet salut, kapsul menjad] satu idak peru dipisah, secara termésah akan Nukiuat?
ricig. vial. amoul menlad satu
kanena bila dibreak down seolah-oiah nalk, namun k3apasitas masin jaun, dan dipermmbangan data yang disampalian lebih cirategis
Bi53 Mendacy brosur mesin bukan ril di mesin
Ew INTAMal dan aksTermal yang relevan gangan SML
- Parsyaratan parametar Daku mutl (Imoan domestic (it minyaknemak, amenani3, colfom)
Dispasisl BOD, 3gar 520263 dlakUkan Mangingat peTatiran sudah 13m 3, o3n dirsview Kembal k=uuha anggaran,
dan tingkat ungersinya apakah minyak lemaki ammonia
—= Ta5l135 khusus urmulk Iimbah mirysk [untk s3at Inl baki mu sudzh ienapal, namun e kedepan di programian Unfk pemisahan
Imbah domestik) — Pak Dirut memilid pengalaman unfuk peng=mbangan limbah, tarupa sambungan (Haya ssken)
dikall uniuk diterapkan o Semarang

ASpall WIQEUNGaN PEnTING organisas
- sudan msampalkan 103k 303 penakanan darl BOD, dijslankan secara kantryu

Resiko dan paivang
- zudan meampalkan 103k 303 penekanan darl BOD, dijaiankan 5ecara kartinyu

Pencapalan sasaran KaL
- sudan msampalkan 13k 303 penekanan dar BOD, difsiankan secara kantry

Informasi tentang kinenia lingkungan dan KJ - Kendaksesyaian dan nindakan korskam
- sudah disampalkan 1dak ada penekanan darl BOD, difalankan secara kontinyu

Informas! 1entang Kmenga INGRUNGan dan I - H35H PemarITalan dan Denquklan
2

produksl, ppic, legal 2021

DIV GA & As5et 021

MINUTES OF DISCUSSION

Phapres

Tempat | Semaranyg - Jakarta [Virbual Mesting) Date: 07 Dktober 2020

Participant - Distrinution :

1. Bok Hadl Kardoko

2 Epk Syamsul Huda 14 Epk Eambang Friyanto - All Partcipant

3 Pak Heru M £ Epk Azrudyl A

4. Bu Chairani Harahap 18 Pak Hakl - Bpk Adang Suryana (Depanemen Assat)

S. Pak Imam ArnfJ 17 Pk M Yansen - Bk Asin Aldian S [Denartemen SDM PP)

E. Pak Rlza Efana 18 Pak Bambang r3aan - Bl D3 [kt JDepartemen REsk dan GCG)
7. Bu Zahmilla Akbar 13 BuMdlaraN ~ B D Nowinda  Departemen Pefencanaan Sraegy)
& Pak Aries Badns S 20 B Sil Antalah - Epk Fajar {Departemen Legal)

8. PakRomi T 21 Pak Riosastl
[10. Pak Santosa Adl W 22 BuHaninta
11. Pak Supriyam 23 Epk Adl Subsjo

12. 5ok Yudhi Anefianio 24 B Lnl Kumiasar

13. Bpk Erfan Rio P 25 Epk Junano

Materl : MR_Jan 8.0 Agt20

Action Diafe

Informasi Tentang kmeria Imgkungan dan K3 - Pemenuhan kKewanban panaaman
- sudan dsampalkan tdak ada penekanan darl BOO0, dijalankan secara konfimyw

Informasi 1entang kneria Imgkungan dan K3 - Hasil audn
- sudah disampalkan tidak ada penekanan darl B0, dilalankan secara kontmyw

Kecukupan Sumber Daya
- rencana pembiustan sarana imioah domestik (ksjian)

Pefuang unzwk perbatkan berkelaniuzan
- sudan meampalkan tdak 303 penekanan dar BO0, dijalankan secara Kontny

Output

Continous Improvement

Div GA & Asset 2021
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MINUTES OF DISCUSSION

Phapres

Termpa! Semasars - Mokt Ovirtual Mesng| Uaata: 07 Ohitober 2000
Partdpnt st tubion .
T Bk Hadi Fardos
i Bpe Syl Huds 14 Sph Sambeng Frimpecic =&l Parioperd
3 Pak Heru N 15 Sph Axyudhy Sl
A BuChol renl Hertos 18 Fak Hoakd ~ Bph Adeng Huryem (Depearemes Al
A Pk rrem Al 17 Fai B Y armear = Bph Arie Aldier 5 [Daperierman S0 P
B Pk Him Serd 18 Fak Bambarg messn - [ Lish bty | Lap arieren sk dan G00)
i Bulefvabe S 9 By e M - By L hovinge | Uecartemss Farescamees Srategy |
A Pk e Hadnus S A By B Asteias - Bph Faer (Dearieses Legal)
9. Fak Homi T &1 Fa Fousk
10 Pk Sardosm &3 W & Bu Hemnka
1" b Socraric 4 Bk Ad SAsn
12 Bpk Yoohi Ariefenin M Bu Lisi Ferriesar
I3 Bpe Erbam Hiz & Bph nem
For Dm
Action Ll
A .
== B fenml 3 i D)
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peaeyar o e Al ng geecte o kil S DD ) el
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Tempat: Semarang - Jakarta (Virtual Mesting)

Date: 07 Oktober 2020

Partieipant -
1. Bipk Hadl Kardoko

2 Bk Syamsul Huda 14 Epk Eambang Priyanto
3 Pak HeruM 15 Epk Azrudyl Azru

4. Bu Chairani Harahap 18 Pak Hakl

5. Pak Imam AnTJ 17 Pak M Yansen

& Pak Riza Sfeng 18 Pak Bambang Irawan
7. Bu Zahemlila Akbar 1% Budlana N

& Pak Arles Badns = 20 Bu S Antalah

o. PakRoml T 21 Pak Rigsast!

10. Pak Sanioea Ad W 22 Bu Haninta

11. Pak Supriyanio 23 Epk Adl Sutslo

12. Bpk Yudhi Ancfhantn 24 Bu Linl Kumiasarl

13. Bpk Ertan Rio P 25 Epk Junero

Distripution :
- 4l Paricipant

- Egk Adang Suryana (Depariemen Assat)
- Egk Arin Aldian S [Departemen SOM PR)

- B Diah Istant {Departemen Risk dan GOG)

- Bu D'l Movinda (Depariemen Perencanaan Sraegy)
- Egk Far (Departemen Legal)

Feadback respon customer - walkity pengerjaan sudsh tidak 1ama
RS Elsanem tertark untuk MasuUk @ penu 303 pendekatan

KECLWLPEN SUMDEr 05ya (IEmaslk palathan)
yang perly ciperhafkan o Deput! IS0 17025 (Feadback BODI

Faktor refevan lainngys

Pencapalan et manajemen (ogress Demenunan Sasaran manszmen)
- sudah @sampalkan tdak 3da penekanan darl BO0, dijalankan secara konfinyu

- sudah @sampalkan tdak 3d3 penekanan darl BO0, dijalankan secara konfinyu

- sudah @sampalkan tdak 3da penekanan darl BOO, dijalankan secara Konfinyu

Irformasl PEngadaan | SUpper i2narlk uniuk mengealnrasikan | yang menjadl CIancam meneka Yail kapasitas masin cukln Pangataan, Kallras!
rmasukan darl baglan Kallbrasl, agar kebutuhan suppller t=0 bisa diinformaz’Kan ke iallbras! untuk komun'kzs’ 2knls secarm fang:ung

Materl - MR_Jan a.d Agta0 For Dug
- Action Diafe
- I
Kinmunikasi 0an pihak yang Dernapanmingan (eksmemall,
sudah @sampalkan tdak 303 penekanan darl BOO, dijalankan secara konfiryu
Rekomendasi perbaikan berkelaniuian
sudah @sampalkan tdak 303 penekanan darl BOO, dijalankan secara konfinyu
Output .
- ldentkas kamioal Uk KeDutunan2 tindak laniut vang memioutuhkan iy (QID3sTan 1agl vang Dng uraent dan va meh bisa EHZ, AN Div & Departeman 2020-2021
dibangun quality systemmya)
(Continous improvement
- Pengeiolaan Malmenance Sarana Tanggan Danrat Beum ENciiir im Pembag.an Tugas & Tanggung Jawa D GA & Aset (EHS) & Div Telnik {Uiity) cors
rue
150 17025 - W17
- utlitsas Tasliias lab kallbras! 17025 masih Hsa dmaksimalkan s=hingaa akan dituat sebagal profit center hiangjemen continue
LA tNaga pRM3saran’ Marke!ing UNtUK raad show (0:s3 ke KF Group —- ULk saatini bagian Qo
sudah memiouat brosur pengullan kallbras dan sudah disebarkan melalul pengacaan ke suppiler
2021

@amarann et WM




