
80 
 

 

 

 

 

LAMPIRAN



81 
 

 

 

 

 

 

KETERANGAN CHECKLIST ISO 14001  



82 
 

 

Prinsip ISO 14001 

4.2 Kebijakan dan Komitmen 

 

Kebijakan lingkungan adalah pendorong untuk menerapkan dan memperbaiki Sistem Manajemen Lingkungan organisasi 

Pertanyaan 1 

Sudahkah top manajemen mendeefinisikan kebijakan lingkungan organisasinya ? 

Penilaian 

0 1 2 

Manajemen puncak belum ada dan belum 

mendefinisikan kebijakan lingkungannya. 

Kebijakan lingkungan diterbitkan, tetapi tidak 

jelas bahwa hal itu didefinisikan dan di dukung 

oleh manajemen puncak. Kebijakan lingkungan 

belum ditetapkan dalam konteks kebijakan 

lingkungan dari badan korporasi yang lebih luas 

(jika ada0 dari organisasi yang merupakan bagian, 

dan belum menerima dukungan dari bagian itu. 

Manajemen puncak telah mendefinisikan 

kebijakan lingkungan organisasi dalam dokumen 

tertulis dan mendokumentasikannya ke public. 

Kebijakan lingkungan telah di definisikan dan di 

dokumentasikan dalam konreks kebijakan 

lingkungan dari badan korporasi yang lebih luas 

(misalnya induk perusahaan atau organisasi secara 

keseluruhan lain, jika ada) dan memiliki dukungan 

dari organisasi itu. 

Keterangan : 

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 2 yaitu sudah ada dokumentasi yang sesuai standar ISO 14001, berupa dokumen yang bisa 

dilihat di lampiran. 

Rekomendasi : 
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Pertanyaan 2 

Apakah kebijakan lingkungan hidup sesuai dengan sifat bisnis perusahaan jenis resiko yang dihadapinya atau produk yang 

dihasilkannya.                      
Penilaian 

0 1 2 

Kebijakan lingkungan tidak dikembangkan 

dengan  berdasarkan sifat, lingkup atau dampak 

dari kegiatan,produk atau jasa 

Organisasi ini memiliki kebijakan lingkungan 

yang sebagian mencerminkan sifat, lingkup atau 

dampak dari kegiatan,produk atau jasa. Kebijakan 

ini mencerminkan secara luas sifat, lingkup dan 

dampak lingkungan dari kegiatan organisasi 

,produk atau jasa tapi tidak semuanya. 

Organisasi ini telah secara sadar meneliti sifat dan 

lingkup kegiatan, produk dan jasa. Kebijakan 

tersebut secara berkala di tinjau dan direvisi untuk 

mencerminkan perubahan kondisi dan informasi 

mengenai sifat, lingkup dan dampak lingkungan 

dari kegiatan organisasi ,produk atau jasa. Bidang 

penerapan kebijakan tersebut adalah jelas 

diidentifikasi. 

Keterangan : 

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 2 , berdasrkan observasi dan wawancara yang penulis lakukan PT Phapros memiliki kebijakan 

lingkungan yang sesuai dengan dengan sifat bisnis perusahaan jenis resiko yang dihadapinya atau produk yang dihasilkannya. Dengan 

diperolehnya sertifikasi ISO 14001 seperti contohnya dan masih banyak lagi. 

Rekomendasi : 
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Pertanyaan 3 

Apakah kebijakan lingkungan perusahaan merupakan sebuah komitmen pada perbaikan berkelanjutan dan pencegahan pencemaran ?  

Penilaian 

0 1 2 

Kebijakan lingkungan tidak termasuk komitmen 

yang jelas untuk perbaikan berkelanjutan dan 

pencegahan pencemaran. 

Kebijakan lingkungan tidak berkomitmen yang 

untuk kedua perbaikan berkelanjutan dan 

pencegahan pencemaran, tapi hanya salah satunya. 

Kebijakan lingkungan berisi komitmen yang jelas 

untuk perbaikan berkelanjutan dalam kinerja 

lingkungan dengan meletakan di tempat system 

manajemen lingkungsn yang efektif. Kebijakan 

tersebut berkomitmen untuk pencegahan 

pencemaran. 

Keterangan : 

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 2 , berdasrkan observasi dan wawancara yang penulis lakukan PT Phapros memiliki kebijakan 

lingkungan yang berkomitmen yang jelas untuk perbaikan berkelanjutan dalam kinerja lingkungan dengan meletakan di tempat system manajemen 

lingkungsn yang efektif. Kebijakan tersebut berkomitmen untuk pencegahan pencemaran. 

Rekomendasi : 
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Pertanyaan 4 

Apakah kebijakan lingkungan termasuk komitmen untuk mematuhi perundang-undangan lingkungan yang relevan dan peraturan, serta 

persyaratan lain yang diikuti organisasi? 

Penilaian 

0 1 2 

Kebijakan lingkungan tidak mencakup komitmen 

untuk mematuhi undang-undang lingkungan dan 

peraturan, atau persyaratan lainnya yang diikuti 

organisasi. 

Kebijakan lingkungan mencakup komitmen untuk 

mematuhi undang-undang lingkungan dan 

peraturan, tapi tidak menyebutkan ada komitmen 

untuk setiap persyaratan lainnya yang diikuti 

organisasi. Kebijakan mencakup komitmen untuk 

mematuhi atau memenuhi persyaratan lainnya 

yang diikuti organisasi (misalnya responsible 

care) tapi tidak secara eksplisit organisasi 

melakukan untuk mematuhi undang-undang yang 

relevan. 

Kebijakan lingkungan mencakup komitmen untuk 

mematuhi undang-undang lingkungan dan 

peraturan, serta semua persyaratan lainnyayang 

diikuti organisasi (seperti piagam ice bisnis untuk 

pembangunan berkelanjutan) 

Keterangan : 

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 2 berdasrkan observasi dan wawancara yang penulis lakukan PT Phapros memiliki kebijakan 

lingkungan yang berkomitmen mematuhi undang-undang lingkungan dan peraturan, serta semua persyaratan lainnyayang diikuti organisasi seperti yang bisa 

dilihat pada dokumen pada lampiran. 

Rekomendasi : 
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Pertanyaan 5 

Apakah kebijakan lingkungan menyediakan kerangka untuk mengatur dan meninjau tujuan dan sasaran lingkungan ? 

Penilaian 

0 1 2 

Kebijakan lingkungan tidak cukup spesifik untuk 

memandu penetapan tujuan dan sasaran 

lingkungan. Kebijakan ini telah ditulis sedemikian 

rupa sehingga dapat membuat pembacanya 

bingung tentang tujuan dan target keseluruhan. 

Kebijakan tersebut tidak berdasar komitmen. 

Kebijakan lingkungan cukup spesifik untuk 

memandu penetapan tujuan dan sasaran 

lingkungan di banyak aspek lingkungan yang 

relevan dengan organisasi. Jika tidak, 

bagaimanapun menyediakan panduan yang cukup 

berkaitan dengan semua aspek lingkungan yang 

penting. Secara keseluruhan, Kebijakan 

lingkungan cukup jelas mampu dipahami oleh 

pihak yang berkepentingan kebanyakan, tapi ada 

bebepa bagian yang mungkin salah paham atau 

yang telah menyebabkan kebingungan. 

Kebijakan lingkungan adalah jelas dan cukup 

spesifik untuk memandu penetapan tujuan dan 

sasaran lingkungan. Kebijakan cukup jelas mampu 

dipahami oleh pihak yang berkepentingan, 

termasuk mereka yang bertanggung jawab untuk 

meninjau sasaran lingkungan dan tujuan. 

Keterangan : 

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 2 , berdasrkan observasi dan wawancara yang penulis lakukan PT Phapros memiliki kebijakan 

lingkungan yang berkomitmen yang jelas dan cukup spesifik untuk memandu penetapan tujuan dan sasaran lingkungan. Kebijakan cukup jelas mampu 

dipahami oleh pihak yang berkepentingan, termasuk mereka yang bertanggung jawab untuk meninjau sasaran lingkungan dan tujuan. 

Rekomendasi : 
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Pertanyaan 6 

Apakah kebijakan lingkungan didokumentasikan, diimplementasikan kepada semua karyawan ? 

Penilaian 

0 1 2 

Kebijakan lingkungan belum didokumentasikan 

(yaitu dalam bentuk tertulis atau elektronik) atau 

dikomunikasikan kepada seluruh karyawan. Tidak 

ada ketentuan yang telah dibuat oleh manajemen 

untuk pemeliharaan atau pelaksanaan kebijakan 

lingkungan (missal, manajemen puncak belum 

ditetapkan ssebagai wakil manajemen dengan 

tanggung jawab dan wewenang yang ditentukan 

untuk menerapkan SML yang merupakan suatu 

bagian kebijakan tersebut) 

Kebijakan lingkungan didokumentasikan, tetapi 

belum dikomunikasikan kepada seluruh karyawan 

(missal tidak ada prosedur untuk 

memastikanbahwa karyawan baru menerima 

salinan dari kebijakan lingkungan). Tidak ada 

prosedur untuk memastikan  kebijakan lingkungan 

secara rutin ditinjau dan di sesuaikan dengan 

presepsi berubah dan keadaan (perawatan) 

Kebijakan lingkungan telah didokumentasikan dan 

dikomunikasikan kepada seluruh karyawan 

karyawan baru menerima salinan dari kebijakan 

lingkungan. kebijakan lingkungan secara rutin 

ditinjau dan di sesuaikan dengan presepsi berubah 

dan keadaan. 

Keterangan : 

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 1, berdasrkan observasi dan wawancara yang penulis lakukan PT Phapros belum semua 

karyawan memahami dan meng implementasikan kebijakan lingkungan yang ada di perusahaan. 

Rekomendasi :  

sosialisai dan pengarahan kebijakan harus ditingkatkan pada seluruh karyawan, karena nampaknya belum semua karyawan memahami dan meng 

implementasikan kebijakan lingkungan yang ada di perusahaan. 
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Pertanyaan 7 

Apakah kebijakan lingkungan tersedia untuk public ? 

Penilaian 

0 1 2 

Kebijakan lingkungan tidak tersedia untuk public. Kebijakan lingkungan tersedia untuk beberapa 

anggota masyarakat (diberikan oleh, missal urusan 

public atau departemen hokum menyetujui 

penyebarannya) 

Kebijakan lingkungan tersedia secara bebas untuk 

setiap anggota masyarakat yang memintannya. 

Setiap perubahan atau modifikasi kebijakan  juga 

dibuat tersedia untuk umum. 

Keterangan : 

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 2, , berdasrkan observasi dan wawancara yang penulis lakukan PT Phapros Kebijakan 

lingkungan tersedia secara bebas untuk setiap anggota masyarakat yang memintannya. Setiap perubahan atau modifikasi kebijakan  juga dibuat tersedia untuk 

umum. 

Rekomendasi : 
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Prinsip ISO 14001 

4.3 Perencanaan 

Suatu perusahaan harus merumuskan rencana untuk memenuhi kebijakan lingkungan tersebut 
Pertanyaan 8 

Apakah perusahaan telah mempunyai prosedur untuk mengidentifikasi aspek dan dampak lingkungan yang dipahami oleh setiap karyawan 

yang dalam kegiatannya dapat menimbulkan dampak terhadap lingkungan                         
Penilaian 

0 1 2 

Tidak ada prosedur untuk mengidentifikasi aspek 

lingkungan perusahaan. 

Ada prosedur untuk mengidentifikasi aspek 

lingkungan perusahaan dari produk kegiatan atau 

layanan dimana organisasi memiliki control atau 

pengaruh , taapi tidak semuanya. Prosedur yang 

ada tidak cukup untuk menentukan aspek 

lingkungan yang dimiliki atau dampak yang 

signifikan terhadap lingkungan (catatan: informasi 

yang sudah dikembangkan untuk tujuan peraturan 

atau lainnya dapat digunakan dalam proses ini). 

Jika organisasi tidak memilisi SML, belum 

melakukan kajian untuk menetapkan posisi saat 

ini berkaitan dengan lingkungan. Organisasi tidak 

menyimpan informasi mengenai aspek 

lingkungannya diperbaharui. 

Ada prosedur untuk mengidentifikasi aspek 

lingkungan yang signifikan, termasuk kegiatan, 

produk dan jasa yang telah ditentukan yang mana 

dari aspek lingkungan usaha memiliki dampak 

yang signifikan terhadap lingkungan. 

Keterangan : 

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 1 yaitu sudah ada prosedur namun belum semua karyawan memahami dan meng 

implementasikan kebijakan lingkungan yang ada di perusahaan. 

Rekomendasi : 

sosialisai dan pengarahan kebijakan harus ditingkatkan pada seluruh karyawan, karena nampaknya belum semua karyawan memahami dan meng 

implementasikan kebijakan lingkungan yang ada di perusahaan. 
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Pertanyaan 9 

Apakah perusahaan telah mengidentfikasi aspek dan dampak lingkungan yang ditimbulkan dari setiap kegiatan produksi.                         
Penilaian 

0 1 2 

Proses peenetapan tujuan lingkungan belum atau 

tidak mengambil aspek yang berhubungan dengan 

dampak lingkungan yang signifikan ke dalam 

pertimbangan 

Proses peenetapan tujuan lingkungan telah 

mengambil aspek yang berhubungan dengan 

dampak lingkungan yang signifikan bagi kegiatan 

atau jasa, tapi tidak semuanya 

Proses peenetapan tujuan lingkungan telah 

mengambil atau mempertimbangkan  aspek yang 

berhubungan dengan dampak lingkungan yang 

signifikan terkait  dengan kegiatan atau jasa, 

Keterangan : 

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 2,  berdasrkan observasi dan wawancara yang penulis lakukan PT Phapros yaitu sudah ada 

dokumentasi berupa dokumen yang bisa dilihat di lampiran. 

Rekomendasi : 
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Pertanyaan 10 

Apakah perusahaan memiliki prosedur untuk mengidentifikasi dan memiliki akses ke persyaratan hokum yang berlaku atas aspek lingkungan 

dari kegiatan, produk ataau jasa perusahaan ? 

Penilaian 

0 1 2 

Tidak ada dokumentasi untuk undang-undang 

lingkungan dan peraturan yang berlaku bagi 

organisasi, atau persyaratan lingkungan lainya 

yang diikuti organisasi. Tidak ada prosedur untuk 

memastikan bahwa organisasi akan 

mengidentifikasi dan mengakses semua 

persyaratan hokum atau lainnya terhadap kegiatan, 

produk atau jasa. 

Ada prosedur untuk memastikan bahwa organisasi 

akan mengidentifikasi dan mengakses semua 

persyaratan hukum yang berlaku untuk aspek 

lingkungan terhadap kegiatan, produk atau jasa, 

tapi tidak semuanya. Ada prosedur untuk 

mengakses persyaratan yang hokum dan lainnya, 

tetapi tidak semua. Ada prosedur untuk 

mengidentifikasi, mengakses dan memperbaharui 

informasi relative terhadap program lingungan 

nonregulatory yang diikuti organisasi, tetapi 

bukan persyaratan hokum. 

Ada prosedur secara sistematis mengidentifikasi 

dan mengakses semua persyaratan hukum yang 

berlaku untuk aspek lingkungan terhadap 

kegiatan, produk atau jasa. Prosedur ini juga 

secara sistematis mengidentifikasi perubahan 

persyaratan hokum dan lainnya yang ada. 

Prosedur ini menjamin akses bagi semua 

persyaratan yang ada hokum baru dan modifikasi. 

Prosedur ini juga memastikan identifikasi, akses 

dan perubahan lain, persyaratan nonregulatory 

untuk diikuti organisasi. 

Keterangan : 

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 2 ,  berdasrkan observasi dan wawancara yang penulis lakukan PT Phapros yaitu sudah ada 

dokumentasi berupa dokumen yang bisa dilihat di lampiran. 

Rekomendasi : 
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Pertanyaan 11 

Apakah semua data hasil identifikasi telah didokumentasikan dan dijadikan masukan dalam penentuan tujuan dan sasaran lingkungan 

Penilaian 

0 1 2 

Tidak ada tujuan dan sasaran lingkungan telah 

ditetapkan oleh organisasi. Tidak ada kebijakan 

lingkungan yang dibentuk 

tujuan dan sasaran lingkungan telah ditetapkan 

oleh organisasi, tapi tidak di dokumentasikan. 

tujuan dan sasaran lingkungan tidak ditetapkan 

dengan mempertimbangkan persyaratan hokum 

atau lainnya, aspek lingkungan penting, pilihan 

teknoilogi, atau pihak yang berkepentingan. Tidak 

Ada prosedur untuk memastikan bahwa tujuan dan 

sasaran diperiksa dan dipelihara secara teratur. 

tujuan dan sasaran lingkungan telah ditetapkan 

dan di dokumentasikan tapi tidak mencakup 

fungsi yang relevan setiap tingkat dalam 

organisasi. 

tujuan dan sasaran lingkungan telah 

dikembangkan pada setiap fungsi dan tingkat 

relevan dalam organisasi. Tujuan khusus dan 

target yang diukur bila memungkinkan. tujuan dan 

sasaran konsisten dengan kebijakan lingkungan 

dan mencerminkan komitmen untuk pencegahan 

polusi. Ada prosedur untuk memastikan 

peninjauan tujuan dan sasaran dan diperbaharui 

secara teratur. 

Keterangan : 

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 2 ,  berdasrkan observasi dan wawancara yang penulis lakukan PT Phapros yaitu sudah ada 

dokumentasi berupa dokumen yang bisa dilihat di lampiran. 

Rekomendasi : 
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Pertanyaan 12 

Apakah program manajemen lingkungan untuk mencapai tujuan dan sasaran telah disusun dan dirawat ? 

Penilaian 

0 1 2 

Tidak ada program manajemen lingkungan yang 

telah dikembangkan. 

ada tujuan dan sasaran lingkungan, sebuah  

program manajemen lingkungan telah 

dikembangkan termasuk prosedur manajemen 

untuk beberapa fungsi dan tingkat organisasi tapi 

tidak semua. Proses pengolaahan lingkungan tidak 

menetapkan cara atau kerangka waktu untuk 

mencapai tujuan dan sasrannya. 

Organisasi ini telah mengembangkan program 

manajemen lingkungan untuk mencapai tujuan 

dan sasaran, yang menjelaskan bagaimana sasaran 

organisasi akan tercapai. Program ini 

mengidentifikasi dan bertanggung jawab personil 

untuk untuk melakukan kebijakan lingkungan dan 

siapa yang bertanggung jawab mencapai 

tujuandan sasaran setiap fungsi dan tingkat 

relevan organisasi. Program ini mencakup sarana 

yang tersedia (missal keungan, SDM) dimana 

organisasi harus mencapai sasaran dan tujuannya 

Keterangan : 

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 2,  berdasrkan observasi dan wawancara yang penulis lakukan PT Phapros yaitu sudah ada 

dokumentasi berupa dokumen yang bisa dilihat di lampiran. 

Rekomendasi : 
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Prinsip ISO 14001 

4.4 Penerapan dan Operasi 

Untuk pelaksanaan yang efektif, organisasi harus mengembangkan kemampuan dan mekanisme pendukung yang diperlukan untuk mencapai 

kebijakan lingkungan, tujuan dan sasaran 
Pertanyaan 13 

Apakah peran, tanggung jawab dan kewenangan sudah ditetapkan, didokumentasikan dan dikomunikasikan dalam rangka untuk memfasilitasi 

manjemen lingkungan yang effektif?               
Penilaian 

0 1 2 

Top manajemen belum menunjuk secara spesifik 

perwakilan manajemen lingkungan. 

manajemen puncak menunjuk secara spesifik 

perwakilan manajemen lingkungan, tetapi peran , 

tangung jawab dan wewenang individu tersebut 

tidak pasti atau tidak di dokumentasikan. peran , 

tangung jawab dan wewenang lain fungsi 

manajemen dan staf operasional untuk 

melaksanakan berbagai unsur SML yang telah 

ditetapkan namun belum didokumentasikan. peran 

, tangung jawab dan wewenang lain fungsi 

manajemen dan staf operasional belum 

dikomunikasikan pada personil. 

manajemen puncak menunjuk seorang wakil 

manajemen lingkungan. perwakilan manajemen 

lingkungan memiliki peran yang ditetapkan 

tangung jawab dan wewenang untuk memastikan 

bahwa persyaratan  SML diterapkan dan 

dipelihara sesuai dengan standar ISO 14001 untuk 

melaporkan kinerja SML pada manajemen 

puncak. . peran , tangung jawab dan wewenang 

lain fungsi manajemen dan staf operasional untuk 

melaksanakan berbagai unsur SML yang di 

tetapkan, didokumentasikan  dan dikomunikasikan 

kepada personil untuk memfasilitasi manajemen. 

Keterangan : 

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 2,  berdasrkan observasi dan wawancara yang penulis lakukan PT Phapros yaitu sudah ada 

dokumentasi berupa dokumen yang bisa dilihat di lampiran. 

Rekomendasi : 
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Pertanyaan 14 

• Apakah sumberdaya manusia dan ketrampilan khusus, teknologi, dan sumber dana yang penting untuk menerapkan dan mengontrol sistem 

manajemen lingkungan, sudah disediakan?                         

Penilaian 

0 1 2 

Manajemen belum mengidentifikasi sumber daya 

penting untuk pelaksanaan dan pengendalian 

SML. Sumber daya dapat meliputi SDM, 

keterampilan khusus, teknologi, peralatan, dan 

sumber daya keuangan 

Manajemen sudah mengidentifikasi beberapa 

sumber daya penting untuk pelaksanaan dan 

pengendalian SML, tapi keterampilan khusus yang 

kurang (teknologi, peralatan, dan sumberdaya 

keuangan). Manajemen telah mengalokasikan 

beberapa sumberdaya penting, seperti manusia 

tapi tidak keuangan. 

Manajemen sudah mengidentifikasi sumber daya 

penting untuk pelaksanaan dan pengendalian 

SML. Manajemen menyediakan semua 

sumberdaya penting untuk pelaksanaan dan 

pengendalian SML. 

Keterangan : 

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 2 ,  berdasrkan observasi dan wawancara yang penulis lakukan PT Phapros yaitu sudah ada 

dokumentasi berupa dokumen yang bisa dilihat di lampiran. 

Rekomendasi : 
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Pertanyaan 15 

Sudahkah semua kebutuhan pelatihan teridentifikasi ? 

Penilaian 

0 1 2 

Tidak ada prosedur yang telah disusun untuk 

identifikasi kebutuhan pelatihan 

Prosedur telah dibentuk untuk mengidentifikasi 

kebutuhan pelatihan. Tidak ada atau hanya 

beberapa dari personil yang bersangkutan telah 

menerima pelatihan. Prosedur belum dibentuk 

untuk memastikan bahwa pekerja yang bekerja 

atasnama organisasi yang mampu menunjukan 

bahwa karyawan mereka memiliki pelatihan yang 

dibutuhkan. 

Prosedur telah dibentuk untuk mengidentifikasi 

kebutuhan pelatihan. Prosedur telah 

dikembangkan untuk memastikan bahwa semua 

personil yang karyawannya dapat membuat 

dampak yang sigfnifikan terhadap lingkungan, 

telah menerima pelatihan lingkungan yang sesuai. 

Prosedur juga mensyaratkan bahwa pekerja ynag 

bekerja atas nama organisasi yang mampu 

menunjukan bahwa karyawan mereka memilki 

pelatihan yang diperlukan. Sebuah system telah 

dibentuk untuk secara berkala meninjau prosedur  

yang digunakan untuk mengidentifikasi  

kebutuhan pelatihan dan memastikan pelatihan 

telah memadai. 

Keterangan : 

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 1 yaitu hanya beberapa dari personil yang bersangkutan telah menerima pelatihan. Prosedur 

belum dibentuk untuk memastikan bahwa pekerja yang bekerja atasnama organisasi yang mampu menunjukan bahwa karyawan mereka memiliki pelatihan 

yang dibutuhkan. 

Rekomendasi : 

Sebaiknya PT Phapros membuat prosedur yangmana dibentuk untuk memastikan bahwa pekerja yang bekerja atasnama organisasi yang mampu menunjukan 

bahwa karyawan mereka memiliki pelatihan yang dibutuhkan. 
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Pertanyaan 16 

Adakah prosedur yang telah disusun untu membuat karyawan  atau anggota di setiap fungsi yang relevann dan tingkat tahu tentang isu 

lingkungan ? 

Penilaian 

0 1 2 

Tidak ada prosedur yang telah disusun untuk 

membuat personil di setiap fungsi dan tingkat 

relevan menyadari masalah lingkungan.  

prosedur belum disusun untuk membuat personil 

di setiap fungsi dan tingkat relevan menyadari 

masalah lingkungan. Hanya personil di 

departemen tertentu  telah dibuat sadar akan 

masalah lingkungan dan mengenai dampak  dari 

aktivitas kerja  dan manfaat lingkungan dari 

peningkatan kerja perseorangan. Tiadak ada 

prosedur untuk memastikan bahwa semua 

karyawan baru menerima pelatihan dan kesadaran. 

Ada prosedur yang disusun untuk memastikan 

semua personil di setiap fungsi dan tingkat relevan 

menerima pelatihan untuk meningkatkan 

kesadaran akan pentingnya kesesuaian dengan 

persyaratan SML. ada prosedur untuk memastkan 

semua karyawan sadar akan masalah lingkungan 

dan mengenai dampak  dari aktivitas kerja  dan 

manfaat lingkungan dari peningkatan kerja 

perseorangan. 

Keterangan : 

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 0 yaitu belum ada dokumentasi ataupun prosedur yang disusun untu membuat karyawan  

atau anggota di setiap fungsi yang relevann dan tingkat tahu dan menyadari tentang isu lingkungan  

Rekomendasi : 

Sebaiknya PT Phapros membuat prosedur yangmana dibentuk untuk memastikan bahwa pekerja menerima pelatihan untuk meningkatkan kesadaran akan 

pentingnya kesesuaian dengan persyaratan SML. ada prosedur untuk memastkan semua karyawan sadar akan masalah lingkungan dan mengenai dampak  

dari aktivitas kerja  dan manfaat lingkungan dari peningkatan kerja perseorangan. 
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Pertanyaan 17 

Sudahkah memastikan bahwa personil yang melakukan tugas identifikasi dampak lingkungan kompeten ? 

Penilaian 

0 1 2 

Pendidikan yang sesuai, persyaratan pelatihan atau 

pengalaman belum teridentifikasi. 

Perusahaan menetapkan tingkat pengalaman, 

kompetensi dan pelatihan yang diperlukan untuk 

meaastikan kemampuan personil, khususnya yang 

melakukan fungsi khusus manajemen lingkungan. 

Tidak semua personel yang melakukan yang 

melaksanakan tugas-tugas yang relevan  

memenuhi minimal pendidikan atau pelatihan atau 

persyratan pengalaman diidentifikasi oleh 

manajemen. 

Perusahaan menetapkan tingkat pengalaman, 

kompetensi dan pelatihan yang diperlukan untuk 

meaastikan kemampuan personil, khususnya yang 

melakukan fungsi khusus manajemen lingkungan. 

Telah memastikan semua personel yang 

melakukan yang melaksanakan tugas-tugas yang 

relevan  memenuhi minimal pendidikan atau 

pelatihan atau persyratan pengalaman  

Keterangan : 

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 2,  berdasrkan observasi dan wawancara yang penulis lakukan PT Phapros yaitu sudah ada 

dokumentasi berupa dokumen yang bisa dilihat di lampiran. 

Rekomendasi : 
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Pertanyaan 18 

Adakah prosedur yang telah disusun untuk komunikasi internal dan eksternal tentang aspek linkungan dan system manajemen lingkungan ? 

Penilaian 

0 1 2 

Tidak ada prosedur yang telah disusun untuk 

komunikasi internal maupun eksternal tentang 

aspek lingkungan dan SML. 

Beberapa prosedur yang telah disusun untuk 

komunikasi internal Antara berbagai tingkatam 

dan fungsi organisasi, tetapi tidak untuk 

komunikasi eksternal. Tidak ada prosedur untuk 

mendokumentasikan atu menanggapi  komunikasi 

eksternal. 

prosedur telah ditetapkan untuk komunikasi 

internal Antara berbagai tingkatam dan fungsi 

organisasi. prosedur telah diterapkan untuk 

menerima, mendokumentasikan atu menanggapi  

komunikasi eksternal. SML organisasi ini telah 

menganggap berbagai kemungkinan sebagai 

proses untuk komunikasi eksternal pada aspek 

lingkungan penting dan telah mencatat keputusan 

dalam hal ini. Semua prosedur ini ditinjau dan 

disesuaikan dengan perubahan keadaan dan 

presepsi. 

Keterangan : 

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 0 yaitu belum ada dokumentasi ataupun prosedur yang disusun untuk komunikasi internal 

maupun eksternal tentang aspek lingkungan dan SML. 

Rekomendasi : 

Sebaiknya PT Phapros membuat prosedur yangmana dibentuk untuk komunikasi internal Antara berbagai tingkatam dan fungsi organisasi. prosedur untuk 

menerima, mendokumentasikan atu menanggapi  komunikasi eksternal. 
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Pertanyaan 19 

Apakah ada dokumentasi yang menggambarkan/menjelaskan system manajemen lingkungan perusahaan ? 

Penilaian 

0 1 2 

Unsur-unsur inti dari SML belum dijelaskan dan 

didokumentasikan. 

Elemen inti dari SML telah diidentifikasi, 

dijelaskan dan didokumentasikan tapi interaksi 

atau hubungan Antara unsur-unsur yang berbeda 

tidak didokumentasikan. Dokumentasikan ini 

tidak memberikan arahan dimana untuk 

menemukan atau mengklasifikasikan dokumen 

lingkungan terkait. 

Elemen inti dari SML telah diidentifikasi, 

dijelaskan dan didokumentasikan, interaksi atau 

hubungan Antara unsur-unsur inti SML telah 

dijelaskan. Deskripsi ini telah didokumentasikan 

dalam bentuk kertas atau elektronik. 

Dokumentasikan ini memberikan arahan dimana 

untuk menemukan atau mengklasifikasikan 

dokumen lingkungan terkait. 

Keterangan : 

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 1 yaitu sudah ada dokumentasi tapi interaksi atau hubungan Antara unsur-unsur yang berbeda 

tidak didokumentasikan. Dokumentasikan ini tidak memberikan arahan dimana untuk menemukan atau mengklasifikasikan dokumen lingkungan terkait. 

Rekomendasi : 

Sebaiknya PT Phapros membuat prosedur yangmana Elemen inti dari SML telah diidentifikasi, dijelaskan dan didokumentasikan, interaksi atau hubungan 

Antara unsur-unsur inti SML telah dijelaskan. Deskripsi ini telah didokumentasikan dalam bentuk kertas atau elektronik. Dokumentasikan ini memberikan 

arahan dimana untuk menemukan atau mengklasifikasikan dokumen lingkungan terkait 
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Pertanyaan 20 

Sudahkah prosedur pengendalian dokumen telah disusun tepat ? 

Penilaian 

0 1 2 

Manajemen belum mengidentifikasi dokumen 

yang harus dipertahankan dan dikendalikan. Tidak 

ada prosedur untuk mengendalikan dan 

memelihara dokumen. 

Manajemen mengidentifikasi dokumen yang 

dibutuhkan ISO 14001 yang harus dipertahankan 

dan dikendalikan. Prosedur pengendalian 

dokumen telah di tetapkan. Belum di tentukan 

siapa yang bertanggung jawab atau diberi kuasa 

untuk penciptaan dan modifikasi dari berbagai 

jenis dokumen. Tidak ada system di tempat untuk 

dokumen yang akan serta berkala ditinjau dan 

direvisi. Tidak ada prosedur didefinisikan untuk 

memastian bahwa versi terbaru di dokumen 

relevan tersedia disemua lokasi tempat fungsi 

penting dilakukan. 

Manajemen telah menetapkan dan memelihara 

dokumen prosedur untuk semua dokumen yang 

dibutuhkan ISO 14001 untuk memastikan bahwa 

mereka dapat ditemukan. ada prosedur 

didefinisikan untuk memastian bahwa versi 

terbaru di dokumen relevan tersedia disemua 

lokasi tempat fungsi penting dilakukan. Ada 

prosedur untuk memastikan bahwa dokumen 

using disimpan untuk tujuan pelestarian hokum 

atau pengetahuan yang sesuai definisi. 

Keterangan : 

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 0 yaitu PT Phapros belum mengidentifikasi dokumen yang harus dipertahankan dan 

dikendalikan. Tidak ada prosedur untuk mengendalikan dan memelihara dokumen. 

Rekomendasi : 

Sebaiknya PT Phapros membuat prosedur didefinisikan untuk memastian bahwa versi terbaru di dokumen relevan tersedia disemua lokasi tempat fungsi 

penting dilakukan. Ada prosedur untuk memastikan bahwa dokumen using disimpan untuk tujuan pelestarian hokum atau pengetahuan yang sesuai definisi. 
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Pertanyaan 21 

Apakah semua dokumen dalam tempat dan format yang tepat ? 

Penilaian 

0 1 2 

Dokumen yang tersedia hamper tidak dapat dibaca 

samasekali, dokumen yang tersedia tidak ada 

tanggal untuk memastikan dokumen asli atau 

revisi. Tidak ada prosedur atau tanggungjawab 

yang telah ditentukan yang mengatur tentang 

pembuatan atau revisi dokumen SML. 

Semua Dokumen dapat dibaca dan diidentifikasi. 

Semua memiliki tanggal  dan tanggal revisi. Ada 

format yang berbeda untuk setiap dokumen dan 

dokumen tidak mudah diidentifikasi. Dokumen 

using tidak dibuang. 

Semua Dokumen dapat dibaca. Semua dokumen 

memiliki tanggal  dan tanggal revisi. Semua 

dokumen mudah diidentifikasi. Semua dokumen 

diselenggarakan secara tertib. Instruksi jelas 

disediakan untuk pemeliharaan dokumen, 

termasuk memperbaharui atau penggantian sengan 

revisi dan penempatan yang tepat dokumen using. 

Keterangan : 

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 2 , berdasrkan observasi dan wawancara yang penulis lakukan PT Phapros yaitu sudah ada 

dokumentasi yang dapat dilihat pada website internal perusahaan yang mana hanya dapat diakses oleh karyawan perusahaan yang berkepentingan.. 

Rekomendasi : 
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Pertanyaan 22 

Sudahkah operasi kegiatan tersebut telah direncanakan sedemikian rupa untuk memeastikan apakah mereka dilakukan berdasarkan kondisi 

khusus ? 

Penilaian 

0 1 2 

Manajemen belum mengidentifikasi operasi dan 

kegiatan yang dapat menimbulkan dampak 

lingkungan yang signifikan. Organisasi ini belum 

mengidentifikasikan suatu kebijakan atau tujuan 

target. 

Manajemen telah mengidentifikasi beberapa 

operasi dan kegiatan yang dapat menimbulkan 

dampak lingkungan yang signifikan namun belum 

didokumentasikan situasi dimana tidak adanya 

prosedur terdokumentasi dapat menyebabkan 

ketidakpatuhan terhadap kebijakan atau 

penyimpangan dari tujuan  dan sasaran belum 

teridentifikasi. 

Operasi dan kegiatan yang terkait dengan aspek 

lingkungan penting organisasi telah diidentifikasi 

dan didokumentasikan. Situasi yang 

membutuihkan prosedur terdokumentasi untuk 

memastikan kepatuhan terhadap kebijakan  dan 

pencapaian tujuan dan sasaran telah diidentifikasi. 

Keterangan : 

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 2 , berdasrkan observasi dan wawancara yang penulis lakukan PT Phapros yaitu sudah ada 

dokumentasi yang dapat dilihat pada website internal perusahaan yang mana hanya dapat diakses oleh karyawan perusahaan yang berkepentingan.. 

Rekomendasi : 
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Pertanyaan 23 

Sudahkah usaha dan kegiatan tersebut telah direncanaakn sedemikian rupa untuk memastikan apakah mereka dilakukan berdasr kondisi khusus 

? 

Penilaian 

0 1 2 

Prosedur belum diterapkan untuk setiap operasi 

dan kegiatan yang terkait aspek lingkungan 

signifikan yang diidentifikasi sejalan tujuan 

kebijakan dan sasarannya. 

Prosedur telah diterapkan untuk sebagian besar, 

tapi tidak semua  operasi dan kegiatan yang terkait 

aspek lingkungan signifikan yang diidentifikasi 

sejalan tujuan kebijakan dan sasarannya. Prosedur 

tidak dikomunikasikan kepada pemasok dan 

kontraktor. Kriteria operasi tidak diatur dalam 

prosedur. 

Prosedur telah diterapkan untuk setiap operasi dan 

kegiatan, termasuk pemeliharaan. Kriteria operasi 

telah diatur dalam prosedur. Prosedur yang 

relevan dikomunikasikan kepada pemasok dan 

kontraktor. Semua dokumen prosedur ditinjau 

secar aberkala dan disesuaikan jika diperlukan. 

Keterangan : 

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 2 , berdasrkan observasi dan wawancara yang penulis lakukan PT Phapros yaitu sudah ada 

dokumentasi yang dapat dilihat pada website internal perusahaan yang mana hanya dapat diakses oleh karyawan perusahaan yang berkepentingan.. 

Rekomendasi : 
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Pertanyaan 24 

Sudahkah prosedur yang tepat telah disusun untuk mengidentifikasi potensi dan merespon kecelakaan dan situasi darurat ?  

Penilaian 

0 1 2 

Tidak ada prosedur yang telah disusun untuk 

mengidentifikasi potensi atau untuk menanggapi 

kecelakaan atau situasi darurat. 

prosedur yang telah disusun untuk 

mengidentifikasi potensi atau untuk menanggapi 

kecelakaan atau situasi darurat. Prosedur belum 

ditentukan untuk tanggap darurat di semua situasi 

potensial. Tidak ada system meninjau berkala  dan 

merevisi prosedur. Prosedur belum diterapkan 

untuk mencegah keadaan darurat. 

prosedur yang telah disusun untuk 

mengidentifikasi potensi atau untuk menanggapi 

kecelakaan atau situasi darurat. Prosedur juga 

focus pada mencegah dan mengurangi dampak 

lingkungan yang mungkin terkait dengan 

kecelakaan atau situasi darurat, prosedur diperiksa 

dan jika perlu direvisi untuk mencegah terjadinya 

kembali. 

Keterangan : 

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 2 ,  berdasrkan observasi dan wawancara yang penulis lakukan PT Phapros yaitu sudah ada 

dokumentasi berupa dokumen yang bisa dilihat di lampiran. 

Rekomendasi : 
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Pertanyaan 25 

Apakah prosedur tersebut secara berkala diuji dan ditinjau / direvisi setelah terjadi situasi peristiwa actual atau setelah pengujian ? 

Penilaian 

0 1 2 

Tidak aeda tes yang pernah  dilakukan untuk 

prosedur tanggap darurat. 

Satu atau dua tes telah dilakukan pada prosedur 

tertentu, tetapi tes tidak teratur (tidak periodic) 

dilakukan. Tidak ada prosedur menyelidiki  

kecelakaan atau insiden dengan tujuan merevisi 

prosedur yang sesuai. 

Pengujian prosedur tanggap daruraat secara teratur 

(periodic) dilakukan. Prosedur khusus telah 

diterapkan dan dilaksanakan untuk meninjau 

kinerja tes tersebut dan efisiensi merka dalam 

situasi yang mereka rancang. Prosedur khusus 

penyelidikan sistematis semua kecelakaan dan 

insiden yang berdampak pada lingkungan. 

Keterangan : 

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 0 PT Phapros Tidak aeda tes yang pernah  dilakukan untuk prosedur tanggap darurat. 

Rekomendasi : 

Sebaiknya PT Phapros membuat Pengujian prosedur tanggap daruraat secara teratur (periodic) dilakukan. Prosedur khusus sebaiknya diterapkan dan 

dilaksanakan untuk meninjau kinerja tes tersebut dan efisiensi merka dalam situasi yang mereka rancang. Prosedur khusus penyelidikan sistematis semua 

kecelakaan dan insiden yang berdampak pada lingkungan. 

  



107 
 

 

Prinsip ISO 14001 

4.5 Pemeriksaan dan Tidakan Koreksi 

Suatu organisasi harus mengukur, memantau dan mengevaluasi kinerja lingkungannya 
Pertanyaan 26 

Apakah prosedur yang telah disusun untuk pemantauan dan pengukuran pada dasar regular karakteristik kunci dari operasi dan kegiatan yang 

bias memiliki dampak lingkungan signifikan ? 

Penilaian 

0 1 2 

Tidak ada prosedur untuk memantau karakteristik 

kunci (kuantitas dan karakteristik pembuangan 

limbah, emisi,udara,padat dan berbahaya, air, 

kualitas limbah per unit produk dihasilkan dll) 

dari operasi kegiatan yang dapat memiliki dampak 

lingkungan yang signifikan. Peralatan pemantauan 

yang diperlukan tidak dikendalikan untuk 

memastikan kalibrasi dan perawatan. Tidak ada 

prosedur untuk memverifikasi kepatuhan terhadap 

perundang-undangan dan peraturan terkait. 

Prosedur telah dibentuk untuk memantau secara 

teratur beberapa karakteristik kunci dari operasi 

dan kegiatan yang dapat memiliki dampak 

lingkungan signifikan. Prosedur untuk salah satu 

di atas belum di dokumentasikan. Tidak ada 

system di tempat untuk secara berkala memantau 

prosedur ini. Hasil pemantauan tidak 

didokumentasikan atau direkam. 

Prosedur telah di bentuk untuk memantau secara 

teratur karakteristik kunci dari operasi dan 

kegiatan yang dapat memiliki dampak lingkungan 

signifikan. Prosedur telah didokumentasikan dan 

ditinjauan secara berkala. Peralatan pemantauan 

dikalibrasi dan dirawat. Catatan prosedur dirawat 

sesuai prosedur organisasi. 

Keterangan : 

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 2 ,  berdasrkan observasi dan wawancara yang penulis lakukan PT Phapros yaitu sudah ada 

dokumentasi berupa dokumen yang bisa dilihat di lampiran. 

Rekomendasi : 
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Pertanyaan 27 

Apakah ada prosedur dokumentasi yang diterapkan untuk evaluasi berkala kepatuhan pada undang-undang lingkungan yang relevan dan 

peraturan ? 

Penilaian 

0 1 2 

Tidak ada prosedur untuk mengevaluasi 

kepatuhan terhadap peraturan. 

Beberapa prosedur yang ada untuk 

mengevaluasikepatuhan dengan persyaratan 

peraturan yang relevan tapi mereka juga tidak 

termasuk evaluasi rinci dari semua persyaratan, 

atau tidak mencakup semua aspek operasional 

produk dan jasa. Evaluasi tidak dilakukan secara 

rutin atau berkala. 

Prosedur khusus telah ditetapkan dan 

didokumentasikan untuk mengevaluasi kepatuhan 

terhadap peraturan-peraturan, produk kegiatan 

atau layanan. Prosedur meliputi langkah-langkah 

untuk mengidentifikasi dan mendokumentasikan 

persyaratan-persyaratan peraturan yang relevan 

dan mematuhi dengan kegiatan yang seperti itu, 

produk atau jasa harus. Prosedur menetapkan 

secara periodic evaluasi tersebut harus dilakukan. 

Hasil evalusi didokumentasi dan dilaporkan 

kepada manajemen. 

Keterangan :  

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 1 Beberapa prosedur yang ada untuk mengevaluasikepatuhan dengan persyaratan peraturan 

yang relevan tapi mereka juga tidak termasuk evaluasi rinci dari semua persyaratan, atau tidak mencakup semua aspek operasional produk dan jasa. Evaluasi 

tidak dilakukan secara rutin atau berkala. 

Rekomendasi : 

Sebaiknya PT Phapros membuat Prosedur khusus telah ditetapkan dan didokumentasikan untuk mengevaluasi kepatuhan terhadap peraturan-peraturan, 

produk kegiatan atau layanan. Prosedur meliputi langkah-langkah untuk mengidentifikasi dan mendokumentasikan persyaratan-persyaratan peraturan yang 

relevan dan mematuhi dengan kegiatan yang seperti itu, produk atau jasa harus. Prosedur menetapkan secara periodic evaluasi tersebut harus dilakukan. Hasil 

evalusi didokumentasi dan dilaporkan kepada manajemen. 
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Pertanyaan 28 

Apakah telah disusun prosedur untuk mendefinisikan tanggungjawab dan wewenang untuk penanganan ketidaksesuaian dan pengambilan 

tindakan perbaikan dan pencegahan ? 

Penilaian 

0 1 2 

Manajemen belum mengidentifikasi prosedur 

untuk menetapkan tanggung jawab dan 

kewenangan untuk menangani potensi ketideak 

sesuaian dan pengambilan tindkan korektif. 

Insiden ketidak sesuaian tidak diselkidiki untuk 

menentukan tindakan korektif atau preventif.. 

prosedur telah diterapkan untuk menetapkan 

tanggung jawab dan kewenangan untuk 

menangani potensi ketideak sesuaian dan 

pengambilan tindkan korektif. Prosedur-prosedur 

ini tidak diperbaharui dengan melihat pengalaman 

dengan situasi actual ketidaksesuaian. tindakan 

korektif atau preventif sering “stop-gap’ tindakan 

yang tidak sepenuhnya mencerminkan besarnya 

masalah atau tidak sepenuhnya mencerminkan 

besarnya masalah atau tidak sepenuhnya sepadan 

dengan dampak lingkungan yang dihadapi. 

prosedur telah diterapkan dan didokumentasikan  

untuk menetapkan tanggung jawab dan 

kewenangan untuk menangani potensi ketideak 

sesuaian. Prosedur ini telah diterapkan dan 

didokumentasikan untuk mendefinisikan tanggung 

jawab dan wewenang untuk  memulkai dan 

menyelesaikan tindakan korektif atau preventif. 

Setiap perubahan dalam prosedur operasi tertulis 

yang dihasilkan dari tindakan perbaikan dan 

pencegahan telah dilaksanakan dan dicatat. 

Keterangan : 

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 2 ,  berdasrkan observasi dan wawancara yang penulis lakukan PT Phapros yaitu sudah ada 

dokumentasi prosedur berupa dokumen yang bisa dilihat di lampiran. 

Rekomendasi : 
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Pertanyaan 29 

Sudahkah prosedur identifikasi, pemelihaaraan dan disposisi dari catatan lingkungan telah disusun dan dikelola ? 

Penilaian 

0 1 2 

Tidak ada prosedur untuk identifikasi, 

pemeliharaan dan penempatan rekaman 

lingkungan. 

prosedur untuk identifikasi, pemeliharaan dan 

penempatan rekaman lingkungan dari beberapa 

catatan telah diterapkan. Tidak semua catatan 

relative  terhadap kesesuaian dengan standar ini 

dipertahankan. Waktu penyimpanan tidak selalu 

didirikan atau direkam. 

Prosedur untuk pemeliharaan, identifikasi dan 

pembuangan rekaman lingkungan telah di bentuk 

dan dipertahankan. Lingkungan catatan Antara 

lain termasuk catatan pelatihan dan hasil audit dan 

tinjauan, serta sejauh mana tujuan dan target yang 

dirncanakan telah terpenuhi. Catatan- catatan 

lingkungan adalah terbaca, teridentifikasi dan 

dapat dilacak diproduk. Rekaman lingkungan 

disimpan dan dipelihara sedemikian rupa sehingga 

mereka dapat segera diperoleh kembali. 

Keterangan : 

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 0, PT Phapros Tidak ada prosedur untuk identifikasi, pemeliharaan dan penempatan rekaman 

lingkungan. 

Rekomendasi : 

Sebaiknya PT Phapros membuat Prosedur untuk pemeliharaan, identifikasi dan pembuangan rekaman lingkungan di bentuk dan dipertahankan. Lingkungan 

catatan Antara lain termasuk catatan pelatihan dan hasil audit dan tinjauan, serta sejauh mana tujuan dan target yang dirncanakan telah terpenuhi. Catatan- 

catatan lingkungan adalah terbaca, teridentifikasi dan dapat dilacak diproduk. Rekaman lingkungan disimpan dan dipelihara sedemikian rupa sehingga 

mereka dapat segera diperoleh kembali. 
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Pertanyaan 30 

Apakah organisasi memiliki program-program dan prosedur untuk audit system manajemen lingkungan secara berkala ? 

Penilaian 

0 1 2 

Tidak ada prosedur audit telah dibentuk. Prosedur 

audit tidak termasuk evaluasi SML (missal audit 

hanya berkonsentrasi padapemenuhan persyaratan 

peraturan) 

Sebuah program dan prosedur audit SML periodic 

telah diterapkan. Namun, periodic dari audit atau 

program secara keseluruhan tidak mencerminkan 

pentingnya lingkungan terkait potensi kegiatan 

yang bersangkutan. Prosedur audit tidak 

sepenuhnya komprehensif. 

Sebuah program dan prosedur audit SML periodic 

telah diterapkan. Program audit bertujuan untuk 

menetukan apakah SML sesuai dengan peraturan 

yang direncanakan untuk manajemen lingkungan 

dan apakah SML telah dilaksanakan dan 

dipelihara.  

Keterangan : 

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 2 ,  berdasrkan observasi dan wawancara yang penulis lakukan PT Phapros yaitu sudah ada 

dokumentasi prosedur berupa dokumen yang bisa dilihat di lampiran. 

Rekomendasi : 
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Prinsip ISO 14001 

4.6 Tinjauan Manajemen 

Suatu organisasi harus mengkaji dan terus meningkatkan system manajemen lingkungan, dengan tujuan mewningkatkan kinerja lingkungan 

secara keseluruhan  
Pertanyaan 31 

Sudahkah top manajemen meninjau system manajemen lingkungan nya ? 

Penilaian 

0 1 2 

Tidak ada peraturan untuk memastikan bahwa 

manajemen puncak mengkaji SML untuk 

memastikan  kepatuhan, kesesuaian, kecukupan 

dan efektifitas  

Manajemen puncak memiliki rencana dan 

pengaturan untuk meninjau SML untuk 

memastikan  kepatuhan, kesesuaian, kecukupan 

dan efektifitas. Tinjauan tersebut tidak 

didokumentasikan. Tidak ada jadwal berkala 

mengkaji SML. 

Manajemen puncak memiliki rencana dan 

pengaturan untuk meninjau SML untuk 

memastikan  kepatuhan, kesesuaian, kecukupan 

dan efektifitas. Sebagai bagian dari proses 

pemeriksaan, informasi yang diperlukan 

diidentifikasi dan dikumpulkan untuk 

memungkinkan manajemen mengevaluasi 

mengenai ini. Manajemen puncak telah 

menetukan interval waktu peninjauan SML. 

Tinjauan manajemen membahas perubahan 

keadaan yang mungkin memerlukan kebutuhan 

yang mungkin untuk perubahan kebijakan, tujuan 

dan elemen lain SML. 

Keterangan : 

Sesuai hasil penelian di PT Phapros, Tbk, skor yang dihasilkan 2 ,  berdasrkan observasi dan wawancara yang penulis lakukan PT Phapros yaitu sudah ada 

dokumentasi berupa dokumen yang bisa dilihat di lampiran. 

Rekomendasi : 
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