
101 

 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

DiDomenico, A. T. (2003) ‘An Investigation on Subjective Assessment of 

Workload and Postural Stability Under Conditions of Joint Mental and 

Physical Demands’, Faculty of the Virginia Polytechnic Institute and State 

University. 

Hidayat, T. F. (2013) ‘Pengukuran Beban Kerja Perawat Menggunakan Metode 

Nasa-Tlx Di Rumah Sakit Xyz’, e-Jurnal Teknik Industri Fakultas Teknik 

Universitas Sumatera Utara Vol.2, No.1, PP. 42-47. 

Mardjan Dunggio (2013) ‘SEMANGAT DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP 

PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA PT. JASA RAHARJA 

(PERSERO) CABANG SULAWESI UTARA’, 1, p. 4. 

Maulana, A. ilham (2019) ‘Penerapan subjective workload assessment technique 

(SWAT) dan work sampling dalam pengukuran beban kerja mental kasir’, 

Tugas Akhir (skripsi) Institut Teknologi Nasional Malang, p. 102. 

Meshkati, H. & (1988) ‘Human Mental Workload’, Noth Holland. Elsevier Science 

Publisher. 

Moekijat (1990) ‘Asas asas perilaku organisasi’, Bandung : mandar maju. 

Muslimah, E. (2015) ‘Evaluasi Beban Kerja Mental Dengan Subjective Workload 

Assessment Technique (SWAT) Di PT. Air Mancur’, Jurnal Seminar 

Nasional TEKNOIN 2015. 

Nasty Ramadhania, N. P. (2015) ‘PENGUKURAN BEBAN KERJA 

PSIKOLOGIS KARYAWAN CALL CENTER MENGGUNAKAN 

METODE NASA-TLX ( Task Load Index ) PADA PT. XYZ’, Jurnal 

Prosiding SEMNASTEK 2015 Universitas Muhammadiyah Jakarta, 

(November). 

Nasution, E. (2014) ‘MOTIVASI KERJA DALAM MENINGKATKAN 

PRODUKTIVITAS KERJA PEGAWAI FAKULTAS DAKWAH IAIN AR-

RANIRY’, 20. 

Ratna, P. (2007) ‘Analisis Beban Kerja Mental Dosen Teknik Industri Undip 

Dengan Metode Subjective Workload Assessment Technique (swat)’, Jurnal 



102 

 

  

Teknik Industri, II(2), pp. 28–39. 

Santoso, S. (2001) ‘Buku Latihan SPSS Statistik Non Parametrik’, PT. Elex Media; 

Komputindo; Jakarta. 

Sasongko, W. A. (2018) ‘ANALISIS PENGUKURAN BEBAN KERJA MENTAL 

MENGGUNAKAN METODE MODIFIED COOPER HARPER ( MCH ) ( 

Studi Kasus : CV . Sehati Tirtomoyo )’, Karya Ilmiah (skripsi) Jurusan 

Teknik Industri Fakultas Teknik Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

Y Yusmawati (2017) ‘Kebijakan Kinerja Karyawan’, Studi Korelasional Persepsi 

Mahasiswa Terhadap Kinerja Dosen Dengan Hasil Belajar Mahasiswa 

Prodi Penjas Fakultas Ilmu Olahraga UNJ Tahun 2017. 

Yudha, N. P. (2017) ‘Penyusunan Kerangka Dan Pengukuran Beban Kerja Operator 

Dengan Menggunakan Metode Modified Cooper Harper Scale Di Cv. 

Cihanjuang Inti Teknik Cimahi (Studi Kasus Produksi Turbin Propeller Open 

Flume)’, Thesis (skripsi S1) Jurusan Teknik Industri Fakultas Teknik 

Universitas Pasundan Bandung. 

 

 

 

 

  


