
DAFT AR PERTANYA.AN 

A. Identitas Responden 

1. Nama 

2. Jenis Kelamin : 

3. Umur 

4. Pendidikan 

5. Jabatan 

B. Daftar Pertanyaan 

Petunjuk : Lingkari Jawaban Yang Sesuai 

l Program Pendidikan dan Pelatihan 

1. Apakah didalam pelaksanaan kerja sehari-hari perlu selalu diadakan 

program pendidikan dan pelatihan bagi karyawan ? 

a Sangat perlu 

b. Perlu 

c. Cukup perlu 

d. Tidak perlu 

2. Apakah saudara selalu memperoleh peningkatan prestasi kerja setelah 

dilakaukan program pendidikan dan pelatihan ? 

a. Selalu memperoleh peningkatan 

b. Cukup memperoleh peningkatan 

c. Jarang memperoleh peningkatan 

d. Tidak memperoleh peningkatan 



Il. Program Promosi 

1 .  Apakah setelah mengikuti atau memperoleh pendidikan dan pelatihan, 

perusahaan selalu mempromosikan saudara ke dalam jenjang yang lebih 

tinggi dari sebelumnya? 

a. Selalu mempromosikan 

b. Sering mempromosikan 

c. Kurang mempromosikan 

d Tidak perah mempromosi kan 

2. Apakah dengan upaya promosi yang ditawarkan perusahaan tersebut, 

saudara berusaha untuk selalu meningkatkan prestasi kerja ? 

a Selalu berusaha 

b. Sering berusaha 

c. Kurang berusaha 

d. Tidak pernah berusaha 

III. Mutasi 

1.  Apakah penempatan karyawan dari bagian satu ke bagian lain ( mutasi) 

sudah tepat ? 

a Sangat tepat 

b. Cukup tepat 

C. Kurang tepat 

d. Tidak tepat 

2. Apakah saudara terganggu dengan adanya program mutasi yang dilakukan 

oleh perusahaan ? 



a Sama sekali tidak terganggu 

b. Cukup terganggu 

c. Agak terganggu 

d. Sangat terganggu 

IV. Prestasi Kerja 

I. Apakah pekerjaan yang saudara hasilkan selalu benar dan memuaskan 

bagi atasan anda ? 

a. Selalu memuaskan 

b. Cukup memuaskan 

c. Kurang memuaskan 

d. Tidak memuaskan 

2. Bagaimana sikap dan perilaku saudara dalam melaksanakan dan 

menyelesaikan setiap pekerjaan ? 

a Sangat senang 

b. Cukup senang 

c. Kurang senang 

d. Tidak senang 



Lampiran 1 

Pertanyaan 
Resp 1 2 Rata x, 

1 4 4 4 

2 4 3 3.5 

3 4 4 4 

4 4 4 4 

5 3 4 3.5 

6 4 3 3.5 

7 4 4 4 

8 4 3 3.5 

9 3 3 3 

10 3 4 3.5 

1 1  4  4  4  

12 4 4 4  

13 4 4 4 

14  3  2 2.5 

15 3 2 2.5 

16 4 4  4 

17  4  4  4  

18  4 3 3.5 

19 4 3 3.5 

20 3 4 3.5 

21 4 4 4 

22 4 4 4 

23 3 4 3.5 

24 4 4 4 

25 4 4 4 



Lampiran 2 

Pertanyaan 

Resp 1 2 Rata x, 

1 4 4 4 

2 4 4 4 

3 4 3 3.5 

4 4 3 3.5 

5 3 4 3.5 

6 3 3 3 

7 3 4 3.5 

8 4 4 4 

9 3 3 3 

10 3 3 3 

1 1  4  4  4  

12 4 4 4 

13 4 4 4 

14  3 3  3  

15  3 2 2.5 

16  4 4 4  

17 4 4 4 

18 4 3 3.5 

19  4 3 3.5 

20 4 4 3.5 

21 4 4 4 

22 4 4 4 

23 4 4 4 

24 4 4 4 

25 4 4 4 

70 



i I 

I 

i 
I 

Lampiran 3 

Pertanyaan 

Resp 1 2 Rata x% 

1 4 4 4 

2 4 4 4 

3 4 4 4 

4 4 4 4 

5 4 4 4 

6 4 3 3.5 

7 4 4 4 

8 3 4 3.5 

9 3 3 3 

10  3 3  3  

1 1  4  4  4  

12  4 4  4 

13 4 4 4 

14  3 3  3  

15  3 3 3 

16 3 4 3.5 

17 4 3 3.5 

18  4 4 4 

19 3 3 3 

20 3 4 3.5 

21 4 4 4 

22 4 4 4 

23 4 4 4 

24 4 4 4 

25 4 3 3.5 



Lampiran 4 

Pertanyaan 

Resp 1 2 Rata Y 

1 4 4 4 

2 4 4 4 

3 4 4 4 

4 4 4 4 

5 4 3 3.5 

6 4 3 3.5 

7 4 4 4 

8 3 4 3.5 

9 3 3 3 

10  3 3 3 

1 1  4  4  4  

12 4 4 4 

1 3  4 4  4  

14 3 3 3 

15  3 2 2.5 

1 6  4 4 4 

17  4 4  4  

1 8  3 4  3.5 

19  3  3 3 

20 3 4 3.5 

21 4 4 4 

22 4 4 4 

23 4 4 4 

24 4 4 4 

25 4 4 4 
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Lampiran 5 

C:\My Documents\agus.sav 

x1 x2 x3 y 

1 4.00 4.00 4.00 4.00 

2 3.50 4.00 4.00 4.00 

3 4.00 3.50 4.00 4.00 

4 4.00 3.50 4.00 4.00 

5 3.50 3.50 4.00 3.50 

6 3.50 3.00 3.50 3.50 

1 4.00 3.50 4.00 4.00 

8 3.50 4.00 3.50 3.50 

9 3.00 3.00 3.00 3.00 

1 0  3.50 3.00 3.00 3.00 

1 1  4.00 4.00 4.00 4.00 

1 2  4.00 4.00 4.00 4.00 

13  4.00 4.00 4.00 4.00 

14 2.50 3.00 3.00 3.00 

1 5  2.50 2.50 3.00 2.50 

16  4.00 4.00 3.50 4.00 

17 4.00 4.00 3.50 4.00 
- ·  

1 8  3.50 3.50 4.00 3.50 

19  3.50 3.50 3.00 3.50 

20 3.50 4.00 3.50 3.50 

21 4.00 4.00 4.00 4.00 

22 4.00 4.00 4.00 4.00 

23 3.50 4.00 4.00 4.00 

24 4.00 4.00 4.00 4.00 

25 4.00 4.00 3.50 4.00 



Lampiran 6 

Regression 

Descriptive Statistics 

Std. 
Mean Deviation N 

Prestasi 
3.7000 4330 25 

Kerja 

Pendidikan 
dan 3.6600 .4500 25 

Pelatihan 

Promosi 3.6600 .4500 25 

Mutasi 3.6800 .4052 25 

Model Summary? 

Std. 

Error of 

Adjusted the 

Model R R Square R Square Estimate 
1 .954° .909 .896 .1394 

Model Summar/P 

Change Statistics 

R 

Square S ig .F  
Model Change F Change df1 df2 Change Durbin-Watson 
1 .909 7 0. 2 1 2  3 21 .000 2 . 5 1 2  

a. Predictors: (Constant), Mutasi, Promosi, Pendidikan dan Pelatihan 

b. Dependent Variable: Prestasi Kerja 



Lampiran 7 

ANOVA? 

Sum of Mean 
Model Squares df Square F Sig. 
1 Regression 4.092 3 1 .364 70.212 .000° 

Residual .408 21  1.94E-02 

Total 4.500 24 

a. Predictors: (Constant), Mutasi, Promosi, Pendidikan dan Pelatihan 

b.  Dependent Variable: Prestasi Kerja 

Coefficients° 

Standardi 
zed 

Unstandardized Coefficie 95% Confidence 
Coefficients nts Interval for 8 

Lower Upper 
Model B Std. Error Beta t Sig. Bound Bound 
1 (Constant) -.144 .276 - .522 .607 -.717 429 

Pendidikan 
dan .459 . 104 .477 4.397 .000 242 .676 

Pelatihan 
Promosi .314 .098 326 3.221 .004 . 1 1 1  .517 

Mutasi .276 . 101 .258 2.741 .012 .067 .485 

Coefficients° 

Correlations Collinearity Statistics 

Model Zero-order Partial Part Tolerance VIF 
1 (Constant' 

Pendidikan 
dan .898 .692 .289 .367 2.727 Pelatihan 
Promosi .845 .575 212 420 2.380 
Mutasi .796 .513 .180 .488 2.050 

a. Dependent Variable: Prestasi Kerja 

Residuals Statistics 

Dependent Variable: Prestasi Kerja 

Minimum Maximum 
Std. 

Mean Deviation N Predicted 
Value 2.6157 4.0511 3.7000 4129 25 
Residual - .2318 .2272 -7 . 1E-17 . 1304 Std. 25 

Predicted -2.626 .850 .000 Value 1.000 25 

Std. 
Residual -1.663 1.630 .000 .935 25 
a. 

Pa 


