
ABSTRAKSI 

Ferusahaan sebagai suatu lembaga yang d i o r g a n i s a s i  
lar d i j a l a n k a n  urtuk menyecliakan barang cdan j a s a  bagi 
masyarakat dengan motif mendapatkar k e u n t u n g a n .  Untuk 
mnencapai tujutar tersebu.rt pimpinar sutatu perusahaan harus 
dapat mengkoordinir sumber-sumber daya manusia, m a t e r i a l ,  
nesir clan l a i n r y a %  

d i k a  perusahaan i n g i r  mencapai t i n g k a t  e f i s i e n s i %,  
m a k a  harus memenuhi belerapa faktor penting antara l a i r  
pergawassn cd a l a m  bekerja clan tenaga k e r j a  yang mempuunyai 
kemampuan t i n g g i / p r o f e s i o n a l .  Dengan adanya pengawasan 
yang teratur cdan kemampuuan tenaga k e r j a  yang tinggi maka 
akan cdapat d i k e t a h u i  t i n g k a t  k e b e r h a s i l a n  perusahaan dar 
efisiensi perusahaar•  Ferusahaan Faving l o c k  "FZHEN CE­ 

Meg" di  Genuk mempunyai pengertian bahwa,  dengan pengawa­ 
san dar t i n g k a t  keramputan k e r j a  yang t i n g g i  akan dapat 
mnencapai e f i s i e n s i  perusahaan.  C l e h  karena itu  perusahaan 
rnemer l u k a n  sutatu pecdoman tentang pengawasan dam kemampuar 
tenaga k e r j a  yang baik  sebagai dasar b e r t i n d a k .  

Fengawasan merupakan suatu t i n d a k a n  yang d i l a k u k a r  
o l e h  pimpinan ataut pengawasan secara langsung terhadap 
pelaksaraan sutatu p e k e r j a a n .  Sedangkan kemamputan tenag 
k e r j a  a d a l a h  kesanggupan menyelesaikan pekerjaan sesuai 
dengan yang t e l a h  d i t e n t u k a n .  Obyek penelitian ini  a d a l a h  
para p e k e r j a  d i  bagian procduksi yang ada pada perusahaan 
Faving E l o c k  "Fohon Cemara" d i  G e n u k .  

spek yang d i a n a l i s a  a d a l a h  aspek pengawasan,  aspek 
t i n g k a t  kemamnputan karyawan cdan efisiensi perusahaan.  
A n a l i s i s  yang digunakan  a cl a l a h  analisis k u a l i t a t i f  dan 
k u u a n t i t a t i f .  Dari perhitungan a n a l i s i s  regresi bergancda 
dengen program mikrostat d i p e r o l e h  h a s i l  persamaan : 
Y = 1 , 5 1 4 1  +  0 , 4 6 9 1  % ;  +  0 , 3 6 7 2  x  dan h a s i l  pengujian 
hipotesis regresi bergancda d i p e r o l e h  h a s i l  F  t e s s e b e s a r  
3 6 , 0 9  sedang babel  nyata '% dan d e r a j a t  kebebasan 2;n-k-1  
a cl a d a h  , 2 3 .  H a l  i n i  berari F hitung '  F tabel yaitu 
6.5? 3 , 2 3  sehingga akan menolak Ho yang menyatakar 
t i cd a k  acda pengaruh pengawasan dar t i n g k a t  kemampuuar karya­ 
wan terhacdap e f i s i e n s i  perusahaan.  Dan la yang menyatakan 
aha pengaruh pengawasar cdar t i n u k a t  kemamputan karyawan 
terhadap e f i s i e n s i  perusahaan d i t e r i m a .  J a d i  dapat d i t a r i k  
kesimpular bahwa pengawasan an t i n g k a t  kemampuan karyswan 
mempunyai pengaruh terrhacdap efisiensi  perusahaan. Dari  
per hitungar koefisier determinasi d i p e r o l e h  hasil  0 ,6490 
h a l  ini  berarti balwa 6 , ' ~ ]  e f i s i e n s i  perusahaan d i p e  
rgaru uhi u l e h  per@awasar dan t i r g k a t  keramputan karyawar%  
sedanq sisanya 5 , 1 %  dipergaruhi o l e h  v a r i a b e l  l a i r  yang 
t i d a k  d i e l i t i .  


