ABSTRAKSI

FPerusashaan sebagal suatu lembaga vang digrganisasi
darn  dijalankan wntuk menyediakan barang dan jasa bagi
masyarakat derngarn motif mendapatkan  hkeuntungan. Urirtuk
merc apai  twiien tersebut pimpdinan suatu perusshaan harus
dapat menghoordinir sumber-sumber daya maruasia, material,
mesin dan lainrya,

dika perusahaarn  ingin mencapai  tingkat efisiensi,
maka harus memenuhi bebkerapa faktor pernting antars  lain
pengawasan  dalam bekeria dan tenaga kerja yang mempunyal
kemampiaan tinggi/profesicnal. Dengan  adanya peErigawssan
vang  teratur dan kemampuan tenaga kerjs vang tirggi  maka
akan dapat diketabhui tingkat keberhasilan perusahaan  dan
efisiernsi perusahaan. Perusahaean Faving Block "POHOM CE-
MARA" di Genuk mempunyai pengertian bahwa, dengan pengawsa-—
san dan tingkat kemampuan kerja vang tinggi  akean dapat
mencapal efisiensi perusahsan. Oleh karena itu  perusahaan
memer lJukan suatu pedoman tentang pengawasan  dan kemampuan
tenaga kerja yang bailk sebagai dasar bertindak.

Fengawasan merupskan suatu tindahan vang dilakubkan
oleh pimpinan ataw pengawassan secara langsung  terhadap
relaksanaan suatu pekerjaan. Sedanghkan kemampuan tenaga
kerja adalah kesangaupan menvyelesaikan pekerjaan sesuail
denganrn vyang telah ditentukan. Obyek penelitian ini  adalah
para pekeris di bagian produksi yang ada pada  perusahaan
Faving Block "Pohon Cemars’” di Genub.

Pfepek  yvang dianalisa =adalah aspek pengsawasan, aspek

tingkat kemampuian karyswan  dan efisiensi perusahaan.
Analisis vang digunakan adealah amalisis kualiteatif dan
Fuantitatit. Dari perhitungan analisis regresi  bergandsa
dengan program mikrostat diperocleh hasil persamaan @
Y = 1,5141 + 00,4691 3y + 0,3672 o dan  hasil pengulian
hipotesis regresi berganda diperolelh hasil F tessebesar
TH059 sedang tabel nyata S% dan derajat kebebasan 23ni-k-1
adalah 3,23, Hal imd bereart i F hitumg + F  tabel vaitu
TbH,OET  »  X,23 sehingga akan menolak Ho vyang menyatakan
tidak ada perngarubh pengawasan dan tinghkat kemampuan karys-—
wan terhadap efisiensl perusahaan. Dan  Ha yvang menyatakan
ada pengarul  pengawasan dar tingkat Remampuan karyawan
terhadap efisiensi perusshaan diterima. Jadi dapat ditarik
kesimpulan bahwa pengawasan dan tingkat khemampuan karyawan
mempuinyai  pengaruh terhadap efisiensi  perusahiaan.  Dari
perhitungan koefisien determinasi diperolebh hasil 00,6490
hal  ini berarti bahwa 649 0% efisiensi perusshaan dipe-
nogertihi oleh pengeswasan dan tingkat kemampuan  karyawan,
sedang sisanya 353,1% dipermngaruhi oleh varisbel lsin  yvang
tidak di‘bteliti.



