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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

Aku tidak takut pada orang yang berlatih sekali untuk 1.000 tendangan, tapi aku 

takut pada orang yang berlatih satu tendangan sebanyak 1.000 kali. 

 

Skripsi ini saya persembahkan untuk kedua orang tua ku, adik-adik tersayang, 

dan keluarga. Dengan ridho Allah Ta’ala mereka menemaniku melangkah, 

berjalan hingga berlari dalam menggapai mimpi-mimpiku. Tiada yang mampu 

membalas setiap perjuangan mereka dalam menemaniku melainkan Allah Ta’ala. 

Semoga dengan terselesaikannya skripsi ini akan menambah rasa syukur, 

bahagia dan bangga keluarga, Aamiin Ya Rabbal Alamin. 
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