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ilmiah. Saya bersedia menarik skripsi yang telah saya ajukan, apabila dikemudian
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Allah berfirman:

“Aku tidak menciptakan jin dan manusia melainkan agar mereka beribadah
kepada-Ku”
(QS. Az-Zariyat 51:56)

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan”
(TQS. Al-Insyirah 94:5)

“Aku tidak peduli atas keadaan susah atau senangku, karena aku tak tahu
manakah diantara keduanya itu yang lebih baik bagiku.”
(Umar Bin Khattab)

Skripsi ini saya persembahkan untuk kedua orang tua ku, kakak
kandung, keponakan tercinta sisterfillah tersayang. Semangat dan

dukungan yang tak pernah usai untukku menyelesaikan pendidikan.
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