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Lala men9had8pi perkembanan perusahaan due 
peers@ngan yang semakin ketat sering dihadapkan paeu 
Uber apa «nasal ah yang sagat kompleks termasuk aasalat 
ya0eg inerryangkt umber day# maousia karena memegang 
pr aa yang penting dalam merunjang kelangsungan hi@up 

peruataan, Kenaikan produktivitas kerja dapat 
dipeogaruhi olet beberapa faktor seperti upan, 
poispinan, pengawasan dan lingkungan ker ja, 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahi apak ah ae 

peg@rut upah, kepemimpinan, pengawas%an da 

kerja terhatap produktiviteas kerja karyaa 
ingkungan 
pade pr 

4 y a  oner Semarang, 
Met ode peneitian yang digunak an adalat analigi 

k n a l i t a t i f  dan kuantitatif yaitu analisis regresi 
bwr panda dan kofisien determinasj yang igunak an untuk 
mengetahi pengarut upah, kepemimpinan, pengawasa da 

inokungan kerja terhadap produktivitas kerja k a r y e ,  
fasil penelitian yang didapat den&an men9gunak a 

n a l i s i s  regresi berganda yaitu Y 0,48918 + 0,10168 
X1 + 0,057572 ¥2 + 0,056731 X3 + 0,03771 x4, Seangkan 

ada uji hipotesis pertama ( 1 )  10,14l dengan 
signifikan t 0,000o; kedua (x2) a  $,80 «engan 
signifikan 
ignifikan 

signifikan 
hipotesis 

t 0,00o4; ktiga (x'J 
t 0000t keempat ( X 4 )  

t  0 , 0 0  dimana t tabe] a 

kelima tr test) 97,82007 

3,728 engan 
2,86% dengao 

1 , 6 7 1 .  Pengujian 
dengan signifikan 
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