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ABSTRAK 

 

 

 
Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji apakah transformasi tenaga 

kerja dan digital humaniora kolaborasi dapat meningkatkan kapabilitas dinamis 

pada suatu UKM. Untuk keperluan tersebut, penelitian ini memilih 105 responden 

pelaku usaha kecil dan menengah di Kota Surakarta. Temuan menunjukkan bahwa 

transformasi tenaga kerja berpengaruh positif terhadap kapabilitas dinamis. Peneliti 

juga menemukan bahwa digital humaniora kolaborasi juga berpengaruh positif 

terhadap kapabilitas dinamis. 

Peningkatan kapabilitas dinamis dapat ditinjau melalui beberapa faktor 

penentu yaitu transformasi tenaga kerja, dan digital humaniora kolaborasi. Hampir 

seluruh UKM di Kota Surakarta meningkatkan kapabilitas dinamis melalui 

transformasi tenaga kerja, dan digital humaniora kolaborasi. Sehingga melalui 

penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang kuat dalam transformasi 

tenaga kerja, dan digital humaniora kolaborasi terhadap kapabilitas dinamis. 
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ABSTRACT 

 

 
 

The purpose of this study is to examine whether the transformation of the 

workforce and digital humanities collaboration can increase the dynamic 

capabilities of an SME. For this purpose, this study selected 105 respondents of 

small and medium enterprises in Surakarta. The findings show that labor 

transformation has a positive effect on dynamic capabilities. Researchers also found 

that digital humanities collaboration also has a positive effect on dynamic 

capabilities. 

Increasing dynamic capabilities can be reviewed through several determining 

factors, namely the transformation of the workforce, and digital humanities 

collaboration. Almost all SMEs in Surakarta have increased their dynamic 

capabilities through workforce transformation and digital humanities collaboration. 

So that this research shows that there is a strong influence in the transformation of 

the workforce, and digital humanities collaboration on dynamic capabilities. 
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