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LAMPIRAN 
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Lampiran 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

A. Gambaran umum perusahaan 

Kuesioner 

Penelitian Skripsi 

 

 
 

 

 

1. Nama Perusahaan : 

2. Produk yang Dihasilkan : 

3. Jumlah Karyawan : 

4. Jumlah Produksi Perhari : 

5. Umur Perusahaan : 
 

 

B. Pertanyaan untuk responden 

Berikut ini merupakan pertanyaan mengenai kondisi UMKM Bapak/ibu. Dalam pernyataan ini, tidak ada pernyataan benar atau 

salah. Bapak/Ibu dimohon memberikan jawaban atas pertanyaan di bawah ini dengan memberikan tanda silang (X) atau melingkari (O) 

pada pilihan jawaban yang paling sesuai dengan kondisi perusahaan. Jawaban diberikan dengan criteria sebagai berikut: 

1 2 3 4 5 

Sangat Tidak Setuju Tidak Setuju Netral Setuju Sangat Setuju 
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C. Pertanyaan untuk Responden 
 

No Pernyataan Jawaban Indikator 

Dynamic capabilities 

Kemampuan organisasi untuk beradaptasi secara memadai dan tepat waktu dengan lingkungan yang berubah untuk basis sumberdaya dan 

kemampuan mereka agar tetap kompetitif dengan menyebarkan pengetahuan kepada semua orang dalam organisasi dalam pola jangka panjang yang 

gigih. 

1. Perusahaan memiliki budaya, orientasi dan kepemimpinan yang 

bagus dalam operasi bisnisnya 

1 2 3 4 5 Culture, orientation and leadership; 

2. Perusahaan memiliki pasar, teknologi, dan regulasi yang tepat 1 2 3 4 5 Markets, technologies and 

regulations; 

3. Perusahaan mampu merasakan, merebut, dan mentransformasikan 

setiap peluang yang ada 

1 2 3 4 5 Sensing, seizing and transforming; 

4. Perusahaan mampu mengidentifikasi   dan mengeksplor setiap 

peluang yang muncul 

1 2 3 4 5 Identify and explore emerging 

opportunities; 

5. Perusahaan mengintegrasikan keahlian masing-masing individu 

dalam organisasi 

1 2 3 4 5 Integration of individuals’ expertise 

in the organization. 

Digital humanities and collaboration (dhc) 
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Penggabungan sumber daya, mengintegrasikan keahlian, dan mengembangkan pengetahuan bersama untuk meningkatkan pelestarian digital yang 

mana focus utamanya ialah pada pengajaran digital di semua disiplin seni dan humaniora, bertindak sebagai kekuatan penasihat berbasis masyarakat, 

dan mendukung keunggulan dalam penelitian, publikasi, kolaborasi dan pelatihan dimana kemitraan dan timbale balik merupakan inti dari proses 

humaniora digital dan kolaborasi ini. 

6 Perusahaan mengembangkan landasan pengetahuan dan identifikasi 

visi bersama terhadap teknologi digital 

1 2 3 4 5 Cultivate a foundation of 

knowledge and identify a shared 

vision 

7 Perusaahan menilai lanskap pelestarian digital saat ini di setiap 

institusi 

1 2 3 4 5 Assess the current digital 

preservation landscape at each 

institution 

8 Perushaan melakukan usaha yang sistematis dan terorganisir untuk 

mempengaruhi dan mendesakkan terjadinya perubahan untuk nilai 

kegiatan pelestarian digital 

1 2 3 4 5 Advocate for the value of digital 

preservation activities 

9 Perusahaan melaksanakan layanan pelestarian digital bersama 1 2 3 4 5 Implement shared digital 

preservation services 

10 Perusahaan mempertahankan kegiatan kelompok dan membangun 

struktur untuk dukungan berkelanjutan 

1 2 3 4 5 Sustain group activities and 

establish structures for ongoing 

support 

Workforce transformation 
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Penciptaan dan perubahan dari satu bentuk ke bentuk lain yang sama sekali baru dalam fungsi atau struktur yang mencakup perubahan mendasar dari 

suatu keadaan dan budaya, perilaku dan pola pikir yang membutuhkan pergeseran kesadaran tenaga kerja yang benar-benar mengubah kehidupan 

dan mata pencaharian 

 
11 

Perusahaan sangat memperhatikan keterampilan dan kualitas yang 

dibutuhkan dari tenaga kerja untuk memenuhi kebutuhan 

Perusahaan 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

Skill and qualities required from 

workforce 

12 
Terdapat saling keterkaitan antar sub system dalam perusahaan 

sehingga informasi lebih akurat dan mudah dipahami 
1 2 3 4 5 

Information integrity, 

13 
Perusahaan melakukan adopsi terhadap nilai sosial baru yang ada di 

Masyarakat 
1 2 3 4 5 

Adoption of new social values 

14 
Perusaahan memiliki peraturan yang fleksibel dan mudah 

menyesuaikan dengan kondisi lingkungan bisnis 
1 2 3 4 5 

Flexible and fluid 

15 
Perusahaan lebih   cepat dan lebih   adaptif   dalam menyikapi 

transformasi digital setiap harinya 
1 2 3 4 5 

Faster and more adaptive on a daily 

basis 
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Lampiran 2 

 

Tabulasi Data 

 

NO NAMA PERUSAHAAN 
PRODUK YANG 

DIHASILKAN 
JUMLAH 

KARYAWAN 
JUMLAH PRODUKSI PER 

HARI 
UMUR 

PERUSAHAAN 
PENDIDIKAN 

TERAKHIR 

1 Batik Bu Mantri Batik 3 10 25 Tahun Diploma / Sarjana 

2 Susan Batik Batik 5 5 15 tahun Diploma / Sarjana 

3 Batik Alfina Batik 4 3 9 Tahun SMA / Sederajat 

4 Grosir Souvenir Souvenir 10 50 6 Tahun Diploma / Sarjana 

5 Fams Kripik Makanan 5 20 4 Tahun Diploma / Sarjana 

6 Saidah Oleh-Oleh Haji Makanan 6 10 7 Tahun SMA / Sederajat 

7 Toko Kain Warna Kain 15 20 15 tahun Diploma / Sarjana 

8 Optik Kumana Kacamata 5 7 26 Tahun Diploma / Sarjana 

9 Ayam bakar drupodo Makanan 2 5 3 Tahun SMA / Sederajat 

10 Andi Craft Souvenir 6 100 8 Tahun SMA / Sederajat 

11 Onde Onde Bodonge Makanan 12 100 7 Tahun SMA / Sederajat 

12 Eggroll Fendita Makanan 7 30 5 Tahun SMA / Sederajat 

13 Batik Soewido Batik 3 10 14 Tahun Diploma / Sarjana 

14 Joula Fashion Baju 5 13 6 Tahun Diploma / Sarjana 

15 Brownies Legine Makanan 6 20 5 Tahun Diploma / Sarjana 

16 Putri Solo Souvenir 4 40 4 Tahun SMA / Sederajat 

17 Cantika Souvenir 5 100 6 Tahun SMA / Sederajat 

18 Gabriella Souvenir 7 120 10 Tahun Diploma / Sarjana 

19 Alfia Laundry Jasa Laundry 3 80 6 Tahun SMA / Sederajat 

20 Batik Broto Batik 12 45 23 Tahun Diploma / Sarjana 

21 Batik Lisa Batik 8 15 4 Tahun SMA / Sederajat 

22 Batik Bu Hadi Batik 5 10 20 Tahun Diploma / Sarjana 

23 Toko Kain Monalisa Kain 5 30 15 Tahun Diploma / Sarjana 

24 Batik Danadi Batik 9 20 14 Tahun Diploma / Sarjana 
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25 Auliya Batik Batik 4 10 8 Tahun Diploma / Sarjana 

26 Batik Indra Batik 5 13 5 Tahun Diploma / Sarjana 

27 Batik Mutiara Batik 3 8 2 Tahun Diploma / Sarjana 

28 Batik Agus Batik 5 10 15 tahun Diploma / Sarjana 

29 Batik Damar Mukti Batik 7 15 13 Tahun Diploma / Sarjana 

30 Batik Sukir Batik 2 5 8 Tahun SMA / Sederajat 

31 Batik Ria Batik 20 100 15 tahun Diploma / Sarjana 

32 Batik Kurnia Jaya Batik 3 13 18 Tahun Diploma / Sarjana 

33 Batik Keisya Batik 4 10 9 Tahun Diploma / Sarjana 

34 Batik Sari Agung Batik 5 18 18 Tahun SMA / Sederajat 

35 Batik Puspita Sari Batik 4 20 13 Tahun SMA / Sederajat 

36 Batik Rosalina Batik 5 30 12 Tahun Diploma / Sarjana 

37 Batik Lestari Batik 6 22 14 Tahun SMA / Sederajat 

38 Batik Dewi Puspita Batik 4 26 11 Tahun Diploma / Sarjana 

39 Batik Kuda Muda Batik 3 12 10 Tahun Diploma / Sarjana 

40 Batik Naura Batik 5 15 7 Tahun SMA / Sederajat 

41 Percetakan Cahaya Digital printing, mug, dll 5 120 12 Tahun SMA / Sederajat 

42 Kios Batik Binerkahan Batik 3 10 16 Tahun Diploma / Sarjana 

43 Toko Batik Manggar Mas Batik 5 10 11 Tahun Diploma / Sarjana 

44 Toko Batik Sido Maju Batik 7 15 9 Tahun SMA / Sederajat 

45 Batik Nadhif Solo Batik 5 22 13 Tahun SMA / Sederajat 

46 Toko Batik Synto Batik 6 12 8 Tahun Diploma / Sarjana 

47 Dedante Batik Collection Batik 2 5 5 Tahun Diploma / Sarjana 

48 Sri Batik Batik 4 7 27 Tahun SMA / Sederajat 

49 Dian Ratna Batik Batik 3 9 15 tahun SMA / Sederajat 

50 Toko Batik Handayani Batik 4 10 16 Tahun Diploma / Sarjana 

51 Batik Sundari Batik 5 5 17 Tahun SMA / Sederajat 

52 UD. Grosir Solo Batik Batik 15 100 19 Tahun Diploma / Sarjana 

53 Batik Rejo Sari Batik 4 7 12 Tahun SMA / Sederajat 

54 Dahlan Batik Batik 5 8 11 Tahun SMA / Sederajat 
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55 Amanda Batik Batik 3 6 10 Tahun SMA / Sederajat 

56 Batik Anna Putra Batik 4 10 4 Tahun SMA / Sederajat 

57 Toko Batik Pesona Ayu Batik 4 10 9 Tahun SMA / Sederajat 

 

58 
Toko Batik Dewi & Vera 

Ungu 
 

Batik 
 

5 
 

10 
 

7 Tahun 
 

SMA / Sederajat 

59 Batik Paris Batik 4 12 11 Tahun Diploma / Sarjana 

60 Batik Andika Batik 4 8 13 Tahun Diploma / Sarjana 

61 Nabilah Percetakan Digital printing, mug, dll 6 40 10 Tahun SMA / Sederajat 

62 Snack Arifah Makanan 15 40 5 Tahun SMA / Sederajat 

63 Chindes Makanan 5 50 6 Tahun SMA / Sederajat 

64 Fakhri Cake Makanan 2 10 3 Tahun Diploma / Sarjana 

65 Dia Fashion Baju 3 5 7 Tahun Diploma / Sarjana 

66 Seraya Computer Pengetikan, Print, Jilid 2 30 6 Tahun SMA / Sederajat 

67 Dinus Digital Digital printing, mug, dll 5 30 8 Tahun SMA / Sederajat 

68 Ampyang Khas Jawa Makanan 7 40 13 Tahun SMA / Sederajat 

69 Ahsan Pratama Mandiri Obat Herbal 6 20 6 Tahun Diploma / Sarjana 

70 Ahmad Tuna Olah Makanan 3 15 3 Tahun Diploma / Sarjana 

71 Dzaky Fotokopi Pengetikan, Print, Jilid 5 23 8 Tahun Diploma / Sarjana 

72 Rezky Mebel Mebel 8 5 9 Tahun SMA / Sederajat 

73 Bilqis Kripik Makanan 3 15 4 Tahun SMA / Sederajat 

74 Kue Kering Sobat Makanan 3 15 7 Tahun SMA / Sederajat 

75 Ayam Potong bu Nanda Makanan 2 20 6 Tahun SMA / Sederajat 

76 Raja Cetak Digital printing, mug, dll 6 30 7 Tahun SMA / Sederajat 

77 Surya print label Digital printing, mug, dll 7 40 4 Tahun SMA / Sederajat 

78 Harvest Digital printing, mug, dll 9 60 11 Tahun Diploma / Sarjana 

79 Maju Jaya Digital printing, mug, dll 3 10 3 Tahun Diploma / Sarjana 

80 Deprintz Digital printing, mug, dll 5 12 6 Tahun SMA / Sederajat 

81 Laundry Ayu Jasa Laundry 3 18 5 Tahun Diploma / Sarjana 

82 Galipat Laundry Jasa Laundry 2 10 7 Tahun SMA / Sederajat 

83 Barokah Digital Digital printing, mug, dll 3 18 10 Tahun Diploma / Sarjana 

84 Sabilla Madu Makanan 7 10 5 Tahun SMA / Sederajat 
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85 Banana Nunna Makanan 4 40 5 Tahun Diploma / Sarjana 

86 Nurul Snack Makanan 4 35 6 Tahun SMA / Sederajat 

87 Latifah Kripik Pisang Makanan 5 31 8 Tahun Diploma / Sarjana 

88 Suhail Pudding Makanan 5 24 8 Tahun SMA / Sederajat 

89 Keripik Ratu Makanan 8 18 9 Tahun SMA / Sederajat 

90 Irma Pangsit Makanan 7 21 2 Tahun SMA / Sederajat 

91 Roti Amira Makanan 7 40 13 Tahun Diploma / Sarjana 

92 Fayyad Kue dan Roti Makanan 6 42 6 Tahun Diploma / Sarjana 

93 Sambal Ibu Makanan 2 10 3 Tahun SMA / Sederajat 

94 Bobba Jaman Now Minuman 1 23 2 Tahun SMA / Sederajat 

95 Thai tea Qu Minuman 1 28 2 Tahun SMA / Sederajat 

96 Zidni Salad Makanan 3 19 3 Tahun SMA / Sederajat 

97 Aulia Hijab Produksi Hijab 10 100 10 Tahun Diploma / Sarjana 

98 Brownies Uri Makanan 5 37 12 Tahun SMA / Sederajat 

99 Nasi Bakar Putri Makanan 2 40 4 Tahun SMA / Sederajat 

100 Ketan Susu Shini Makanan 4 33 4 Tahun SMA / Sederajat 

101 Salad Buah Aliyyah Makanan 2 12 3 Tahun Diploma / Sarjana 

102 Mawar Frozen Food 5 30 5 Tahun SMA / Sederajat 

103 Happy Karin Frozen Food 6 22 2 Tahun SMA / Sederajat 

104 Safari Gift Souvenir 5 70 8 Tahun Diploma / Sarjana 

105 Souvenir Murah Solo Souvenir 3 65 5 Tahun SMA / Sederajat 
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Lampiran 3 

 

Hasil Olah Data SPSS 

 

a. Uji Normalitas Data 

 
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardized 

Residual 

N 
 

105 

 
Normal Parametersa,b 

Mean ,0000000 

 Std. Deviation 1,60562636 

 Absolute ,100 

Most Extreme Differences Positive ,087 

 Negative -,100 

Kolmogorov-Smirnov Z  1,025 

Asymp. Sig. (2-tailed)  ,244 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 
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b. Uji Multikolonieritas 
 
 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

 
(Constant) 2,438 1,553 

 
1,569 ,120 

  

1 WORKFORCE TRANSFORMATION ,354 ,078 ,363 4,529 ,000 ,636 1,572 

 DIGITAL HUMANITIES COLLABORATION ,526 ,087 ,486 6,062 ,000 ,636 1,572 

a. Dependent Variable: DYNAMIC CAPABILITY 

 

c. Uji Reabilitas 

X1 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,759 5 

 

 
X2 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,718 5 
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Y 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,780 5 

 

 

d. Uji Validitas 

X1 
 

Correlations 

 
WORKFORCE 

TRANSFORMA 

TION 

 
Pearson Correlation ,722** 

X1.1 Sig. (2-tailed) ,000 

 N 105 

 Pearson Correlation ,658** 

X1.2 Sig. (2-tailed) ,000 

 N 105 

 Pearson Correlation ,645** 

X1.3 Sig. (2-tailed) ,000 

 N 105 

 Pearson Correlation ,760** 

X1.4 Sig. (2-tailed) ,000 

 N 105 

 Pearson Correlation ,780** 

X1.5 Sig. (2-tailed) ,000 

 N 105 
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**. Correlation is significant at the 0.01 level (2- 

tailed). 

 
 
 

X2 

Correlations 

 
DIGITAL 

HUMANITIES 

COLLABORATI 

ON 

 
Pearson Correlation ,656** 

X2.1 Sig. (2-tailed) ,000 

 N 105 

 Pearson Correlation ,728** 

X2.2 Sig. (2-tailed) ,000 

 N 105 

 Pearson Correlation ,757** 

X2.3 Sig. (2-tailed) ,000 

 N 105 

 Pearson Correlation ,660** 

X2.4 Sig. (2-tailed) ,000 

 N 105 

 Pearson Correlation ,627** 

X2.5 Sig. (2-tailed) ,000 

 N 105 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2- 

tailed). 
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Y 

Correlations 

 
DYNAMIC 

CAPABILITY 

 
Pearson Correlation ,738** 

Y1.1 Sig. (2-tailed) ,000 

 N 105 

 Pearson Correlation ,645** 

Y1.2 Sig. (2-tailed) ,000 

 N 105 

 Pearson Correlation ,769** 

Y1.3 Sig. (2-tailed) ,000 

 N 105 

 Pearson Correlation ,794** 

Y1.4 Sig. (2-tailed) ,000 

 N 105 

 Pearson Correlation ,701** 

Y1.5 Sig. (2-tailed) ,000 

 N 105 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2- 

tailed). 
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e. Uji F 
 

 
ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

 
Regression 373,446 2 186,723 71,036 ,000b 

1 Residual 268,116 102 2,629 

 Total 641,562 104  

a. Dependent Variable: DYNAMIC CAPABILITY 

b. Predictors: (Constant), DIGITAL HUMANITIES COLLABORATION, WORKFORCE 

TRANSFORMATION 

 
Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,763a ,582 ,574 1,621 

a. Predictors: (Constant), DIGITAL HUMANITIES COLLABORATION, 

WORKFORCE TRANSFORMATION 

b. Dependent Variable: DYNAMIC CAPABILITY 
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f. Uji T 
 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

 
(Constant) 2,438 1,553 

 
1,569 ,120 

1 WORKFORCE TRANSFORMATION ,354 ,078 ,363 4,529 ,000 

 DIGITAL HUMANITIES COLLABORATION ,526 ,087 ,486 6,062 ,000 

a. Dependent Variable: DYNAMIC CAPABILITY 
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g. Uji Heteroskedastisitas 
 

Correlations 

 
WORKFORCE 

TRANSFORMAT 

ION 

DIGITAL 

HUMANITIES 

COLLABORATIO 

N 

Abs_Res 

  
Correlation Coefficient 1,000 ,545** -,062 

 WORKFORCE TRANSFORMATION Sig. (2-tailed) . ,000 ,529 

  N 105 105 105 

  Correlation Coefficient ,545** 1,000 -,081 

Spearman's rho DIGITAL HUMANITIES COLLABORATION Sig. (2-tailed) ,000 . ,414 

  N 105 105 105 

  Correlation Coefficient -,062 -,081 1,000 

 Abs_Res Sig. (2-tailed) ,529 ,414 . 

  N 105 105 105 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Charts 
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REGRESSION 

/MISSING LISTWISE 

/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA 

/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10) 

/NOORIGIN 

/DEPENDENT Abs_Res 
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/METHOD=ENTER X1 X2 

/SCATTERPLOT=(*SRESID ,*ZPRED). 


