ABSTRAK

Tujuan penelitian yang dilakukan oleh peneliti untuk mengetahui
bagaimana pengaruh sistem informasi akuntansi dan human capital terhadap
kinerja UMKM melalui transformasi digital di Kota Semarang. Jumlah
responden yang digunakan dalam penelitian ini berjumlah 115 responden.
Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa dimana sistem informasi
akuntansi tidak berpengaruh terhadap-transformasi digital, human capital
berpengaruh positif dan  signifikan terhadap transformasi digital,
transformasi digital berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
UMKM, sistem informasi akuntansi (SIA) berpengaruh - positif dan
signifikan terhadap kinerja UMKM, human capital tidak berpengaruh
terhadap kinerja UMKM, -sistem informasi akuntansi berpengaruh positif
dan signifikan terhadap Kinerja UMKM melalui transformasi digital, dan
yang terkahir yaitu human capital berpengaruh positif dan signifikan

terhadap kinerja UMKM melalui transformasi digital.

Sistem informasi akuntansi tentunya memudahkan pelaku UMKM
dalam mencapai kinerja yang maksimal dengan bantuan transformasi
digital, hal ini dapat dilihat bahwa sistem informasi akuntasi mempunyai
pengaruh yang kuat dalam pencapain kinerja UMKM dengan bantuan
transformasi digital daripada. Berbeda dengan human capital yang masih

lemah oleh pelaku UMKM dalam mencapai kinerja yang baik.
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Transformasi Digital.
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ABSTRACT

The purpose of the research is to find out how the effect of
accounting information systems and human capital on the performance of
MSMEs through digital transformation in Semarang. The number of
respondents used in this study amounted to 115 respondents. The results of
this study indicate that the accounting information system has no effect on
digital transformation, human capital has a positive and significant effect on
digital transformation, digital transformation has a positive and significant
effect on the performance of MSMEs, the accounting information system
(AIS) has a positive and significant effect on the performance of MSMEs,
human capital has no effect on the performance of MSMEs, the accounting
information system has a positive and significant effect on the performance
of MSMEs through digital transformation, and also human capital has a
positive and significant effect on the performance of MSMEs through

digital transformation.

The accounting information system certainly makes it easier for
MSME actors to achieve maximum performance with the help of digital
transformation, it can be seen that the accounting information system has a
strong effect on achieving MSME performance with the help of digital
transformation. Whereas human capital is not affected enough by MSME

actors in achieving good performance.
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