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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari transformasi 

digital dan human capital terhadap kinerja UKM dengan sistem informasi 

akuntansi sebagai variabel intervening di Kota Semarang. Penelitian ini 

merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan data primer yang 

dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner ke pelaku UKM di Kota Semarang. 

Jumlah responden pada penelitian ini berjumlah 125 pelaku UKM. Hasil dari 

penelitian ini menunjukan bahwa transformasi digital berpengaruh positif 

terhadap kinerja UKM, human capital tidak memiliki pengaruh terhadap kinerja 

UKM, sistem informasi akuntansi berpengaruh positif terhadap kinerja UKM, 

transformasi digital berpengaruh positif terhadap sistem informasi akuntansi, 

human capital berpengaruh positif terhadap sistem informasi akuntansi, 

transformasi digital berpengaruh positif terhadap kinerja UKM melalui sistem 

informasi akuntansi dan human capital tidak memiliki pengaruh terhadap kinerja 

UKM melalui sistem informasi akuntansi.  

Kata Kunci : Kinerja UKM, Transformasi Digital, Human Capital, Sistem 

Informasi Akuntansi  
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of digital transformation and 

human capital on the performance of SMEs with accounting information systems 

as an intervening variable in the city of Semarang. This study is a quantitative 

study using primary data collected through the distribution of questionnaires to 

SMEs in the city of Semarang. The number of respondents in this study amounted 

to 125 SMEs. The results of this study indicate that digital transformation has a 

positive effect on the performance of SMEs, human capital has no effect on the 

performance of SMEs, accounting information systems have a positive effect on 

the performance of SMEs, digital transformation has a positive effect on 

accounting information systems, human capital has a positive effect on 

accounting information systems, digital transformation has a positive effect on the 

performance of SMEs through accounting information systems and human capital 

has no effect on the performance of SMEs through accounting information 

systems. 
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