BABI

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Pada umumnya suatu perusahan didirikan dengan tujuan untuk mempefoleh
suatu keuntungan. Karena dengan keuntungan tersebut dapat mencapai stabilitas,
perkembangan dan pertumbuhan usaha. Demi terciptanya tujuan perusahaan
. tersebut diperlukan kemmnpuxm untuk mengelola faktor produksi yang ada
dengan baik dan benar. Salsh satu faktor produksi yang ada adalah manusia
Manusia merupakan salah satn faktor produksi yang harus ada dan yang paling
pentmg dalam perusahaan disamping faktor — faktor produksx lainnya, karena
manusm merupakan unsur inti yang dapat inelaksanakan pekerjazm dan organisasi.
}Sengm) adanya hal tersebut maka perusnhmm harus benar -~ benar memperhg_t}kan
faktor tenaga kerja terutama dalam hal produktivitasnya. Hal ini karena
produktivitas tenaga kerja merupakan tolak ukur bagi kemajuan yang dicapai.

Dengan demikian jelas bahwa keadan yang ideal dalam perusahaan adalah
bila perusahaan mampu memanfaatkan secaras maksimal kemampuan
kjaryawannya,‘ begitu pula sebaliknya para karyawan dapat memenuhi
léebntuhannya sesuai dengan peranan dan sumbangannya. Salah §MU upaya untuk
njien‘capaj keadaan te;sebut adalah dengan memberikan upah karyawan sesuai
: d;ngan prinsip keadilan dan kelayakan standart pengupahan. Upah merupakan

suatu rangsangan agar karyawan bersedia melaksanakan pekerjaannya.



Faktor lain yang perlu mendapat perhatian dalam kaitannya dengan masalah
produktivitas adaalah faktor gizi. Pemberian gizi yang cukup oleh perusahgan
gkan membuat kondisi fisik dan mental karyawan lebih baik sehingga akan
ﬁaeninglmﬂcan produktivitas kerja. Oleh sebab itu keadaan gizi yang rendah secara
tldak langsung dapat menurunkan tingkat produktivitas. Sebaliknya jika karyawag
ré’nendapaatkan gizi yang cukup tentu produktivitasnya akan meningkat dalani
Sekexja.

- Disamping itu pengalaman kerja seéeorang dapat juga meningkatkan
produktivitas kerja karyawan. Dengan bertambahnya pengalaman kerja dalam
memproduksi barang , maka akan diperoleh suatu penurunan biaya yang cukup
berarti, sehingga semakin lama pengalaman kerja seseorang maka akan semakin
tinggi produktivitas kerjanya.

v Begitu juga demgan lingkungan kerja, linkungan kerja juga tak kalah
éentingnya dalam mempengaruhi produktivitas kerja. Lingkungan kerja yang
= i;mtxk adalah saléh satu penyebab utama waktu tidak efektif Selain itu
nilengakibatkan sejumlah besar pekerjaan akan menjadi buruk hasilnya yang
berarti pula pemborosan alat dan bahan bakn.

| Mengingat pentingnya peranan upah, gizi, pengalaman kerja dan lingkungan
kerja bagi pe.msahm dalam meningkatkan produktivitas kerja, maka penulis
sangat terdorong untuk memilih judul skripsi ANALIS'IS FAKTOR -
EAKTOR YANG BERPENGARUH TERHADAP PRODUKTIVITAS
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12 Perumusan Masalah

Perlu kita ketahui bahwa masalah produktivitas tenaga kerja memp*:kan
masalah yang penting dalam suatu perusahaan dalam rangka usaha peningkatan
keuntungan perusahasn. Faktor — faktor untuk meningkatkan produktivitas itu
sangat banyak dimulai dari penarikan karyawan sampai dengan pemberhentian
karyawan. Faktor tersebut diantaranya meliputi pendidikan lahhan, kesehatan dan
gizi, pemberian upah, jaminan sosial, kesempatan Kerja, kebijaksanaan
pemerintah, pengalaman kerja serta lingkungan kerja. Untuk ifu dalam penulisan
skripsi ini akan diteliti seberapa jauh besarhya pengaruh faktor — faktor tersebut

terhadap peningkatan produktivitas kerja karyawan dalam suatu perusahaan,

1.3 Pembatasan Masalah

Dengan pembatasan masalsh akan lebih mudah jalannya pemecahan
masaalah karena pembatasan masalah merupakan pedoman pembatasan variabel
3irang diteliti. Oleh karena itu penulis membatasi masalah y%mg ada sehingga
ﬁantinya dalam melakukan pembahasan tidak menyimpang dari :petmasalahan.
| Menyadari banyaknya faktor — fakior yang mempengaruhi produktivitas kerja
dalam perusahaan, penulis tidak akan membahas faktor - faktor tersebut secara

- keseluruhan. Untuk itu dalam skripsi ini membatasi masalah hanya pada faktor

upah, gizi, pengalaman kerja dan lingkungan kerja.



| 1.4 Tujnan dan Kegunaan Penelitian
1.4.1 Tujnan Penelitian
Tujuan dalam penelitian ini adalah -
L. Untuk mengetahui seberapa Jjauh pengaruh tingkat upah, gizi, pengfﬂmnan
kerja dan lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja.
2. Untuk mengetahui variabel mana diantara upah, gizi, pengalaman keria dan
lingkungan kerja yang paling dominan pengaruhnya terhadap produktivitas

kerja.

i.4.2 Kegunaan Penelitian
| Kegunaan dari penelitian ini adalah :
1. Diharapkan hasil dari perelitian ini dapat dimanfaatkagn ’sebagai bahan
| perﬁmbangan dalam mengambil keputusan di bidang ketenagakerjaan serta
mengevaluasi terhadap produktivitas yang telah dicapai oleh para karyawan
selama ini bagi perusahaan.
2. Untuk memberikan gambaran bagi perusshaan diantara variabe] — variabel
yang diteliti, dimana perusahaan dapat memberikan perhatian yang lebih
terhadap variabel yang memberikan kontribusi paling besar bagi peningkatan

produktivitas.



