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Lampiran 1 

INSTRUMEN PENGUMPULAN DATA 

A. Kepala Sekolah dan Wakil Kepala Sekolah SMA Miftahul Ulum Ngawen  

1. Bagaimana sejarah singkat mengenai SMA Miftahul Ulum Ngawen? 

2. Bagaimana struktur organisasi di SMA Miftahul Ulum Ngawen? 

3. Berapa jumlah semua tenaga pendidik maupun kependidikan di SMA Miftahul Ulum 

Ngawen? 

4. Sejak kapan bapak menjabat menjadi Kepala Sekolah di SMA Miftahul Ulum 

Ngawen? 

5. Strategi dan upaya apa yang bapak lakukan untuk meningkatkan mutu pendidikan di 

SMA Miftahul Ulum Ngawen? 

6. Program apa yang menjadi prioritas dalam peningkatan mutu pendidikan di SMA 

Miftahul Ulum Ngawen? 

7. Usaha apa yang bapak berikan kepada tenaga pendidik dan kependidikan dalam 

peningkatan mutu pendidikan? 

8. Bagaimana peran bapak  dalam membina guru dan staff lainya untuk meningkatkan 

kinerjanya agar optimal? 

9. Apakah bapak berusaha mengembangkan mutu dan profesionalisme guru? 

10. Bagaimana proses tahapan manajemen SDM? 

11. Setelah menjadi tenaga pendidik dan kependidikan. Adakah manajemen SDM 

terhadap mutu pendidikan? 

12. Majanemen SDM seperti apa yang digunakan? 

13. Bagaimana perencanaan SDM yang sesuai di sekolah ini? 

14. Bagaimana bentuk serta pola manajemen SDM di sekolah ini? 

15. Bagaimana kepala sekolah dalam merekrut guru untuk mmengajar disini apakah 

dengan pamflet? Atau mungkin dengan cara lainya? 

16. Dalam pengadaan masalah seleksi dalam penerimaan guru bagaimana sekolah 

melakukanya? Adakah tahapan-tahapan atau pemenuhan kriteria yang harus 

dilakukan agar lolos dalam penerimaan guru? 
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17. Apakah ada kriteria khusus dalam penempatan guru atau karyawan lainya? Atau guru 

biisa dimasukan dalam bidangnya? 

18. Apakah disekolah ini diadakan pelatihan guru yang belum atau tidak linier? 

19. Apakah ada pengawasan dalam penilaian kinerja? Misalnya dalam pelaksanaan atau 

hanya menilai dari akhir saja? 

20. Untuk penilaian kerja bagaimana kepala sekolah dalam menilai kerjanya? 

21. Adakah kompensasi yang diberikan sekolah kepada tenaga kependidikan? Apakah 

cukup dan kisaran berapa kompensasi yang diterima? 

22. Menurut bapak apa hambatan apa dalam peningkatan mutu pendidikan di SMA 

Miftahul Ulum Ngawen? 

23. Dan apa saja faktor yang mendukung peningkatan mutu di SMA Miftahul Ulum 

Ngawen? 

24. Apakah setiap tahun ada pembuatan rencana-rencana dalam meingkatkan mutu 

pendidikan di SMA Miftahul Ulum Ngawen? 

25. Kurikulum apa yang diterapkan di SMA Miftahul Ulum Ngawen? 

26. Apakah kurikulum yang diterapkan sesuai dengan standar kurikulum nasional atau 

belum? 

27. Apakah sarana dan prasarana di SMA Miftahul Ulum Ngawen sudah memadai? 

28. Apa saja kemajuna yang sudah di capai selama bapak memimpin? 

29. Bagaimana hasil mutu pendidikan di SMA Miftahul Ulum Ngawen? 

30. Apakah disetiap tahun ada rencana-rencana dalam meningkatkan mutu disekolah ini? 

B. Guru SMA Miftahul Ulum Ngawen  

1. Bagaimana peran kepala sekolah dalam memimpin SMA Miftahul Ulum Ngawen? 

2. Apakah mutu pendidikan selalu diutamakan oleh kepala sekolah? 

3. Apakah ada pengawasan kepala sekolah terhadap tenaga pendidik? 

4. Bagaimana pengawasan yang dilakukan oleh kepala sekolah? 

5. Apakah kepala sekolah sudah melaksanakan visi dan misi dengan baik? 

6. Perencanaan apa yang bapak/ibuk lakukan untuk pembelajaran yang bermutu? 

7. Apakah dalam pembelajaran model yang inovatif diterapkan? 

8. Usaha apa yang bapak/ibuk lakukan untuk meningkatkan kualitas mutu pendidikan? 

9. Apa masih ada kekurangan dan kelebihan dalam perencanaan? 
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10. Kurikulum apa yang digunakan diSMA Miftahul Ulum Ngawen? 

11. Bagaimana implementas dari kurikulum yang berlaku di SMA Miftahul Ulum 

Ngawen? 

12. Apakah setiap mengambil sebuah keputusan kepala sekolah melibatkan guru dan 

tenaga kependidikan? Dan apakah mereka diberi kesempatan untuk mengambil 

keputusan? 

13. Apakah komunikasi guru dan staff lainya berjalan dengan baik? 

14. Bagaimana cara bapak memotivasi siswa agar dapat prestasi dan bagaimana mutu 

pendidikan yang baik? 

15. Apa saja faktor pendukung dan penghambat manajemen SDM dalam meningkatkan 

mutu pendidikan? 
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Lampiran 2  

STRUKTUR ORGANISASI SMA MIFTAHUL ULUM NGAWEN 

TAHUN AJARAN 2020/2021 
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Lampiran 3 

DATA GURU, KARYAWAN DAN PESERTA DIDIK 

SMA MIFTAHUL ULUM NGAWEN 

DATA GURU DAN KARYAWAN  

 

DATA PESERTA DIDIK  
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Lampiran 4 
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Lampiran 5 

DOKUMENTASI 

 

 

Keterangan : Wawancara dengan Kepala Sekolah SMA Miftahul Ulum Ngawen 
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Keterangan : Wawancara dengan guru PAISMA Miftahul Ulum Ngawen(Ibu Nyuarsih, S.Pd) 
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Lampiran 6  

DOKUMENTASI SMA MIFTAHUL ULUM NGAWEN 
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