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ABSTRAK 

 

Penelitaian ini bertujuan untuk menjelaskan pengaruh dari kompetensi, komitmen 

organisasi, latar belakang pendidikan terhadap kualitas reviu dan pengaruh 

kualitas reviu terhadap kualitas LKPD. Untuk keperluan tersebut peneliti memilih 

50 sampel yang mana terdiri dari para auditor di Inspektorat Pemerintah Daerah 

Provinsi Jawa Tengah. Penelitian ini menggunakan analisis deskriptif untuk 

menguji pengaruh kompetensi, komitmen organisasi, latar belakang pendidikan 

terhadap kualiatas reviu dan pengaruh kualitas reviu terhadap kualitas LKPD. 

Data yang digunakan berupa data primer yang diperoleh langsung dari objek 

penelitian. Hasil penelitian membuktikan bahwa kualitas reviu dipengaruhi oleh 

kompetensi, komitmen oganisasi dan latar belakang pendidikan dan kualitas reviu 

berpengaruh terhadap kualiatas LKPD. 

Kata kunci : kompetensi, komitmen organisasi, latar belakang pendidikan, kualitas 

reviu, kualitas LKPD. 
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ABSTRACT 

 

This research aims to explain the influence of competence, organizational 

commitment, educational background on the quality of reviews and the influence 

of the quality of reviews on the quality of LKPD. For this purpose, the researchers 

selected 50 samples which consisted of auditors at the Inspectorate of the 

Regional Government of Central Java Province. This study uses descriptive 

analysis to examine the influence of competence, organizational commitment, 

educational background on the quality of reviews and the influence of the quality 

of reviews on the quality of LKPD. The data used is in the form of primary data 

obtained directly from the object of research. The results of the study prove that 

the quality of the review is influenced by competence, organizational commitment 

and educational background and the quality of the review affects the quality of the 

LKPD. 
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